RNI No. KARBIL/2001/47147 


ಕರ್ನಾಟಕ ರ ರಾಜ್ಯಪಠ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾಗ - 7] ಬೆಂಗಜೂರು, ಶನಿವಾರ, ಜನವಲಿ ೫, ೨೦೧೩ (ಪುಷ್ಯ ೧೫, ಶತ ವರ್ಷ ೧೯೩೪) ಸನಂ. ೧೩ 


ವಾಣಿಜ್ಯ ಮತ್ತು ಕೈಗಾರಿಕೆ ಸಚಿವಾಲಯ 








1966ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಪ್ರದೇಶಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾಯ್ದೆ ವಿಧಿ 28(4)ರ ಮೇರೆಗೆ ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಐ 553 ಎಸ್‌ಪಿಕ್ಯೂ 2012, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 04.01.2013 
ಕರ್ನಾಟಕ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಪ್ರದೇಶಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾಯ್ದೆಯ 1966 ರ ವಿಧಿ 28(1) ರಡಿಯಲ್ಲಿ ದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರದ ಮೇರೆಗೆ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಪ್ರದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಕೋಲಾರ ತಾಲ್ಲೂಕು, ನರಸಾಪುರ ಹೋಬಳಿ, ಅಚ್ಚಟ್ನಹಳ್ಳಿ ಗ್ರಾಮದ ಸರ್ವೆ ನಂ: 
148ರ ಪೈಕಿ ವಿಸ್ತೀರ್ಣ 0-31 ಗುಂಟೆ ಜಮೀನನ್ನು ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಕ್ರಮಾಂಕ ಸಿಐ 553 ಎಸ್‌ಪಿಕ್ಕೂ 2012 ದಿನಾಂಕಃ 20.10.2012ರನ್ವಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸಿದೆ. (ದಿನಾಂಕ: 20.1.2012ರ ಕರ್ನಾಟಕ ವಿಶೇಷ 
ರಾಜ್ಯಪತ್ರದ ಭಾಗ - 111ರಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟವಾಗಿದೆ). ಈ ದಿಶೆಯಲ್ಲಿ ವಿಶೇಷ ಭೂಸ್ವಾಧೀನಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಭೂ ಮಾಲೀಕರ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಆಲಿಸಿದ ನಂತರ ಮೇಲ್ಕಂಡ ಕಾಯ್ದೆಯ ವಿಧಿ 28(3)ರಡಿಯಲ್ಲಿ ತಮಗೆ ದತ್ತವಾಗಿರುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು 
ಚಲಾಯಿಸಿ, ಈ ಜಮೀನನ್ನು ಅಂತಿಮವಾಗಿ ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ದಿನಾಂಕ: 29.11.2012ರಂದು ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಿದ್ದಾರೆ. 


ವಿಶೇಷ ಭೂಸ್ವಾಧೀನಾಧಿಕಾರಿಗಳು ವಿಧಿ 28(3)ರಡಿಯಲ್ಲಿ ಹೊರಡಿಸಿರುವ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಕಾಣಿಸಿರುವ ಜಮೀನನ್ನು ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕೆಂದು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಮನವರಿಕೆಯಾಗಿದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಮೇಲ್ಕಂಡ ಕಾಯ್ದೆಯ ವಿಧಿ 
28(4)ರಡಿ ದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರದ ಮೇರೆಗೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರವು ಈ ಕೆಳಗಿನ ಅನುಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಜಮೀನನ್ನು ಮೇಲ್ಕಂಡ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಅಂತಿಮವಾಗಿ ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದೆಯೆಂದು ಘೋಷಿಸಿದೆ. 


(689) 
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ಗ್ರಾಮ : ಅಚ್ಚಟ್ನಹಳ್ಳಿ ಹೋಬಳಿ ಃ ನರಸಾಪುರ ತಾಲ್ಲೂಕು ಃ ಕೋಲಾರ ಜಿಲ್ಲೆ ಃ ಕೋಲಾರ 
ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಿರುವ ವಿಸೀರ್ಣ ಚೆ ಕ್ಕಬ೦ದಿ 

ಕ್ರ ಸರ್ವೆ ಸ ಸ್‌ ಆಕಾರ 

ಸ ಖಾತೆದಾರರ ಹೆಸರು ಅನುಭವದಾರರ ಹೆಸರು ನ ಒಟ್ಟು ಖರಾಬು ಐನ್‌ (ರೂ) ತರಹೆ ಪೂರ್ವ ಪಶ್ಚಿಮ ಉತ್ತರ ದಕ್ಷಿ ಣ 
೦ ೦. 

| ಎ-ಗು | ಎ-ಗು ಎ-ಗು ಸ.ನಂ. ಸನಂ. | ಸನಂ. | ಸನಂ. 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1. ಪಿ.ವೇಣುಗೋಪಾಲ್‌ ಬಿನ್‌ ಪಿ.ವೇಣುಗೋಪಾಲ್‌ 148ರ 0-31 — 0-31 2-00 ಖುಷ್ಕಿ ಸರ್ವೆ ನಂಃ 148ರ ಪೈಕಿ ಉಳಿಕೆ 135 176 

ಪಿ.ಕೃಷ್ಣಪ್ಪ ಪೈಕಿ ಕೆ.ಐ.ಎ.ಡಿ.ಬಿ. ಗೆ ಸೇರಿರುವ ವಿಸ್ಮೀರ್ಣ 
ಜಾಗ 
ಒಟ್ಟು | 9-31 - 0-31 























ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 


ಎ.ಪಿ. ರಾಮಕೃಷ್ಣ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ (ಕೈ.ಅ). 
ವಾಣಿಜ್ಯ ಮತ್ತು ಕೈಗಾರಿಕೆ ಇಲಾಖೆ 


ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾಗ - 1 ಬೆಂಗಜೂರು, ಶನಿವಾರ, ಜನವಲಿ ೫, ೨೦೧೩ (ಪುಷ್ಯ ೧೫, ಶತ ವರ್ಷ ೧೯೩೪) ನಂ. ೧೫ 


ವಾಣಿಜ್ಯ ಮತ್ತು ಕೈಗಾರಿಕೆ ಸಚಿವಾಲಯ 
1966ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಪ್ರದೇಶಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾಯ್ದೆ ವಿಧಿ 3(1)ರ ಮೇರೆಗೆ ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಐ 664 ಎಸ್‌ಪಿಕ್ಯೂ 2012, ಬೆ೦ಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 05.01.2013 


ಬೆಂಗಳೂರು ಮೆಟ್ರೋ ರೈಲು ಯೋಜನೆಗಾಗಿ ಬೃಹತ್‌ ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆಯ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಡಿ ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಿರುವ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಸ್ವತ್ತುಗಳುಳ್ಳ ಪ್ರದೇಶವನ್ನು ಕೈಗಾರಿಕಾ ಪ್ರದೇಶವೆಂದು 
ಘೋಷಿಸಲಾಗಿದೆ. 



































ಭೂ ಸ್ವಾಧೀನಕ್ಕೆ ಚಕ್ಕುಬಂದಿ ಕಟ್ಟಡ ವಿನ್ಯಾಸಗಳ ವಿವರಗಳು 
ಶ್ರ ಸತಿನ ಒಳಪಟ್ಟ (ನೆಲ, ಮಹಡಿ, ಅಂಗಡಿ, 
ವ್‌ ಎಲ್‌ ಎ / ಸಿಟಿ ಸರ್ವೆ ನಂಬರ್‌ ಖು ಇ 
ಸಂ. ಸಿಟ್ಟ ಸರಕ್‌ ಸಂಖ್ಯೆ ವಿಸ್ತೀರ್ಣ ಪೂರ್ವ ಪಶ್ಚಿಮ ಉತ್ತರ ದಕ್ಷಿಣ ವಾಣಿಜ್ಯಮಳಿಗೆ ಇತ್ಯಾದಿ 
ಚ.ಮೀ. ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಅಳತೆ ಮೀಟರ್‌ಗಳಲ್ಲಿ) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 
ವಾರ್ಡ್‌ ಹೆಸರು: 79, ಸರ್ವಜ್ಞನಗರ, ಬೃಹತ್‌ ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆ 
ಷಾ La ಚ ಕತೆ ೭ 
A 9-9 130.36 ಸ್ಪತಿನ ಸಂಖ್ಯೆ 10 ಬಿಎಂಆರ್‌ಸಿಎಲ್‌ ಸ್ನ ಇಟಿ ಪಳ ಬಿಎಂಆರ್‌ಸಿಎಲ್‌ ಸ ಜಂಕ್‌ ಜಟ ಕೂ 
ರ ಪೈಕಿ ಯವ ರಿ ನ" ಪೈಕಿ pr 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 
ಎಲ್‌ ಎ 97 ಸಿಟಿಎಸ್‌ 934 ಸೋಹನಲಾಲ್‌ ರವರ ಸಿಟಿಎಸ್‌ ನಂ. 934 ರ ಬಿಎಂಆರ್‌ಸಿಎಲ್‌ ಸ ಜಿಂಕ್‌ ಷೀಟ್‌ ಮತು ಎ.ಸಿ. 
9. 10 127.65 ರಸೆ ಸ ರ 
ರ ಪೈಕಿ ಸ್ವತ್ತು ಪೈಕಿ ಷೀಟ್‌ ಕಟ್ಟಡ 
ಎಲ್‌ ಎ 97 ಸಿಟಿಎಸ್‌ 1173 11 1161 ಸ್ವತ್ತಿನ ಸಂಖ್ಯೆ 41ರ ರಸೆ ಸಿಟಿಎಸ್‌ ನಂ. 1173 ರ ಬಿಎಂಆರ್‌ಸಿಎಲ್‌ ಸ್ವ ಸ್ರ ಖಾಲಿ ಜಾಗ 
ರ ಪೈಕಿ ಪೈಕಿ ೨ ಪೈಕಿ 
ಎಲ್‌ ಎ 97 ಸಿಟಿಎಸ್‌ 1173 12, 13, ಸ್ಪತಿನ ಸಂಖೆ 41 ಸಿಟಿಎಸ್‌ ನಂ. 1173 ರ 
4 ಸು 303.56 ಸ್ವತ್ತಿನ ಸಂಪ ಸ್ಪತಿನ ಸಂಖ್ಯೆ 11 ಇಟಾಸ್‌ ನ ಬಿಎಂಆರ್‌ಸಿಎಲ್‌ ಸ 
ರ ಪೈಕಿ 14 ಪೈಕಿ ನವ ಠಿ ಪೈಕಿ ಪ" ಖಾಲಿ ಜಾಗ 
ಗ್ರಾಮ: ದಾಸರಹಳ್ಳಿ ಹೋಬಳಿ: ಯಶವಂತಪುರ ತಾಲ್ಲೂಕು : ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ 
ಬಿಎಂಆರ್‌ಸಿಎಲ್‌ 
05. ಸರ್ವೆ ನಂ. 5888 ರಪೆಕಿ — 63.77 ರಸ್ತೆ 
ಸಜಜ / ಜ್ಯ ಸ್ವತ್ತು 5 ಬಿಎಂಆರ್‌ಸಿಎಲ್‌ ಸ್ವ ರಾಷ್ಟೀಯ ಹೆದ್ದಾರಿ ನಂ. 4 ಖಾಲಿ ಜಾಗ 
ವ 0 9) 














ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 


ಎ.ಪಿ. ರಾಮಕೃಷ್ಣ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ (ಕೈ.ಅ). 
ವಾಣಿಜ್ಯ ಮತ್ತು ಕೈಗಾರಿಕೆ ಇಲಾಖೆ 


1966ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಪ್ರದೇಶಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾಯ್ದೆ ವಿಧಿ 1(3)ರ ಮೇರೆಗೆ ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಐ 664 ಎಸ್‌ಪಿಕ್ಯೂ 2012, ಬೆ೦ಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 05.01.2013 


ಬೆಂಗಳೂರು ಮೆಟ್ರೋ ರೈಲು ಯೋಜನೆಗಾಗಿ ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಲಾಗಿರುವ ಬೃಹತ್‌ ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆಯ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯೊಳಗೆ ಬರುವ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಸ್ವತ್ತುಗಳಿರುವ ಪ್ರದೇಶಕ್ಕೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಕೈಗಾರಿಕಾ 
ಪ್ರದೇಶಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾಯ್ದೆ 1966ರ 7ನೇ ಅಧ್ಯಾಯವು ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯು ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟವಾದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುತ್ತದೆಂದು ಘೋಷಿಸಿದೆ. 






































ಕಟ್ಟಡ ವಿನ್ಯಾಸಗಳ ವರಗಳು ಡಲ, 
ಮಹಡಿ, ಅಂಗಡಿ, ವಾಣಿಜ್ನಮಳಿಗೆ 
ಕ್ರ ಭೂ ಸ್ವಾಧೀನಕ್ಕೆ ಚಕ್ಕುಬಂದಿ ದ್ಯ 
ಇ ಎಲ್‌ ಎ / ಸಿಟಿ ಸರ್ವೆ ನಂಬರ್‌ ಸ್ಪತ್ತಿನ ಸಂಖ್ಯೆ ಒಳಪಟ್ಟ ವಿಸ್ತೀರ್ಣ ಕ ಇತ್ಯಾದಿ ಇದ್ದಲ್ಲಿ) ಅಳತೆ 
ನ ಚ.ಮೀ. ಮೀಟರ್‌ಗಳಲ್ಲಿ) 
ಪೂರ್ವ ಪಶ್ಚಿಮ ಉತರ ದಕ್ಷಿಣ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 
ವಾರ್ಡ್‌ ಹೆಸರು: 79, ಸರ್ವಜ್ಞನಗರ, ಬೃಹತ್‌ ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆ 
ಎಲ್‌ ಎ 97 ಸಿಟಿಎಸ್‌ 934 
ಓಟ ಕ 9-9 130.36 ಸ್ವತ್ತಿನ ಸಂಖ್ಯೆ 10 | ಬಿಎ೦ಆರ್‌ಸಿಎಲ್‌ ಸ್ವತ್ತು | ಸಿಟಿಎಸ್‌ ನಂ. 934 ರ ಪೈಕಿ | ಬಿಎಂಆರ್‌ಸಿಎಲ್‌ ಸ್ವತ್ತು | ಜಿಂಕ್‌ ಷೀಟ್‌ ಕಟ್ಟಡ 
ಕು ಊ 
ಕ] 
ಎಲ್‌ ಎ 97 ಸಿಟಿಎಸ್‌ 934 15 ಸೋಹನಲಾಲ್‌ ರವರ | | ಬಿಎಂಆರ್‌ಸಿಎಲ್‌ ಸ್ವತ್ತು ಜಿಂಕ್‌ ಷೀಟ್‌ ಮತ್ತು ಎ.ಸಿ. 
೫೪ ಪೈಕ 10 127.65 ರಸ್ತೆ be ಸಿಟಿಎಸ್‌ ನಂ. 934 ರ ಪೈಕಿ ಹೀಟ್‌ ಕಟ್ಟಡ 
ಯಂ 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 
ಎಲ್‌ ಎ 97 ಸಿಟಿಎಸ್‌ 1173 ಸ್ಪತಿನ ಸಂಖ್ಯೆ 41 ರ ಬಿಎಂಆರ್‌ಸಿಎಲ್‌ ಸ್ನ ವು 
3. ek I 111.61 ಹರ ಲ್ಯ ರಸೆ ಸಿಟಿಎಸ್‌ ನಂ. 1173 ರ ಪೈಕಿ ತ (ಬಜ. 
ರ ಪೈಕಿ ಪೈಕಿ ದ 
ಎಲ್‌ ಎ 97 ಸಿಟಿಎಸ್‌ 1173 125:°13; 
4. ಗ 303.56 ಸ್ಪತಿನ ಸಂಖ್ಯೆ 4/ ಪೈಕಿ ಸೃತ್ತಿನ ಸಂಖ್ಯೆ 11 ಸಿಟಿಎಸ್‌ ನಂ. 1173 ರ ಪ್ಲೆಕಿ | ಬಿಎಂಆರ್‌ಸಿಎಲ್‌ ಸ ಖಾಲಿ ಜಾಗ 
ರ ಪೈಕಿ 14 ಜ್‌ $ ಳ್ರ ೫3 $ ಳ್ರ ನ 
ಗ್ರಾಮ: ದಾಸರಹಳ್ಳಿ ಹೋಬಳಿ: ಯಶವಂತಪುರ ತಾಲ್ಲೂಕು : ಬೆ೦ಗಳೂರು ಉತ್ತರ 
05. ಸರ್ವೆ ನಂ. 588 ರ ಪೈಕಿ — 63.77 ಬಿಎಂಆರ್‌ಸಿಎಲ್‌ ಸ್ವ ರಸ್ತೆ ಬಿಎಂಆರ್‌ಸಿಎಲ್‌ ಸ್ವ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಹೆದ್ದಾರಿ ಖಾಲಿ ಜಾಗ 
pr) pr) ದು ು 
ನಂ. 4 
































ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 


ಎ.ಪಿ. ರಾಮಕೃಷ್ಣ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ (ಕೈ.ಅ), 
ವಾಣಿಜ್ಯ ಮತ್ತು ಕೈಗಾರಿಕೆ ಇಲಾಖೆ 


1966ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಪ್ರದೇಶಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾಯ್ದೆ ವಿಧಿ 28(1)ರ ಮೇರೆಗೆ ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಐ 664 ಎಸ್‌ಪಿಕ್ಯೂ 2012, ಬೆ೦ಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 05.01.2013 


ಕೆಳಕಂಡ ಷೆಡ್ಯೂಲ್‌ನಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಸ್ವತ್ತುಗಳು ಕರ್ನಾಟಕ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಪ್ರದೇಶಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಮಂಡಳಿಯಿಂದ ಬೆಂಗಳೂರು ಮೆಟ್ರೋ ರೈಲು ಯೋಜನೆ ಅಭಿವೃದ್ದಿಪಡಿಸುವ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ 
ಬೇಕಾಗಿದೆ. 


1966ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಪ್ರದೇಶಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾಯ್ದೆಯ ವಿಧಿ 2861) (1966ರ 18ನೇ ನಂ. ಕಾಯ್ದೆಯ) ಪ್ರಕಾರ ದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರದ ಮೇರೆಗೆ ಸದರಿ ಸ್ವತ್ತುಗಳನ್ನು ಸ್ವಾದೀನ ಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳುವ ಉದ್ದೇಶದಿಂದ ಈ 
ನೋಟೀಸು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಮೇಲ್ಕಂಡ ಕಾಯ್ದೆಯ ವಿಧಿ 35ರ ಮೇರೆಗೆ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸಲು ಈ ಜಮೀನುಗಳಿಗೆ ಯಾವುದೇ ವ್ಯಕ್ತಿಯನ್ನು ತಡೆಯುವುದಾಗಲೀ ಅಥವಾ ಅಡ್ಡಿ ಪಡಿಸುವುದಾಗಲೀ ಮಾಡಕೂಡದೆಂದು ಈ ಜಮೀನುಗಳಲ್ಲಿ ಆಸಕ್ತಿ 
ಹೊಂದಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೂ ಈ ಮೂಲಕ ಎಚ್ಚರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಪ್ರಕಟಣೆಯಾಗಿರುವ ತಾರೀಖಿನ ನಂತರ ಬೆಂಗಳೂರು ವಿಭಾಗದ ಕರ್ನಾಟಕ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಪ್ರದೇಶಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಮಂಡಳಿಯ ವಿಶೇಷ ಭೂಸ್ಥಾಧೀನಾಧಿಕಾರಿಯವರ ಅನುಮತಿಯಿಲ್ಲದೆ ಸದರಿ ಸ್ವತ್ತಿಗಳನ್ನು ಎಲೆ 
ಮಾಡಲು ಒಪ್ಪಂದ ಕ್ರಯ, ಭೋಗ್ಯ, ಲೀಸ್‌, ಅದಲು-ಬದಲು ವಗೈರೆ ಮಾಡುವಂತಿಲ್ಲ ಮತ್ತು ಸದರಿ ಸ್ವತ್ತುಗಳಲ್ಲಿ ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಪ್ರಕಟಣೆ ನಂತರ ಕಟ್ಟಡಗಳ ನಿರ್ಮಾಣ ಮತ್ತಿತರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ಮಾಡುವಂತಿಲ್ಲ. ಒಂದು 
ವೇಳೆ ಮಾಡಿದರೂ 1894ರ ಭೂಸ್ವಾಧೀನ ಕಾಯ್ದೆ ವಿಧಿ (ನಿಯಮ 7) ಕರ್ನಾಟಕ ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮಾಡಿರುವ ಕಾಯ್ದೆ 17:1961 ಮತ್ತು 1966ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಪ್ರದೇಶಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾಯ್ದೆ ವಿಧಿ 30ನ್ನು ಓದಿಕೊಳ್ಳುವ ಮೇರೆಗೆ 
ಪರಿಹಾರಧನ ನಿಗಧಿ ಮಾಡುವಾಗ ಈ ಅ0ಶಗಳನ್ನು ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ ಮತ್ತು ಅಂತಿಮವಾಗಿ ಸ್ಪತ್ತುಗಳನ್ನು ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
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ಭೂ ಸ್ವಾಧೀನಕ್ಕೆ ಚಕ್ಕುಬಂದಿ ಕಟ್ಟಡ ವಿನ್ಯಾಸಗಳ ವಿವರಗಳು 
ಕ್ರ ಎಲ್‌ಎ/ ಸಿಟಿ ಸರ್ವೆ ಒಳಪಟ್ಟ (ನೆಲ, ಮಹಡಿ, ಅಂಗಡಿ, 
ಸ ಖಾತಾದಾರರ ಹೆಸರು ಅನುಭವದಾರರ ಹೆಸರು ತಿನ ಸಂಖೆ ಇ 
ಸಂ. & ಸಥ § ನಂಬರ್‌ ನ ಸಂಖೈ | ವರ್ಣ ಪೂರ್ವ ಪಶ್ಚಿಮ ಉತ್ತರ ದಕ್ಷಿಣ ವಾಣಿಜ್ಯಮಳಿಗೆ ಇತ್ಯಾದಿ ಇದ್ದಲ್ಲಿ) 
ಚ.ಮೀ. ಅಳತೆ ಮೀಟರ್‌ಗಳಲ್ಲಿ) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
ವಾರ್ಡ್‌ ಹೆಸರು: 79, ಸರ್ವಜ್ಞನಗರ, ಬೃಹತ್‌ ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆ 
ಎಲ್‌ ಎ 97 ಸಿಟಿಎಸ್‌ 
ಸ್ಪತಿನ ಸಂಖೆ ಬಿಎಂಆರ್‌ಸಿ ಬಿಎಂಆರ್‌ 
01. | ಸೋಹನ್‌ಲಾಲ್‌ ಸೋಹನ್‌ಲಾಲ್‌ ಸಿಟಿಎಸ್‌ 934 ರ 9-9 130.36 ಬಾ ಠಿ ನಂ. 934 ರ ಜಿಂಕ್‌ ಷೀಟ್‌ ಕಟಡ 
10 ಎಲ್‌ ಸ್ಪತ್ತು ಸಿಎಲ್‌ ಸ್ಪತ್ತು ಈ 
ಪ್ಲೆಕಿ ಬ ಪ್ಲೆಕಿ ೫ 
5) ನ] 
ಎಲ್‌ ಎ 97 ಸಿಟಿಎಸ್‌ 
ಸೋಹನ್‌ ಲಾಲ್‌ ಬಿಎಂಆರ್‌ ಜಿಂಕ್‌ ಷೀಟ್‌ ಮತು ಎ.ಸಿ. 
02. ಎ. ಪಕಾಶ್‌ ಎ. ಪಕಾಶ್‌ ಸಿಟಿಎಸ್‌ 934 ರ 10 127.65 ರಸ್ತೆ ನಂ. 934 ರ ಈ 
ನೌ ರವರ ಸತು ಸಿಎಲ್‌ ಸತು ಷೀಟ್‌ ಕಟಡ 
ಪೆ ಕಿ ಯಂ ಪೆ ಕಿ ಯಂ (ಜೆ 
5) ನ] 
ಕರ್ಶನ್‌ ಆರ್‌. ಪಟೇಲ್‌ | ಕರ್ಶನ್‌ ಆರ್‌. ಪಟೇಲ್‌ ಎಲ್‌ ಎ 97 ಸಿಟಿಎಸ್‌ 
ಸ್ಪತಿನ ಸಂಖೆ ಬಿಎಂಆರ್‌ 
03. | ಮತ್ತು ಧನಲಾಲ್‌ ಎಂ. | ಮತ್ತು ಧನಲಾಲ್‌ ಎಂ. ಸಿಟಿಎಸ್‌ 1173 ರ 1] 111.61 ಇ ಠಿ ರಸ್ತೆ ನಂ. 1173 ಖಾಲಿ ಜಾಗ 
ದು ನ 4/1 ರ ಪೈಕಿ ತ ಸಿಎಲ್‌ ಸತು 
ಪಟೇಲ್‌ ಪಟೇಲ್‌ ಪೈಕಿ ರ ಪೈಕಿ ಜೂ 
ಎಲ್‌ ಎ 97 ಸ್ವತ್ತಿನ ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಟಿಎಸ್‌ ೫೫೫ 
04. | ಬಿ.ಎಲ್‌. ವೀರಭದನ್‌ ಬಿ.ಎಲ್‌. ವೀರಭದ್ರನ್‌ ಸಿಟಿಎಸ್‌ 1173 ರ | 12,13, 14 303.56 4/ ಪೈಕಿ ಸ್ವತ್ತಿನ ಸಂಖ್ಯೆ 1 | ನಂ. 1173 ್ಲ ಜೆ ಖಾಲಿ ಜಾಗ 
ಪೈಕಿ ರ ಪೈಕಿ ಟ್ಟ 
ಗ್ರಾಮ: ದಾಸರಹಳ್ಳಿ ಹೋಬಳಿ: ಯಶವಂತಪುರ ತಾಲ್ಲೂಕು : ಬೆ೦ಗಳೂರು ಉತ್ತರ 
ರಾಷ್ಟೀಯ 
ಸರ್ವೆ ನಂ. 58/3 ಬಿಎಂಆರ್‌ ಬಿಎಂಆರ್‌ ಅ 
05. ಸೈಯದ್‌ ಹೈದರ್‌ ಸೈಯದ್‌ ಹೈದರ್‌ ದ 63.77 ರಸ್ತೆ ಹೆದ್ದಾರಿ ಖಾಲಿ ಜಾಗ 
ರ ಪೈಕಿ ಸಿಎಲ್‌ ಸ್ವತ್ತು ಈ ಸಿಎಲ್‌ ಸ್ಪತ್ತು oA ತೆ 



































ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 


ಎ.ಪಿ. ರಾಮಕೃಷ್ಣ 
ಣ 


ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ (ಕೈ.ಅ), 
ವಾಣಿಜ್ಯ ಮತ್ತು ಕೈಗಾರಿಕೆ ಇಲಾಖೆ 
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ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾರ - 77.4 ಬೆ೦ಗಳೂರು, ಸೋಮವಾರ, ಜನವರಿ ಶಿ, ೨೦೧೩ (ಪುಷ್ಯ ೧೭, ಶತ ವರ್ಷ ೧೯೩೪) ನಂ. ೧೬ 


ಗ್ರಾಮೀಣಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತ್ತು ಪಂಚಾಯತ್‌ ರಾಜ್‌ ಸಚಿವಾಲಯ 
ಅಧಿಸೂಚನೆ 


ಸಂಖ್ಯೆ: ಗ್ರಾಅಪ 561 ಗ್ರಾಪಂಅ 2012, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 07-01-2013 


ಕರ್ನಾಟಕ ಪಂಚಾಯತ್‌ ರಾಜ್‌ ಅಧಿನಿಯಮ, 1993 (1993 ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ 14) ಪ್ರಕರಣ 311 ನ್ನು ಓದಿಕೊಂಡಂತೆ ಪ್ರಕರಣ 
316 ರಲ್ಲಿ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರವು ಈ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಮಾದರಿ ಉಪವಿಧಿಗಳನ್ನು ರೂಪಿಸಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಿದ್ದು, ಸದರಿ 
ಪ್ರಕರಣದ ಉಪ-ಪ್ರಕರಣ (1) ರಲ್ಲಿ ಅಪೇಕ್ಷಿಸುವಂತೆ, ಸದರಿ ಮಾದರಿ ಉಪವಿಧಿಗಳ ಕರಡನ್ನು ಇದರಿಂದ ಬಾಧಿತರಾಗಲ್ಪಡುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಮಾಹಿತಿಗಾಗಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದೆ ಮತ್ತು ಸದರಿ ಕರಡನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಗೊಳಿಸಲಾದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಮೂವತ್ತು ದಿನಗಳ ನಂತರ ಪರಿಗಣನೆಗೆ 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದೆಂದು ಈ ಮೂಲಕ ಸೂಚಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಸದರಿ ಕರಡು ಮಾದರಿ ಉಪವಿಧಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅವಧಿಯು ಅಂತ್ಯಗೊಳ್ಳುವ ಮುನ್ನ ಸರ್ಕಾರದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಂದ ಸ್ವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಯಾವುದೇ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಅಥವಾ ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಪರಿಗಣಿಸುವುದು. ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಮತ್ತು ಸಲಹೆಗಳನ್ನು 
ಸರ್ಕಾರದ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು, ಗ್ರಾಮೀಣಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತ್ತು ಪಂಚಾಯತ್‌ ರಾಜ್‌ ಇಲಾಖೆ, ಬಹುಮಹಡಿ ಕಟ್ಟಡ, ಡಾ: ಬಿ.ಆರ್‌.ಅಂಬೇಡ್ಕರ್‌ ವೀಧಿ, 
ಬೆಂಗಳೂರು-560001. ಈ ವಿಳಾಸಕ್ಕೆ ಕಳುಹಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. 


ಕರಡು ಮಾದರಿ ಉಪವಿಧಿಗಳು 


1. ಶೀರ್ಷಿಕೆ ಮತ್ತು ಪ್ರಾರಂಭ:- (1) ಈ ಉಪವಿಧಿಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಪಂಚಾಯತ್‌ ರಾಜ್‌ (ಜಾಹೀರಾತು ಮತ್ತು ಫಲಕಗಳ ಅಳವಡಿಕೆಯ ಮೇಲೆ 
ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿಗಳ ನಿಯಂತ್ರಣ) (ಮಾದರಿ ಉಪವಿಧಿಗಳು), 2012 ಎಂದು ಕರೆಯತಕ್ಕದ್ದು. 


(2) ಈ ಉಪವಿಧಿಗಳು ಅಧಿಕೃತ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟವಾದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರತಕ್ಕದ್ದು. 

2. ಪರಿಭಾಷೆಗಳು:- ಈ ಉಪವಿಧಿಗಳಿಗೆ ಸಂದರ್ಭಕ್ಕೆ ಬೇರೆ ಅರ್ಥದ ಅಗತ್ಯವಿರದಿದ್ದರೆ,- 
(ಅ) “ಅಧಿನಿಯಮ” ಎಂದರೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಪಂಚಾಯತ್‌ ರಾಜ್‌ ಅಧಿನಿಯಮ, 1993 (1993 ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ 14) 
(ಆ) “ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ” ಎಂದರೆ ಈ ಉಪವಿಧಿಗಳ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿ. 


(ಇ) “ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿ” ಎಂದರೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಪಂಚಾಯತ್‌ ರಾಜ್‌ ಅಧಿನಿಯಮ, 1993 (1993 ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ 14) ರಡಿಯಲ್ಲಿ 
ರಚಿಸಿರುವ ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿ. 


(ಈ) “ಪ್ರಕರಣ” ಎಂದರೆ ಅಧಿನಿಯಮದ ಪ್ರಕರಣ. 
(ಉ) ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆ ಎಂದರೆ ಈ ಉಪವಿಧಿಗಳಿಗೆ ಲಗತ್ತಿಸಿರುವ ನಮೂನೆ. 
(ಊ) ಈ ಉಪವಿಧಿಗಳಲ್ಲಿ ಬಳಸಿರುವ ಆದರೆ ಪರಿಭಾಷಿಸದಿರುವ ಪದಗಳು ಅಧಿನಿಯಮದಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ ಅರ್ಥಗಳನ್ನೆ ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


3. ಜಾಹೀರಾತು ಮತ್ತು ಜಾಹೀರಾತು ಫಲಕಗಳ ನಿಷೇಧ:- ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿಯ ಅನುಮತಿಯಿಲ್ಲದೆ ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿ 
ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಜಾಹೀರಾತು ಅಥವಾ ಜಾಹೀರಾತು ಫಲಕಗಳನ್ನು ಪ್ರದರ್ಶಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. ನಿಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. ನಾಟತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ ಅಥವಾ 
ಉಳಿಸಿಕೊಳ್ಳತಕ್ತದಲ್ಲ. 


ಅಸದ್‌ 

4. ಅನುಮತಿ ನೀಡುವ ವಿಧಾನ:- (1) ಪಂಚಾಯತಿ ಪ್ರದೇಶದೊಳಗೆ ಜಾಹೀರಾತುಗಳನ್ನು ಪ್ರದರ್ಶಿಸಲು, ಅಳವಡಿಸಲು, ನಿಲ್ಲಿಸಲು, ನಾಟಲು, 
ಉಳಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಇಚ್ಛಿಸುವ ಯಾವುದೇ ವ್ಯಕ್ತಿಯು ಜಾಹೀರಾತಿನ ಪೂರ್ಣ ವಿವರಗಳೊಂದಿಗೆ ನಮೂನೆ-1ರಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿಗೆ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(2) ಪ್ರತಿ ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿಯು ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಿದ 30 ದಿನದೊಳಗೆ ವಿಷಯವನ್ನು ತನ್ನ ಮಾಸಿಕ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಮಂಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು 
ತೀರ್ಮಾನದ ನಂತರ ಅರ್ಜಿದಾರನಿಗೆ ಉದ್ದೇಶಿತ ಜಾಹೀರಾತಿನ ಸಂಬಂಧ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಹಾಗೂ ಪಾವತಿಸಬೇಕಾದ ತೆರಿಗೆ ಮೊತ್ತ (ಇನ್ನು ಮುಂದೆ 
ಜಾಹೀರಾತು ತೆರಿಗೆ ಎಂದು ಉಲ್ಲೇಖಿಸಿದೆ) ದ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. ಅಂತಹ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿಯು ಅರ್ಜಿದಾರನಿಗೆ ಮೂರು 
ಕೆಲಸದ ದಿನಗಳೊಳಗೆ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 


(3) ಅರ್ಜಿದಾರನು ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿಯು ನೀಡಿದ ಸೂಚನೆಯು ಸ್ವೀಕೃತವಾದ 15 ದಿನಗಳೊಳಗೆ ಜಾಹೀರಾತು ತೆರಿಗೆಯನ್ನು ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ಜಾಹೀರಾತು ಫಲಕವನ್ನು ಅನುಮೋದಿತ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ನಿಲ್ಲಿಸಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡುವ ಮುನ್ನ ಜಾಹೀರಾತುದಾರನು ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿಗೆ ಜಾಹೀರಾತು ಫಲಕ 
ಮತ್ತು ಆಧಾರದ ಕಂಬಗಳ ಗಾತ್ರ ಮತ್ತು ಅಳತೆ ಇತ್ಯಾದಿ ಮತ್ತು ವಿನ್ಯಾಸ ಮತ್ತು ಜಾಹೀರಾತಿನ ಬಣ್ಣ ಇತ್ಯಾದಿ ವಿವರಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡ ವಿನ್ಯಾಸದ 
ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಬ್ಯಾಕ್‌ಗ್ರೌಂಡ್‌ಗೆ ಹೊಂದಿಕೊಳ್ಳದ ಹಾಗೂ ಸದಭಿರುಚಿಗೆ ಹಾಗೂ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ನೈತಿಕತೆಗೆ ಧಕ್ಕೆ ತರುವಂತಹ 
ಜಾಹೀರಾತುಗಳನ್ನು ಪ್ರದರ್ಶಿಸಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. ತದನಂತರ ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿಯು ಜಾಹೀರಾತಿಗೆ ಅನುಮತಿ ನೀಡಲು ಅಥವಾ 
ಜಾಹೀರಾತನ್ನು ನವೀಕರಿಸಲು ಮುಂದಿನ ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿಯ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಮಂಡಿಸಿ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಅನುಮತಿ ನೀಡಿದ ಜಾಹೀರಾತಿನ 
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ಒ೦ದು ನಕಲು ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಅರ್ಜಿದಾರನು ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿಗೆ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅದರ ಮೇಲೆ ಜಾಹೀರಾತು ತೆರಿಗೆ ಪಾವತಿಸಿದ ಮತ್ತು ಅನುಮತಿ 
ನೀಡಿದ ಮೊಹರನ್ನು ಹಾಕತಕ್ಕದ್ದು. 


(4) ಪ್ರತಿ ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಈ ಉಪವಿಧಿಗಳಲ್ಲಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ಮೂಲ ದರಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದ 
ಮೊತ್ತಕ್ಕೆ ಟೆಂಡರ್‌ ಕರೆದ ನಂತರ ಲೈಸೆನ್ಸ್‌ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 


(5) ಲೈಸೆನ್ಸ್‌ನ ಅವಧಿಯು ಏಪ್ರಿಲ್‌ 1 ನೇ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಮುಂದಿನ ವರ್ಷದ ಮಾರ್ಚ್‌ 31 ರವರೆಗೆ ಒಂದು ವರ್ಷದ ಅವಧಿಯದ್ದಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು 
ಹಾಗೂ ಒಂದು ಬಾರಿಗೆ ಒಂದು ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮೀರದಂತೆ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


5. ಅನುಮತಿ ನೀಡಲು ನಿಬಂಧನೆಗಳು:- (1) ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿ ಪ್ರದೇಶದ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಐತಿಹಾಸಿಕ ಸ್ಥಳ, ಸ್ಮಾರಕ ಅಥವಾ 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಉದ್ಯಾನವನ ಅಥವಾ ಪೂಜಾ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಜಾಹೀರಾತುಗಳನ್ನು ನಿಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ, ಪ್ರದರ್ಶಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. ನಾಟತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 
ಉಳಿಸಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. ಅಥವಾ ಅಳವಡಿಸತಕ್ಕ ಅಥವಾ ನಿಲ್ಲಿಸಲು, ಪ್ರದರ್ಶಿಸಿಲು, ನಾಟಲು, ಉಳಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅಥವಾ ಅಳವಡಿಸಲು ಅವಕಾಶ 
ನೀಡತಕ್ತದಲ್ಲ. 


ಇದನ್‌ 


ಎಣ 


(2) (0 ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿಯು ಅನುಮೋದಿಸಿರುವುದಕ್ಕೆ ವ್ಯತಿರಿಕ್ತವಾದ ಮಾದರಿ, ನಮೂನೆ ಅಥವಾ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಜಾಹೀರಾತನ್ನು 
ಪ್ರದರ್ಶಿಸಲು ವಾಹನಗಳನ್ನು ಬಳಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 

(1) ಯಾವುದೇ ವಾಹನದ ಮೇಲೆ ಸಾಗಿಸುವ ಜಾಹೀರಾತು ಫಲಕಗಳು ಅಥವಾ ನೋಟೀಸ್‌ಗಳು ಯಾವುದೇ ಕಾರಣಕ್ಕೂ ವಾಹನದ ಉದ್ದ 
ಮತ್ತು ಅಗಲಕ್ಕಿಂತ ಹೊರ ಚಾಚಿರತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ ಹಾಗೂ ಅವುಗಳನ್ನು ವಾಹನದ ರಿಜಿಸ್ಟೇಷನ್‌ ಗುರುತು ಅಥವಾ ವಾಹನದ ಕಡ್ಡಾಯ ದೀಪಗಳನ್ನಾಗಲಿ 
ಮರೆಮಾಡತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ ಅಥವಾ ವಾಹನದ ಸವಾರ ಅಥವಾ ಚಾಲಕನಿಗೆ ಅಡ್ಡಿ ಉಂಟುಮಾಡತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 

(3) (ಎ) ಜಾಹೀರಾತು ಫಲಕಗಳು, 
i ನೆಲ ಮಟ್ಟದಿಂದ 30 ಅಡಿಗಿಂತ ಎತ್ತರ ಇರತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 


i. ಬೀದಿಯ ಕಟ್ಟಡಗಳ ಸಾಮಾನ್ಯ ಸಾಲಿನ ಹೊರಗೆ ಚಾಚಿರತಕ್ಕ ಲ್ಲ ಅಥವಾ ಕಟ್ಟಡಗಳ ಸಾಲನ್ನು ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಪಡಿಸಿರುವ ಬೀದಿಗಳಲ್ಲಿ ಕಟ್ಟಡಗಳ 
ಸಾಲಿಗಿಂತ ಒಂದು ಅಡಿಗಿಂತ ಮುಂದೆ ಚಾಚಿರತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 


iii ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಉದ್ಯಾನವನ ಅಥವಾ ಪೂಜಾ ಸ್ಥಳಗಳಿಂದ 90 ಅಡಿಯೊಳಗೆ ಇರತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 
iv. ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿಯ ಅಭಿಪ್ರಾಯದಲ್ಲಿ ಜಾಹೀರಾತು ಪ್ರದರ್ಶಿಸಿರುವ ಭೂಮಿ ಅಥವಾ ಕಟ್ಟಡದ ಗಾತ್ರಕ್ಕಿಂತ ಅಸಮಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ 
ದೊಡದಾಗಿರತಕ್ಷದಲ್ಲ. 
ಡಿ ಇದಕ್‌ 

(ಬಿ) ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಉದ್ಯಾನವನಗಳಲ್ಲಿನ ವಾಯು ವಿಹಾರದ ರಸ್ತೆಗಳು ಮತ್ತು ಮನರಂಜನಾ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿನ ಪಾದಚಾರಿ ರಸ್ತೆಗಳಲ್ಲಿ, ಪೂಜಾ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ, 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಸೌಕರ್ಯದ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಪೂರ್ಣ ವಸತಿ ಪ್ರದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಹೆಚ್ಚಿನ ಸಂಚಾರ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಪ್ರಮುಖ ರಸ್ತೆಗಳ ಜಂಕ್ಷನ್‌ಗಳಲ್ಲಿ, 
ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿಯಮವಾಗಿ ಯಾವುದೇ ಜಾಹೀರಾತು ಫಲಕಗಳು, ಚಲನಚಿತ್ರ ಮತ್ತು ಪೋಸ್ಟರ್‌ ಫಲಕಗಳನ್ನು, ರಸ್ತೆಗಳ ಜಂಕ್ಷನ್‌ಗಳಲ್ಲಿನ ಅನುಮೋದಿತ 
ಸ್ಥಳಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಅಳವಡಿಸಲು ಅವಕಾಶ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. ಯಾವುದೇ ಅನುಮೋದಿತ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ನಿಯಂತ್ರಿತವಾದ ಜಾಹೀರಾತು ಫಲಕ ಹಾಕಲು 
ಒಮ್ಮೆ ಅನುಮತಿ ನೀಡಿದ ನಂತರ, ಅದೇ ಗಾತ್ರ, ಸ್ಥಿತಿ, ಪಂಕ್ತೀಕರಣ ಇತ್ಯಾದಿ ಅಂಶಗಳಿಗೆ ನಂತರದ ಎಲ್ಲಾ ಜಾಹೀರಾತುದಾರರು ಬದ್ಧರಾಗಿರಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 

(ಸಿ) ॥ ಯಾವುದೇ ಜಾಹೀರಾತು ಫಲಕಗಳ ಅನುಮೋದಿತ ಗಾತ್ರವನ್ನು ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿಯು ಈ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ನಿಗದಿ ಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

ದೊಡ್ಡ ಗಾತ್ರ: ಸಮತಲ ಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ನಿಲ್ಲಿಸುವುದು. 

ಸಣ್ಣ ಗಾತ್ರ: ಲಂಬವಾಗಿ ಅಥವಾ ಸಮತಲವಾಗಿ ನಿಲ್ಲಿಸುವುದು. 

(ಖ ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿಯಮವಾಗಿ ವಿವಿಧ ಗಾತ್ರಗಳ ವಿವೇಚನ ರಹಿತ ಮಿಶ್ರಣಗಳನ್ನೊಳಗೊ೦ಡ ಜಾಹೀರಾತು ಫಲಕಗಳನ್ನು ಒಂದು ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ 
ಪ್ರದರ್ಶಿಸಲು ಅವಕಾಶ ನೀಡಬಾರದು. 

(ಡಿ) ಯಾವುದೇ ಒಂದು ಅನುಮೋದಿತ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿನ ಜಾಹೀರಾತು ಫಲಕದ ತಳ ಅಡಿಪಾಯ ಅಥವಾ ತಳ ಭಾಗವು ಅದರ ಕೆಳಗಿನ ನೆಲದ 
ಮೇಲ್ಮೈಯಿಂದ 8 ಅಡಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದ ಎತ್ತರದಲ್ಲಿರತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಈ ಮೊದಲು ಆ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ಹಾಕಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗಿದ್ದ ಜಾಹೀರಾತು 
ಫಲಕದ ಪಂಕ್ತಿಯಲ್ಲಿಯೇ ಸರಿಯಾಗಿ ಇರತಕ್ಕದ್ದು.. 

(ಇ) ಇಂತಹ ಎಲ್ಲಾ ಜಾಹೀರಾತು ಫಲಕಗಳ ಆಧಾರಗಳು ಸ್ಟೀಲ್‌ ಅಥವಾ ಇತರೆ ಲೋಹ ಅಥವಾ ಒಳ್ಳೆಯ ಗುಣಮಟ್ಟದ ಮರದಿಂದ 
ಮಾಡಲಾಗಿದ್ದು, ಸುಮಾರು 10 ಸೆಂ.ಮೀ x 10 ಸೆಂ.ಮೀ. ದಪ್ಪವನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದು, ಭೂಮಿಯಲ್ಲಿ ಗಟ್ಟಿಯಾಗಿ ಹೂತಿರತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಸೂಕ್ತವಾದ ಬಣ್ಣ 
ಹಾಕಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

ಎ 
(ಎಫ್‌) ರಸ್ತೆಗಳಲ್ಲಿನ ಸೇತುವೆಗಳ ಪಕ್ಕದ್ದಲ್ಲಿ ಹಾಕಿರುವ ಜಾಹೀರಾತು ಫಲಕಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ರಸ್ತೆಗಳಲ್ಲಿನ ಸೇತುವೆಗಳ ಆಧಾರಗಳ ಎತ್ತರವನ್ನು 
ರಸ್ತೆ ಸೇತುವೆಯ ಕಟ್ಟೆಯ ಸಾಲಿಗೆ ಸಮನಾಗಿರುವಂತೆ ಹೊಂದಾಣಿಕೆ ಮಾಡುವುದು. 

(ಜಿ) ರೈಲ್ವೆ ನಿಲ್ದಾಣ, ಬೇಲಿ ಮತ್ತು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಕಟ್ಟಡಗಳ ಸುತ್ತ ಹಾಕಿರುವ ಕಂಬಿಗಳ ಎದುರು ಹಾಕಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಿರುವ ಯಾವುದೇ 
ಜಾಹೀರಾತು, ಫಲಕಗಳು ಇತ್ಯಾದಿಗಳು ಅಂತಹ ಬೇಲಿ ಅಥವಾ ಕಂಬಿಗಳ ಮೇಲ್ಮಟ್ಟಕ್ಕೆ ಸಮನಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕಿಂತ ಹೊರಗೆ ಚಾಚಿರತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 
(ಹೆಚ್‌) ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿಯು ಪರವಾನಾಗಿ ಪಡೆದಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಜಾಹೀರಾತು ಫಲಕಗಳು, ಚಲನಚಿತ್ರ ಮತ್ತು ಪೋಸ್ಟರ್‌ ಫಲಕಗಳು ಇತ್ಯಾದಿ ಮತ್ತು 
ಅವುಗಳ ಆಧಾರಗಳನ್ನು ಎಲ್ಲಾ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಯೂ ನಾಜೂಕಾಗಿ ಮತ್ತು ಅಚ್ಚುಕಟ್ಟಾಗಿ ನಿರ್ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
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(ಐ) ಪ್ರಕಟಣೆ ಮತ್ತು ಜಾಹೀರಾತು ಏಜೆ೦ಟುಗಳು ತಮ್ಮ ಹೆಸರಿನ ಫಲಕವನ್ನು ಅವರು ಹಾಕಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಜಾಹೀರಾತು ಫಲಕಗಳ ಮೇಲ್ಬಾಗದಲ್ಲಿ 
ಅಂಟಿಸುವುದು. 


6. ಜಾಹೀರಾತುಗಳ ಮೇಲಿನ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆ ಅಥವಾ ಗುರುತು ಅಥವಾ ಅಕ್ಷರವನ್ನು ವಿರೂಪಗೊಳಿಸುವುದನ್ನು ನಿಷೇಧಿಸಿದೆ:- ಗ್ರಾಮ 
ಪಂಚಾಯತಿಗಳ ನಿಲ್ಲಿಸಿರುವ, ಪ್ರದರ್ಶಿಸಿರುವ, ಉಳಿಸಿರುವ ಜಾಹೀರಾತುಗಳ ಮೇಲೆ ಯಾವುದೇ ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿಯು ನೀಡಿರುವ 
ಅನುಮತಿ/ಅನುಮೋದನೆಗೆ ಮತ್ತು ತೆರಿಗೆ ವಸೂಲಿ ಮಾಡಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಹಾಕಿರುವ ಸೂಚನೆ ಅಥವಾ ಗುರುತು ಅಥವಾ ಅಕ್ಷರವನ್ನು ಅಥವಾ ಕಾರ್ಯವನ್ನು 
ಯಾವುದೇ ವ್ಯಕ್ತಿಯು ವಿರೂಪಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ ಅಥವಾ ವಿರೂಪಗೊಳ್ಳುವಂತೆ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 


7. ಅನುಮತಿ ನಿರಾಕರಣೆ:- ಸ್ವಚ್ಛತೆ, ಸುರಕ್ಷತೆ ಅಥವಾ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಹಿತದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ ಒಂದು ಜಾಹೀರಾತನ್ನು ಪ್ರದರ್ಶಿಸಲು, ನಿಲ್ಲಿಸಲು ಅಥವಾ 
ಉಳಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅನುಮತಿ ನಿರಾಕರಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ ಮತ್ತು ಅಂತಹ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ನಿರಾಕರಣೆಗೆ ಕಾರಣವನ್ನು ಅರ್ಜಿದಾರನಿಗೆ ಲಿಖಿತ ಮೂಲಕ ಗ್ರಾಮ 
ಪಂಚಾಯತಿ ಸಭೆಯ ಅಂತಹ ನಿರ್ಣಯದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಮೂರು ದಿನಗಳೊಳಗಾಗಿ ತಿಳಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


8. ಜಾಹೀರಾತುಗಳನ್ನು ತೆಗೆದು ಹಾಕುವುದು:- (1) ಪ್ರತಿ ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿಯು ಯಾವುದೇ ಆಸ್ತಿಯ ಮಾಲೀಕ ಅಥವಾ ಅನುಭವದಾರ ಅಥವಾ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಯಾವುದೇ ವ್ಯವಹಾರ ಸಂಸ್ಥೆ ಅಥವಾ ಸಂಘಕ್ಕೆ ಅನುಮತಿಯಿಲ್ಲದೆ ಹಾಕಿರುವ ಜಾಹೀರಾತನ್ನು ತೆಗೆದು ಹಾಕಲು ಆದೇಶದ ಮೂಲಕ ತಿಳಿಸಲು 
ಅಧಿಕಾರ ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


(2) ಕಲಂ 1) ರಡಿಯಲ್ಲಿನ ಆದೇಶವು ಲಿಖಿತ ರೂಪದಲ್ಲಿರತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಪ್ರಶ್ನಿತ ಜಾಹೀರಾತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಮೇಲೆ 
ಜಾರಿಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(3) ಕಲಂ () ಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ ಆದೇಶ ಜಾರಿ ಮಾಡಲಾಗಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಯು, ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿರುವ ಅವಧಿಯೊಳಗೆ ಆದೇಶವನ್ನು 
ಪಾಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(4) ಪಾಲನೆ ಮಾಡದಿದ್ದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿಯು ಜಾಹೀರಾತನ್ನು ತೆಗೆದು ಹಾಕಲು ಎಲ್ಲಾ ಸೂಕ್ತ ಕ್ರಮಗಳನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬಹುದು 
ಮತ್ತು ಈ ಸಂಬಂಧ ವೆಚ್ಚವಾದ ಮೊತ್ತವನ್ನು ಕಲಂ (1) ರಲ್ಲಿ ಯಾವ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಎರುದ್ಧ ಆದೇಶ ಮಾಡಲಾಗಿದೆಯೊ ಅವರಿಂದ ವಸೂಲಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 


9. ಮೇಲ್ಮನವಿಗಳು:- ಈ ಉಪವಿಧಿಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿಯ ಆದೇಶದಿಂದ ಬಾಧಿತನಾದ ಯಾವುದೇ ವ್ಯಕ್ತಿಯು 
ಆದೇಶವನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದಿ೦ದ ಏಳು ದಿನಗಳೊಳಗೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಪಂಚಾಯತ್‌ ರಾಜ್‌ ಕಾಯ್ದೆ 1993 ರ ಪ್ರಕರಣ 269 ರಡಿಯಲ್ಲಿ ತಾಲ್ಲೂಕು 
ಪಂಚಾಯತಿಯ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಾಹಕ ಅಧಿಕಾರಿಗೆ ಮೇಲ್ಮನವಿ ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


ಪರಂತು ಮೇಲ್ಮನವಿ ಸಲ್ಲಿಸುವುದರಿಂದ ಮೇಲ್ಮನವಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನಿರ್ದಿಷ್ಟವಾದ ತಡೆಯಾಜ್ಞೆ ಹೊರಡಿಸಿದ ಹೊರತು ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿಯು 
ಜಾಹೀರಾತನ್ನು ಅಥವಾ ಇತರೆ ಪೋಸ್ಟರ್‌ಗಳನ್ನು ತೆಗೆದುಹಾಕಲು ಅಥವಾ ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿಯು ಆದೇಶದ ಪಾಲನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಿರುವ 
ಕ್ರಮವನ್ನು ನಿಷೇಧಿಸಿದಂತಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


10. ದಂಡ- ಈ ಉಪವಿಧಿಗಳ ಅವಕಾಶಗಳನ್ನು ಉಲ್ಲಂಘಿಸುವ ಯಾರೇ ಆಗಲಿ ಅಥವಾ ಉಪವಿಧಿಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಕಾನೂನಿನನ್ವಯ ಆತನಿಗೆ 
ನೀಡಲಾದ ಯಾವುದೇ ಆದೇಶ ಅಥವಾ ನಿರ್ದೇಶನವನ್ನು ಪಾಲಿಸಲು ತಪ್ಪಿದ್ದಲ್ಲಿ ರೂ. 500/- ಗಳ ವರೆಗಿನ ದಂಡದೊಂದಿಗೆ ಶಿಕ್ಷಿಸತಕ್ಕದ್ದಾಗಿದೆ ಮತ್ತು 
ಉಲ್ಲಂಘನೆಯನ್ನು ಮುಂದುವರೆಸಿದಲ್ಲಿ ಮೊದಲನೆ ಉಲ್ಲಂಘನೆಯಿಂದ ಉಲ್ಲಂಘನೆ ಮುಂದುವರೆಯುವ ಅವಧಿಯವರೆಗೆ ಪ್ರತಿದಿನಕ್ಕೆ ರೂ. 100/- 
ಗಳವರೆಗಿನ ದಂಡನೆಯನ್ನು ವಿಧಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. 


11. ಪ್ರತಿ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ದರ ಅಥವಾ ಮೊತ್ತದ ನಿರ್ಧರಣೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಇರತಕ್ಕದ್ದು. 





























ಪ್ರತಿ ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಪ್ರತಿ ಚ.ಅ. ಗೆ 
ಕ್ಷ ತೆರಿಗೆ ಮೊತ್ತ 
fd ಜಾಹೀರಾತುಗಳ ವಿಧಗಳು 
ಸಂ. ಕನಿಷ್ಠ ಗರಿಷ್ಠ 
(ರೂ.) (ರೂ.) 

i ಭೂಮಿ, ಕಟ್ಟಡಗಳು, ಗೋಡೆ ಫಲಕಗಳು, ಫ್ರೇಮ್‌, ಕಂಬ, ರಚನೆ ಇತ್ಯಾದಿಗಳ ಮೇಲೆ ಪ್ರಕಾಶಿತವಲ್ಲದ 

ಜಾಹೀರಾತುಗಳು. 

(ಅ) 3 ಚದರ ಅಡಿವರೆಗಿನ ಸ್ಥಳಕ್ಕೆ 35 40 

(ಆ) 3 ಚದರ ಅಡಿ ಮೇಲ್ಪಟ್ಟು ಮತ್ತು 8 ಚದರ ಅಡಿವರೆಗಿನ ಸ್ಥಳಕ್ಕೆ 75 85 

(ಇ) 8 ಚದರ ಅಡಿಗಿಂತ ಮೇಲ್ಪಟ್ಟ ಅಥವಾ ಕಡಿಮೆಯಿರುವ ಸ್ಥಳಕ್ಕೆ 80 95 
2 | ಎತ್ತುಗಳು, ಕುದುರೆಗಳು ಅಥವಾ ಇತರೆ ಪ್ರಾಣಿಗಳು ಮನುಷ್ಯರುಗಳಿಂದ ಎಳೆಯುವ ವಾಹನಗಳು, ಬೈಸಿಕಲ್‌ 

ಮೇಲೆ ಸಾಗಿಸುವ ಪ್ರಕಾಶಿತವಲ್ಲದ ಜಾಹೀರಾತುಗಳು ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ವಾಹನದ ಮೇಲೆ ಸಾಗಿಸುವ 

ಯಾವುದೇ ರೀತಿಯ ಸಾಧನಗಳು, ಅ೦ಗಡಿ ಜಾಹೀರಾತುಗಳು, ಕಮಾನುಗಳು. 

(ಅ) 16 ಚದರ ಅಡಿವರೆಗಿನ ಸ್ಥಳಕ್ಕೆ 150 175 

(ಆ) 3 ಚದರ ಅಡಿಗಿಂತ ಮೇಲ್ಪಟ್ಟ ಅಥವಾ ಕಡಿಮೆ ಇರುವ ಸ್ಥಳಕ್ಕೆ 150 175 
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ಪ್ರತಿ ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಪ್ರತಿ ಚ.ಅ. ಗೆ 































































































ಕ್ಷ ತೆರಿಗೆ ಮೊತ್ತ 
kf ಜಾಹೀರಾತುಗಳ ವಿಧಗಳು ಷಾ ಷ್ಠ 
(ರೂ.) (ರೂ.) 
3 | ವಾಹನಗಳ ಮೇಲೆ ಸಾಗಿಸುವ ಪ್ರಕಾಶಿತ ಜಾಹೀರಾತು ಫಲಕಗಳು. 
(ಅ) 16 ಚದರ ಅಡಿವರೆಗಿನ ಸ್ಥಳಕ್ಕೆ 150 175 
(ಆ) 3 ಚದರ ಅಡಿಗಿಂತ ಮೇಲ್ಪಟ್ಟ ಅಥವಾ ಕಡಿಮೆ ಇರುವ ಸ್ಥಳಕ್ಕೆ 40 45 
4 | ಸ್ಯಾಂಡ್‌ವಿಚ್‌ ಬೋರ್ಡ್‌ಮೆನ್‌ಗಳು ಸಾಗಿಸುವ ಪ್ರಕಾಶಿತವಲ್ಲದ ಜಾಹೀರಾತು ಫಲಕಗಳು. 
(ಅ) 3 ಚದರ ಅಡಿಗೆ ಮೀರದಂತ ಪ್ರತಿ ಫಲಕಕ್ಕೆ 35 40 
(ಆ) 3 ಚದರ ಅಡಿಗೆ ಮೇಲ್ಪಟ್ಟ ಮತ್ತು 8 ಚದರ ಅಡಿವರೆಗಿನ ಫಲಕಕ್ಕೆ 60 70 
(ಇ) 3 ಚದರ ಅಡಿಗಿ೦ತ ಮೇಲ್ಪಟ್ಟ ವಿಸ್ತೀರ್ಣ ಅಥವಾ ಕಡಿಮೆ ಇರುವ ಸ್ಥಳಕ್ಕೆ 35 40 
5 | ಸ್ಯಾಂಡ್‌ವಿಚ್‌ಬೋರ್ಡ್‌ಮೆನ್‌ ಸಾಗಿಸುವ ಪ್ರಕಾಶಿತ ಜಾಹೀರಾತು ಫಲಕಗಳು 
(ಅ) 3 ಚದರ ಅಡಿಗೆ ಮೀರದಂತ ಪ್ರತಿ ಫಲಕಕ್ಕೆ 60 70 
(ಆ) 3 ಚದರ ಅಡಿಗೆ ಮೇಲ್ಪಟ್ಟ ಮತ್ತು 8 ಚದರ ಅಡಿವರೆಗಿನ ಫಲಕಕ್ಕೆ 85 100 
(ಇ) 3 ಚದರ ಅಡಿಗಿಂತ ಮೇಲ್ಪಟ್ಟ ವಿಸ್ತೀರ್ಣ ಅಥವಾ ಕಡಿಮೆ ಇರುವ ಸ್ಥಳಕ್ಕೆ 60 70 
6 ಭೂಮಿ, ಕಟ್ಟಡಗಳು, ಗೋಡೆ ಫಲಕಗಳು, ಫ್ರೇಮ್‌, ಕಂಬ, ರಚನೆ ಇತ್ಯಾದಿಗಳ ಮೇಲೆ ಪ್ರಕಾಶಿತ 
ಜಾಹೀರಾತುಗಳು. 
(ಅ) 6 ಚದರ ಅಡಿವರೆಗಿನ ಸ್ಥಳಕ್ಕೆ 35 40 
(ಆ) 6 ಚದರ ಅಡಿ ಮೇಲ್ಪಟ್ಟು ಮತ್ತು 16 ಚದರ ಅಡಿವರೆಗಿನ ಸ್ಥಳಕ್ಕೆ 75 85 
(ಇ) 16 ಚದರ ಅಡಿ ಮೇಲ್ಪಟ್ಟು ಮತ್ತು 8 ಚದರ ಅಡಿವರೆಗಿನ ಸ್ಥಳಕ್ಕೆ 85 100 
(ಈ) 8 ಚದರ ಅಡಿಗಿಂತ ಮೇಲ್ಪಟ್ಟ ಅಥವಾ ಕಡಿಮೆಯಿರುವ ಸ್ಥಳಕ್ಕೆ 85 100 
7 | ಸಿನಿಮಾ ಮಂದಿರಗಳ ತೆರೆಯ ಮೇಲೆ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಲ್ಯಾಂನ್‌ಟರ್ನ್‌ ಸ್ಲೈಡ್‌ಗಳು 
ಅಥವಾ ಅದೇ ರೀತಿಯ ಉಪಕರಣಗಳ ಮೂಖಾಂತರ ಪ್ರದರ್ಶಿಸುವ ಜಾಹೀರಾತುಗಳು 
(ಅ) 16 ಚದರ ಅಡಿವರೆಗಿನ ಸ್ಥಳಕ್ಕೆ 150 175 
(ಆ) 16 ಚದರ ಅಡಿ ಮೇಲ್ಪಟ್ಟು ಮತ್ತು 8 ಚದರ ಅಡಿವರೆಗಿನ ಸ್ಥಳಕ್ಕೆ 165 190 
(ಇ) 8 ಚದರ ಅಡಿಗಿಂತ ಮೇಲ್ಪಟ್ಟ ಅಥವಾ ಕಡಿಮೆಯಿರುವ ಸ್ಥಳಕ್ಕೆ 165 190 
8 | ರಸ್ತೆಗಳ ಮೇಲೆ ನೇತು ಹಾಕಿರುವ ಪ್ರಕಾಶಿತವಲ್ಲದ ಜಾಹೀರಾತುಗಳು 
(ಅ) 3 ಚದರ ಅಡಿವರೆಗಿನ ಸ್ಥಳಕ್ಕೆ 35 40 
(ಆ) 3 ಚದರ ಅಡಿ ಮೇಲ್ಪಟ್ಟು ಮತ್ತು 8 ಚದರ ಅಡಿವರೆಗಿನ ಸ್ಥಳಕ್ಕೆ 75 85 
(ಇ) 8 ಚದರ ಅಡಿಗಿಂತ ಮೇಲ್ಪಟ್ಟ ಅಥವಾ ಕಡಿಮೆಯಿರುವ ಸ್ಥಳಕ್ಕೆ 75 85 
ವಿ.ಸೂ:- ಐಟಂ 8 ರಲ್ಲಿನ ತೆರಿಗೆಯು ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿಯು ಮಾಪನದ ಅನುಸಾರ ನಿಗದಿಪಡಿಸುವ ಸ್ಥಳದ 
ದರಕ್ಕೆ ಹೆಚ್ಚುವರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
9 ಖಾಲಿಯಿರುವ ಆದರೆ ಜಾಹೀರಾತುದಾರನ ಹೆಸರನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಅಥವಾ “ಬಾಡಿಗೆಗೆ” ಎಂಬ ಘೋಷಣೆ 
ಪ್ರದರ್ಶಿಸುವ ಪ್ರಕಾಶಿತವಲ್ಲದ ಜಾಹೀರಾತು ಫಲಕಗಳು. 
(ಅ) 3 ಚದರ ಅಡಿವರೆಗಿನ ಸ್ಥಳಕ್ಕೆ 35 40 
(ಆ) 3 ಚದರ ಅಡಿ ಮೇಲ್ಪಟ್ಟು ಮತ್ತು 8 ಚದರ ಅಡಿವರೆಗಿನ ಸ್ಥಳಕ್ಕೆ 35 40) 
(ಇ) 8 ಚದರ ಅಡಿಗಿಂತ ಮೇಲ್ಪಟ್ಟ ಅಥವಾ ಕಡಿಮೆಯಿರುವ ಸ್ಥಳಕ್ಕೆ 35 40 
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ಪ್ರತಿ ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಪ್ರತಿ ಚ.ಅ. ಗೆ 
ಕ ತೆರಿಗೆ ಮೊತ್ತ 
ಹ ಜಾಹೀರಾತುಗಳ ವಿಧಗಳು ei 
ಸಂ. ಕನಿಷ್ಠ ಗರಿಷ್ಠ 
(ರೂ) (ರೂ) 
10 | ಬಿಡ್ಡುದಾರರು ಬಿಡ್‌ ನಡೆಯುವ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿ ಬಿಡ್‌ಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಸಾಧಾರಣ ಅಳತೆಯ ಎರಡಕ್ಕಿಂತ 
ಹೆಚ್ಚಿಲ್ಲದಂತೆ, ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿನ ಪ್ರಮುಖವಾದ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ಒಂದು ಮತ್ತು ಪಂಚಾಯತಿ ಲ್ಯಾಂಪ್‌ಪೋಸ್ಟ್‌ ಮೇಲೆ se sd 
ಒಂದನ್ನು, ಪಂಚಾಯತಿ ಲ್ಯಾಂಪ್‌ಪೋಸ್ಟ್‌ ಮೇಲೆ ಫಲಕವನ್ನು ಪ್ರದರ್ಶಿಸಲು ಬಾಡಿಗೆಯು ಸೇರಿದಂತೆ 
ಅನುಮತಿಗಾಗಿ. 

















ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 


ಮಾರ್ಗರೇಟ್‌ ಲೀನಾ ನರೋನ್ಹ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಗ್ರಾಮೀಣಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತ್ತು ಪಂ. ರಾಜ್‌ ಇಲಾಖೆ 


ನಮೂನೆ - 1 
(ಉಪವಿಧಿ ಸಂಖ್ಯೆ 4(1) ನ್ನು ನೋಡುವುದು) 


ರಲ ಚ ಚ ಹಲ ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿಯಲ್ಲಿ ಜಾಹೀರಾತು / 
ಜಾಹೀರಾತು ಫಲಕಗಳನ್ನು ಅಳವಡಿಸಲು ಅನುಮತಿ ಕೋರುವ ನಿಗಧಿತ ಅರ್ಜಿ 


ದಿನಾಂಕ ಸಸ ಜಟೆ ಟಡೆ 
ಅವರಿಗೆ: 
ಗೆ: 
ಅಧ್ಯಕ್ಷರು / ಪಂಚಾಯಿತಿ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ, 
ಸಾನೇ ಸಾ ಬತ ಹಃ ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯಿತಿ, 
ic ತಾಲ್ಲೂಕು, 
pe ೫ Rn ತಾ ಜಿಲ್ಲೆ. 
ಮಾನ್ಕರೆ, 
ವಿಷಯನ ಸಯ ವಶ ೪೩% ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಜಾಹೀರಾತು / ಜಾಹೀರಾತು ಫಲಕಗಳನ್ನು ಅಳವಡಿಸಲು 
ಪರವಾನಗಿ ಕೋರಲು ಅರ್ಜಿ. 
ನಾನು / ನಾವು ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಜಾಹೀರಾತು / ಜಾಹೀರಾತು ಫಲಕಗಳನ್ನು ಅಳವಡಿಸಲು ಈ 


ಮೂಲಕ ಪರವಾನಗಿ ಕೋರಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುತ್ತಿದ್ದೇನೆ/ವೆ. 





1 ಜಾಹೀರಾತುದಾರನ ಹೆಸರು 





2 ವಿಳಾಸ 





3 ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯಿತಿ ಹೆಸರು 





4 ಜಾಹೀರಾತು / ಜಾಹೀರಾತು ಪ್ರಕಟಣಾ ಫಲಕ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಸ್ಥಳ 





ಫಿ ಜಾಹೀರಾತು / ಜಾಹೀರಾತು ಪ್ರಕಟಣಾ ಫಲಕದ ಗಾತ್ರ 





6 ಜಾಹೀರಾತು / ಜಾಹೀರಾತು ಪ್ರಕಟಣಾ ಫಲಕದ ವಿವರ 





7 ಸರ್ಕಾರಿ / ಖಾಸಗಿ ಸ್ವತ್ತಿನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಬೇಕಾದಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಿಸಿದವರಿಂದ ಪಡೆದಿರುವ ಅನುಮತಿ / 
ನಿರಾಕ್ಷೇಪಣಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ. 

















ಸ್ಥಳ: 


ದಿನಾಂಕ: ಅರ್ಜಿದಾರನ ಸಹಿ 
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RURAL DEVELOPMENT & PANCHAYAT RAJ SECRETARIAT 
NOTIFICATION 
No. RDP 561 GPA 2012, Bangalore, dated: 07-01-2013 


The draft of the following model Bye-laws which the Government of Karnataka propose to make in exercise of the 
powers conferred by Section 316 read with Section 311 of the Karnataka Panchayat Raj Act, 1993 (Karnataka Act 14 of 
1993) is hereby published as required by sub-section (1) of said Section for the information of persons likely to be affected 
thereby and notice is hereby given that the said draft will be taken into consideration after thirty days from the date of its 


publication in the official Gazette. 


Any objection or suggestion which may be received by the State Government from any person with respect to the 
said draft before the expiry of the period specified above will be considered by the State Government. Objections and 
Suggestions may be addressed to the Secretary to Government (Panchayat Raj), Rural Development and Panchayat Raj 
Department, M.S. Building, 111/6 Floor, Bangalore 560 001. 


DRAFT MODEL BYE-LAWS 


1. Title and commencement.- (1) These Bye-laws may be called the Karnataka Panchayat Raj (Grama Panchayats 


Control over Erection of Advertisements and Hoardings ) (Model Bye-laws), 2012. 
(2) They shall come into force from the date of their publication in the Official Gazette. 
2. Definitions.- In these Bye-laws unless the context otherwise requires,- 
(a) “Act” means the Karnataka Panchayat Raj Act, 1993 (Karnataka Act 14 of 1993); 
(b) “Competent Authority” means the concerned, Gram Panchayat, for the purpose of these Bye-laws; 


(ಲ). “Gram Panchayat’ means Gram Panchayat constituted under the Karnataka Panchayat Raj Act, 1993; 
(Karnataka Act 14 of 1993); 


(d) “Section” means a section of the Act. 
(©) “Application Form” means a form appended to these Bye-laws; 
(f words used in these Bye-laws but not defined shall have the same meanings assigned in the Act; 


3. Prohibition of advertisements and hoardings.- No advertisement or hoardings shall be exhibited, erected, 


fixed or retained in the Panchayat area except with the permission of the concerned Gram Panchayat. 


4. Permission how granted.-(1) Every person desiring to exhibit, erect, fix, retain or display advertisements with in 
the Panchayat area shall apply to the concerned, Gram Panchayat, in Form-1 as the case may be, before such 


advertisement, with full particulars of the matter to be advertised; 


(2) Every Gram Panchayat, within thirty days from the date of receipt of the application shall place the subject in its 
monthly meeting and after decision shall intimate to the applicant the amount of tax specified in the behalf (hereinafter 
referred to as advertisement tax) payable on the intended advertisement. Such intimation shall be communicated to the 


applicant within three working days by the Gram Panchayat. 


(3) The applicant shall pay the advertisement tax within fifteen days of receipt of such intimation by the Gram 
Panchayat. Before an advertisement hoarding is allowed to be erected at an approved site, the advertisers shall be 
required to submit to the Gram Panchayat a copy of the design showing the size, dimensions, etc., of the hoarding and 
supports, and the design and colour scheme of the matter to be advertised and no advertisements shall be allowed as are 
not in harmony with the back ground and or offend against good taste, public morals, etc. There after the Gram 
Panchayat shall pass orders permitting the exhibition or renewal of the advertisement by placing it in the next immediate 
meeting of the Gram Panchayat. A duplicate copy of such advertisement to which permission has been accorded shall be 
produced by the applicant at the Gram Panchayat office and shall be sealed in token of the tax paid and permission 


granted. 


(4) In Public spaces of Every Gram Panchayat jurisdiction the licence shall be granted after calling for tender subject 


to the condition that the bid amount shall not be lower than the base rates fixed in these rules. 


(5) The period of licence shall be for a period of one year from 1* April to 31st March of the succeeding year, which 


can be renewed for a period not exceeding one year at a time. 
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5. Conditions of grant of permission.- (1) No advertisement shall be erected, exhibited, fixed, retained or 
displayed or caused to be erected, exhibited, fixed, or retained or displayed in any historic place or monument or public 
park or places of worship within the Grama Panchayat area. 


(2) (0 No vehicle shall be used to display any advertisement in ೩ manner, form or method, different from that 
approved by the Gram Panchayat. 


(11) The advertisement boards or notices carried on any vehicle shall in no case project beyond the length and 
width of the vehicle nor shall they be so placed as to obscure the registration marks or the obligatory lamps or to hamper 
the rider or the driver of any vehicle. 


(3) (a) The advertisement hoardings. 
i. Shall not be more than 30 feet high from the ground level. 


iii Shall not project beyond the general line of buildings in the street or more than one foot beyond the 
building line in the streets for which a building line has been prescribed. 


iiii Shall not be within 90 feet from any public park or places of worship. 


iv. Shall not in the opinion of the Gram Panchayat be disproportionately large in comparison with the size 
of the land or building on which they are displayed. 


(b) No advertisement hoardings, cinema and poster boards, etc., shall as a general rule be allowed to be put up 
along the promenades, or abutting on public parks and recreation grounds, places of worship, public 
conveniences, nor in purely residential localities and at heavy traffic points and important road junctions 
except in the latter case to the extent permitted at approved sites. Once a regulated hoarding has been 
allowed at any of the approved sites, all subsequent advertisers will be required to conform there to in the 
matter of size, position, alignment, etc., of their hoardings; 


(ಲ) (i) The permissible sizes of hoardings for any one advertisement shall be fixed by the Grama Panchayat as 
under.- 


Large size: To be erected in Horizontal positions only; 
Small size: To be erected either horizontally or vertically. 


(10 Asa general rule, no indiscriminate mixture of hoardings of different sizes will be allowed at any one 
place. 


(6) The lower base or the bottom of a hoardings at any approved site shall be at a height of not less than 8 feet 
from the surface of the ground below it and it shall be in correct alignment with the other approved 


hoardings, if any, previously allowed to be put at the site. 


(ಲ) The supports of all such hoardings shall be of steel or other metal or of sound quality of timber about 10 cm. 


Xx 10 cm. thickness firmly imbedded in the ground and suitably painted. 


(0 Inthe case of hoardings put up by the side of road bridges, the height of the supports will be adjusted as to 


make one uniform line, not higher than the embankment wall (railing) of the road bridge. 


(ಲ). Any advertisement, board, etc., allowed to be put up against railway station, fencing and or the railings 
round public buildings, shall be in level with the top of such fencing or railing and not project beyond the 


same. 


(h) All advertisement hoardings, cinema and poster boards etc. and their supports, licensed by every Gram 


Panchayat be maintained at all time in a neat and tidy condition; 
(1) Publicity and advertising agents shall affix their name plates at the top of every hoarding erected by them. 


6. Defacement of any sign or mark or letter on advertisements prohibited:- No person shall deface or cause to 
be defaced any sign or mark or letter or work that may have been put by any of the Gram Panchayat on the advertisement 
erected, exhibited, retained or displayed in token of their having been permitted or approved by it and of the tax having 


been collected thereon. 


7. Refusal of permission:- Permission to exhibit, erect or retain an advertisement may be refused on the ground of 
cleanliness, safety or public order and in such a case, the reasons for refusal shall be communicated to the applicant in 
writing with in three days of such a decision in the Gram Panchayat meeting. 


8. Removal of advertisements:- (1) Every Gram Panchayat shall be entitled to require the owner or occupier of any 


property or the persons, firm or institution by an order to remove an advertisement exhibited without permission. 
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(2) The order under clause (1) shall be in writing and served on the person concerned with the offending 


advertisement. 


(3) The person on whom the order under clause (1) is served shall comply with the same within the period specified 


in the order. 


(4 Incase of non-compliance the Gram Panchayat may take all necessary steps to remove the advertisement and the 


costs incurred in this behalf shall be recovered from the person against whom the order under clause (1) is made. 


9. Appeals:- Any person aggrieved by an order of any Gram Panchayat under these Bye-laws may appeal within 
seven days from the date of receipt of the order to the Executive Officer of Taluk Pancayat under Section 269 of the KPR 
Act 1993. 


Provided that the preferring of an appeal shall not prohibit of removal of the advertisements or other posters or 
as staying any action the Gram Panchayat proposes to take for compliance of the order unless an express stay order is 


passed by the appellate authority. 


10. Penalty:- Whoever contravenes any provision of these Bye-laws or fails to comply with any order or direction 
lawfully given to him under any of the Bye-laws shall be punishable with fine which may extend to 500 rupees and in case 
of continuing contravention with fine which may extend to 100 rupees for every day during which the breach continues 
after the first breach. 


11. The amount or rate of assessment of each such class shall be as follows 






















































































Amount of Tax per 
hk Types of Advertisement ಸಾರಾ Per ER 
in (Rs. Rs.) 
1 2 3 4 
1 Non-illuminated advertisements on land, buildings, wall boardings, frame, post, 
structure, etc. 
(a) For a space upto 3 sq. ft. 35 40 
(b) For a space over 3 sq. ft. and upto 8 sq.ft. 75 85 
(ಲ) For a space more than 8 sq.ft. or less 80 95 
2 Non-illuminated advertisement carried on vehicles drawn by bullocks, horses or 
other animals, human beings, cycle or any other device carried on any vehicle, 
Shop Advertisement, Arches. 
(a) For a space upto 16 sq. ft. 150 175 
(b) For a space more than 3 sq. ft. or less 150 175 
3 Iluminated advertisement boards carried on vehicles 
(a) For a space upto 16 sq. ft. 150 175 
(b) For a space more than 3 sq. ft. or less 40 45 
4 Non-illuminated advertisement boards carried by sandwich boardmen 
(a) For each board not exceeding 3 sq. ft. 35 40 
(b) For each board exceeding 3 sq. ft. and upto 8 sq. ft. 60 70 
(ಲ) For a space more than 3 sq. ft. in area or less 35 40 
5 Illuminated advertisement boards carried by sandwich boardmen 
(a) For each board not exceeding 3 sq. ft. 60 70 
(b) For each board exceeding 3 sq. ft. and upto 8 sq. ft. 85 100 
(ಲ) For a space more than 3 sq. ft. in area or less 60 70 
6 IHluminated advertisement on land, buildings, wall or boardings, frame, post, Shop 
Advertisement, Arches, structure etc. 
(a) For a space upto 6 sq. ft. 35 40 
(b) For a space over 6 sq. ft. and upto 16 sq. ft. 75 85 
(ಲ) For a space over 16 sq. ft. and upto 8 sq. ft. 85 100 
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Amount of Tax per 
Annum per sq.ft. 
Bl Types of Advertisement per sq 
No. Min (Rs) Max 
4 (Rs.) 
1 2 3 4 
(6) For a space more than 8 sq. ft. or less 85 100 
7 Advertisements exhibited on screens in cinema houses and other public places, by 
means of lantern slides or similar devices. 
(a) For a space upto 16 sq. ft. 150 175 
(b) For a space upto 16 sq. ft. and upto 8 sq. ft. 165 190 
(ಲ) For a space more than 8 sq. ft. or less 165 190 
8 Non-illuminated advertisements suspended across streets 
(a) For a space upto 3 sq. ft. 35 40 
(b) For a space upto 3 sq. ft. and upto 8 sq. ft. 75 85 
(ಲ) For ೩ space more than 8 sq. ft. or less 75 85 
N.B. The tax on item 8 will be in addition to the space which will be chargeable 
according to the scale to be determined by the Gram Panchayat. 
9 Non-illuminated advertisement boardings standing blank but bearing the name of 
the advertiser or with the announcement “To be let’ displayed thereon. 
(a) For a space upto 3 sq. ft. 35 40 
(b) For a space upto 3sq. ft. and upto 8 sq. ft. 35 40 
(ಲ) For a space more than 8 sq. ft. or less 35 40 
10 Permission to auctioneers to put up not more than two boards of reasonable size, 250 300 
advertising each auction sale other than those in the premises where the auction is 
held, one on a prominent site in the locality and one on Gram Panchayat lamp 
post, including the rent for exhibiting the board on a Gram Panchayat lamp post. 
By Order and in the name of the Governor of Karnataka, 
Margaret Lina Naronha 
Under Secretary to Government 
Rural Development & Panchayat Raj Department 
FORM -1 
(See Bye-law No. 4(1)) 
Prescribed Application for issue of licence for erection of advertisement / 
hoardingsin ...0.0.0.0.0.0¢0¢0¢....0...... Gram Panchayat 
Dates si ES 
To, 
The President / Panchayat Development Officer, 
WN. Gram Panchayat, 
ಭಾ ರಾವರ ಪಃ Taluk, 
TTL Dist 
Sir, 
Sub: Application for issue of licence for erection of advertisement/hoardings in the jurisdiction of . 


i es ಯ ಸೂ Gram Panchayat. 


I / we hereby apply for issue of licence for erection of advertisement / hoardings in the jurisdiction of. ........ 


SR Re ಟೌ Gram Panchayat. 
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1 Name of the Advertiser 





2 Address 





3 Name of the Grama Panchayath 





4 Place of erecting the advertisement / hoarding 





5 Size of the advertisement/ hoarding 





6 Details of the advertisement/ hoarding 





7 NOC / Permission obtained from the concerned if the advertisement / hoarding 
is to be erected in Govt. / Private property. 

















DATE: 
PLACE: 


Signature of the Applicant 


ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾಗ - 77.4 ಬೆ೦ಗಳೂರು, ಮ೦ದಚವಾರ, ಜದವಲಿ ೮, ೨೦೧೩ (ಪುಷ್ಯ ೧೮, ಶತ ವರ್ಷ ೧೯೩೪) ನಂ.೧೭ 
Part - 77.1 Bangalore, Tuesday, January 8, 2013 (Pushya 18, Shaka Varsha 1934) | No. 17 





TRANSPORT SECRETARIAT 


NOTIFICATION 
No. SARIE 274 SAEPA 2011, Bangalore, Dated: 07-01-2013 


The Government of Karnataka has entered into Seventh Supplemental Reciprocal Inter State Agreement with the 
Government of Andhra Pradesh to include certain interstate routes vide Annexure-] to IX for operation stage carriage 
services and the same has been published in the official gazette on 7-3-2008 vide notification No. TRD 02 TMI 2003. 


In item 1-4 of the above said inter State Agreement, it is noted that some of the routes shown on the Annexure- 
VIL, VII and IX are overlapping the notified schemes in Karnataka State as well as in Andhra Pradesh State. Therefore, to 
enable the operation of services on the notified routes, the Governments of both the states can take action to modify the 


approved schemes. 


In view of the above, in State of Karnataka Shimoga scheme is requires to be modified to enable the operation of 


Services on the notified routes. 


Whereas, the Mysore State Transport Undertaking (now Karnataka State Road Transport Corporation) published 
the Shimoga Scheme (herein after referred to as the Principal Schemes) under section 68 (೧) of M.V. 1939 (Central Act) and 
after considering the said scheme, the Government of Mysore (now Government of Karnataka) approved the scheme under 
section 68 (d) (2) of the said publish vide Notification No. HD 71 (2) YMP 64 dated 18-3-1967 and modification No. HTD 
128 TMA 2002 dated 28-5-2007. 


Now therefore in exercise of the powers conferred by sub section (1) of section 102 of M.V. Act 1988 (Central Act 
59 of 1988, the Government of Karnataka having considered with necessary in the public interest so to do intends to 
modify the Shimoga Scheme and the proposed modification is hereby published as required under sub section (2) of 
section 102 of the said Act of the information of the State Transport Undertaking and any other person who is likely to be 
affected by the proposed modification inviting objections and suggestions to the proposed modification, on or before 10- 
02-2013. Objections and suggestions shall be addressed to the Principal Secretary to Government, Transport Department, 
M S Building, Dr. Ambedkar Road, Bangalore-01. 
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In the Principal Scheme approved under sub section (2) of Section 68 D of M.V. Act 1939 vide Notification No. HD 
71 (2) TMP 64 dated 18-3-1967 and modified as per the provisions of sub section (1) of 102 of MV. Act 1988 vide 
Notification No. HTD 128 TMA 2002 dated 28-5-2007 in the entries corresponding to item (ಗ) after clause (6) the following 
shall be inserted in the above scheme. 


“ (h) in the case of the interstate routes indicated in Annexure 37111 being /Shall be operated by the private 
operators of Karnataka in Andhra Pradesh State and the interstate routes indicated in Annexure IX being shall be 
operated by the private operators of Andhra Pradesh in Karnataka State of the Seventh Supplemental Interstate Transport 
Agreement dated 7-3-2008, the portion of the routes overlapping the road section of the notified route lying in Shimoga 
Scheme are exempted to operate services notwithstanding anything contained in Shimoga Scheme with a condition that 
the passengers shall not be picked up or set down on the portion of the routes lying in the notified routes except bus 


stands”. 


The above modification is subject to decision of the Hon'ble High Court of Karnataka in Writ Appeal Nos. 5536- 
5540/2011 and 686/2012 and other connected cases. 


By Order and in the name of the Governor of Karnataka, 


K.BEERESH 
Under Secretary to Government, 


‘Transport Department 


ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾಗದ -V-A ಬೆಂಗಚೂರು, ಮಂಗಳವಾರ, ಜದವಲಿ ೮, ೨೦೧೩ (ಪುಷ್ಯ ೧೮, ಶತ ವರ್ಷ ೧೯೩೪) ನಂ.೧೮ 
Part - 77.4 Bangalore, Tuesday, January 8, 2013 (Pushya 18, Shaka Varsha 1934) | No. 18 





TRANSPORT SECRETARIAT 
NOTIFICATION 
No. SARIE 155 SAEPA 2010, Bangalore, Dated: 05-01-2013 


The draft of the following rules further to amend the Karnataka Motor Vehicles Taxation Rules, 1957, which the 
Government of Karnataka proposes to make in exercise of the powers conferred by section 22 of the Karnataka Motor 
Vehicles Taxation Act, 1957(Karnataka Act 35 of 1957), is hereby published as required by sub-section (1) of section 22 of 
the said Act, inviting objections and suggestions from all persons likely to be affected thereby, on or before Fifteen days 
from the date of its publication in the official Gazette. 

Any objections or suggestions which may be received by the State Government from any person with regard to 
the said draft before the expiry of the period specified above, will be considered by the State Government. Objections or 
suggestions may be addressed to the Principal Secretary to Government, Transport Department, First floor, M.S. Building, 


Dr. B.R. Ambedkar Veedhi, Bangalore-1. 
DRAFT RULES 


1. Title and Commencement:- (1) These rules may be called the Karnataka Motor Vehicles Taxation (Amendment) 
Rules, 2012. 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2. Amendment of rule 11;- In the Karnataka Motor Vehicles Taxation Rules, 1957 (hereinafter referred to as the 


said rules), in rule 11, 
(1) After sub-rule (3), the following shall be inserted, namely:- 
(4) Payment of tax may also be made by electronic remittance through internet in the manner provided herein. 


(1) The commissioner may, from the time to time, by notification in the Official Gazette, publish the names of banks 


through which payment of tax may be made by electronic remittance through internet. 


(ii) 


namely:- 


೦ಎಯಉಣರಧಾಲ PWN 


[OE 
—- ೦ 


12. 
13. 
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(a) A person desirous of making payment of tax through electronic remittance shall open the website 
http://www.rto.kar.nic.in and go to the link “e-Payment”, and follow the instructions, steps therein. He shall 
also select the bank in which he has the internet banking facility through which he intends to make the payment. 


The unique identification number called “e-payment Reference Number” shall be noted down for future use. 


(b) On the Bank's website, he shall complete all the formalities as required by the bank. If the transaction is 
successful, the amount of tax shall be debited from his account and the unique number called “Bank reference 
number” shall also be noted down for future use. 

(ಲ) On completion of the transaction on the bank’s website, the website of the Transport Department shall show 
whether the payment to the Transport Department is successful or not. If the payment is successful, the details 
of the payment including the e-Payment Reference Number, Bank Reference Number and the Receipt Number 
shall be displayed. A print out of the receipt may be obtained by the remitter. 


in sub-rule (6), after clause (b), the following shall be inserted, namely:- 


“(0) In case of payments made by electronic remittance through internet, the receipt shall be generated as 


mentioned under sub-clause (c) of clause (ii) of sub-rule (4) and shall be in Form 3-B.” 
Amendment of rule 13:- In rule 13 of the said rules, after sub-rule (3), the following shall be inserted, namely:- 


in cases where the tax is paid by electronic remittance through internet, a register of receipt of tax shall be 


maintained in electronic form by the Taxation Authorities in the manner directed by the Commissioner.” 
Amendment of rule 14:- In rule 14 of the said rules:- 


Im the heading, after the words “Payment of tax by post”, the words “or by electronic remittance through internet’ 
shall be inserted; and 


After the words “or crossed cheque by post”, the words “or by electronic remittance through internet” shall be 


inserted. 


Amendment of Forms:- In the schedule of the said rules, after Form 3-A, the following shall be inserted, 


FORM 3-B 
{See rule 11(6) (೧) 
GOVERNMENT OF KARNATAKA 
TRANSPORT DEPARTMENT 
e-Payment Receipt 


Challan Number 
Payment Date and Time 
Registration Mark 
Chassis Number 
Owner's name 

R.T.0’s Office 
E-Payment Reference Number 
Name of the Bank 

Bank Reference Number 
Tax Period 

Amount 

(0 Tax 

(11) Cess 

(110) Penalty 

(iv) Others 

Total Amount 

Amount in words 


Note:- (1) This is a computer generated document and does not require any signature. 


(2) Any tampering or misuse of this receipt is an offence punishable as per law.” 


By Order and in the name of the Governor of Karnataka, 


K.BEERESH 
Under Secretary to Government, 
‘Transport Department 


ಭಾಗ - 7.4 
Part - 77.4. 


In exercise of the powers conferred by sub-section (1) of section 16 of the Karnataka Motor Vehicles Taxation Act, 
1957 (Karnataka Act 35 of 1957) the Government of Karnataka, hereby exempts the tax payable as specified in column (4) 
of the table below, by M/s Hindustan Aeronautics Limited, Bangalore in respect the vehicles mentioned in column (2) 
thereof for the period specified in the corresponding entries at column (3) excluding the amount of tax of Rs.11,50,000/- 


(Rupees Eleven Lakhs fifty thousand only) which has already been paid in this regard as per the orders of the Hon'ble High 
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ಬೆಂಗಜೂರು, ಮಂಗಆವಾರ, ಜನವಲಿ ೮, ೨೦೧೩ (ಪುಷ್ಯ ೧೮, ಶಹ ವರ್ಷ ೧೯೩೪) 


Bangalore, Tuesday, January 8, 2013 (Pushya 18, Shaka Varsha 1934) 


TRANSPORT SECRETARIAT 


NOTIFICATION 





ನಂ.೧೯ 
No. 19 


No. SARIE 06 SAENI 2011, Bangalore, Dated: 07-01-2013 


Court of Karnataka in W.P. No. 33099-33108/2010 dated: 25.10.2010. 
























































TABLE 
Sl. Motor Vehicle KR ಸ ತ Amount of tax 
Period for which tax is due 
No. Numbers due in Rs. 
(1) (2) (3) (4) 
1. CAP 6280 01.12.2007 TO 28.02.2010 1,64,655=00 
2. CAN 6041 01.12.2007 TO 31.05.2010 2,68,862=00 
3. CAN 7597 01.12.2007 TO 31.05.2010 2,68,862=00 
4. CAN 7599 01.12.2007 TO 31.05.2010 2,68,862=00 
5. CAN 7594 01.12.2007 TO 31.05.2010 2,68,862.00 
(a) 01.10.2007 TO 31.12.2007 25,773=00 
6. CAN 640 
(b) 1.4.2008 TO 31.3.2010 4,78,350=00 
(a) 1.10.2007 TO 31.12.2007 25,773=00 
7. CAY 6403 
(b) 1.04.2008 TO 31.3.2010 4,78,350=00 
(a) 1.10.2007 TO 31.12.2007 25,773=00 
8. CAY 6404 
(b) 1.04.2008 TO 31.3.2010 4,78,350=00 
(a) 1.10.2007 TO 31.12.2007 25,773=00 
9. CAY 6405 
(b) 1.04.2008 TO 31.3.2010 4,78,350=00 
Total Tax Due 32,56,595=00 
Tax already paid by HAL as per the orders of Hon'ble 
11,50,000=00 
High Court of Karnataka in WP NO: 33099-33108/2010 
Net tax exempted 21,06,595=00 











By Order and in the name of the Governor of Karnataka, 


K.BEERESH 


Under Secretary to Government, 
‘Transport Department 


ಭಾಗ - 7.4 
Part - 717.4 |B 


ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ 
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ಖೆಂದಜೂರು, ಬುಧವಾರ, ಜನವಲಿ ೯, ೨೦೧೩ (ಪುಷ್ಯ ೧೯, ಪಹ ವರ್ಷ ೧೯೩೪) 
angalore, Wednesday, January 9, 2013 (Pushya 19, Shaka Varsha 1934 


ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಚಿವಾಲಯ 
ಅಧಿಸೂಚನೆ 


ವಂ. ೨೦ 
No. 20 


ಸಂಖ್ಯೆ: ಕಾಂ 23 ಎಲ್‌ಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ 2012, ಬೆ೦ಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 09-01-2013 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಂತ "ಪಲ್ಫ್‌ ಪೇಪರ್‌, ಕಾರ್ಡ್‌ಬೋರ್ಡ್‌, ಸ್ಟಾಬೋರ್ಡ್‌ ನ್ಯೂಸ್‌ ಪ್ರಿಂಟ್‌” ಉದ್ದಿಮೆಯಲ್ಲಿನ ಯಾವುದೇ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ 
ತೊಡಗಿರುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನವನ್ನು ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲು, ಸರ್ಕಾರದ ಕರಡು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ದಿನಾಂಕ: 2-8-2012ರ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿ, 
ಬಾಧಿತರಾಗುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಆಕ್ಷೇಪಣೆ / ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು 2 ತಿಂಗಳ ಕಾಲಾವಕಾಶವನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿತ್ತು. ಈ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾದ ಸಲಹೆ / 
ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಸಲಹಾ ಮಂಡಳಿಯ ಮುಂದೆ ಮಂಡಿಸಲಾಗಿತ್ತು ಸರ್ಕಾರದ ಕರಡು ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಮಂಡಳಿಯ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ 
ಚರ್ಚಿಸಿದ್ದು, ಅಂತಿಮ ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು ಹೊರಡಿಸಲು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ತನ್ನ ಶಿಫಾರಸ್ಸನ್ನು ನೀಡಿರುತ್ತದೆ. 


ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ, 1948 (1948 ರ ಕೇಂದ್ರ ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ: 1) ರ ಕಲಂ 5(1)(ಬಿ) ಮತ್ತು ಕಲಂ 3(1(ಬಿ) ರಡಿಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ 


ಮತ್ತು ಈ ಹಿಂದಿನ ಎಲ್ಲಾ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಿ, 


ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಅನುಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ 


ನಿರ್ಧಿಷ್ಟಪಡಿಸಿರುವಂತೆ, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದಾದ್ಯಂತ ಯಾವುದೇ "ಪಲ್ಪ್‌ ಪೇಪರ್‌, ಕಾರ್ಡ್‌ಬೋರ್ಡ್‌, ಸ್ಟಾಬೋರ್ಡ್‌ ನ್ಯೂಸ್‌ ಪ್ರಿಂಟ್‌” ಉದ್ದಿಮೆಯ 


ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವ ವಿವಿಧ ವರ್ಗದ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ವೇತನವನ್ನು ತಕ್ಷಣದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಪರಿಷ್ಕರಿಸಿದೆ. 


ಅ 











































































































ಅನುಸೂಚಿ 
ತ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ [₹ ಗಳಲ್ಲಿ] 
mp] ಕೆಲಸದ ವರ್ಗಗಳು ವಲಯ - 1 ವಲಯ - 2 
ಪ್ರತ ವನಕ್ಕೆ ಪ್ರತ ತಂಗಿಗೆ ಪ್ರತ ವನಕ್ಕೆ ಪ್ರತ ತಂಗಗೆ 
1 3 4 5 6 
ಅತಿ ಕುಶಲ 
1 ಸೂಪರ್‌ ವೈಸರ್‌ 
2 ಶಿಫ್ಟ್‌ ಇನ್‌ಚಾರ್ಜ್‌ 225-00 5850-00 205-00 5330-00 
3 ಫೋರ್‌ ಮನ್‌ 
ಕುಶಲ 
1 ಫಿಟ್ಟರ್‌ 
2 ರಿವೈಂಡಿಂಗ್‌ ಆಪರೇಟರ್‌ 205-00 5330-00 195-00 5070-00 
3 ಬಾಯ್ಲರ್‌ ಆಪರೇಟರ್‌ 
4 ಪಲ್ಪ್‌ ಮಿಲ್ಕ್‌ ಆಪರೇಟರ್‌ 
5 ಮೆಶಿನ್‌ ಆಪರೇಟರ್‌ 
6 ಟರ್ನರ್‌ 205-00 5330-00 195-00 5070-00 
7 ಎಲೆಕಿ ಷಿಯನ್‌ 
py 
8 ಕಾರ್ಪೆಂಟರ್‌ 
ಅರೆ ಕುಶಲ 
1 ಮೌಲ್ಡ್‌ ಆಪರೇಟರ್‌ 
2 ರಿವೈಂಡಿಂಗ್‌ ಮಜ್ದೂರ್‌ 
ಧ್ಯ ನ್‌್‌ 190-00 4940-00 180-00 4680-00 
4 ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್‌ ಅಪರೇಟರ್‌ 
ವಾಹನ ಚಾಲಕರು 
1 ಲಾರಿ ಚಾಲಕ 220-00 5720-00 210-00 5460-00 
2 ಜೀಪ್‌ ಮತ್ತು ಕಾರು ಚಾಲಕ 200-00 5200-00 190-00 4940-00 
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5 ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ [₹ ಗಳಲ್ಲಿ] 
ಜ್‌ 
ಹೆ ಕೆಲಸದ ವರ್ಗಗಳು ವಲಯ - 1 ವಲಯ - 2 
ಪ್ರತನಕ್ಕ ಪ್ರತ ತಂಗಾೆ ಪ್ರತನಕ್ಕ ಪ್ರತ ತ್‌ 
1 2 3 4 5 6 
ಕುಶಲರಲ್ಲದವರು 
1 ಆಯಿಲ್‌ ಮೆನ್‌ 
ಸೆಟ್ಟರ್‌ ಮಜ್ದೂರ್‌ 
ಹೆಲರ್‌ 
ನ 185-00 4810-00 170-00 4420-00 





ಬಾಯ್ಲರ್‌ ಮಜ್ದೂರ್‌ 
ಮೇಲೆ ತಿಳಿಸಿರುವ ಯಾವುದೇ ಕುಶಲರಲ್ಲದ 
ಕಾರ್ಮಿಕರು 





MN] ತು YH] WM 





ಕಛೇರಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ 





















































1 ಮ್ಯಾನೇಜರ್‌/ಪರ್ಸನಲ್‌ ಆಫೀಸರ್‌ 243-84 6339-00 224-61 5879-99 
2 ಅಸಿಸೆ೦ಟ್‌ ಮ್ನಾನೇಜರ್‌ / ಅಸಿಸೆಂಟ್‌ ಪರ್ಸನಲ್‌ 
ಅ ಠಿ ಲ 235-00 6110-00 215-76 5610-00 
ಮ್ಯಾನೇಜರ್‌ 
3 ಅಕೌಟೆಂಟ್‌ 225-00 5850-00 205-76 5350-00 
4 ಕ್ಯಾಷಿಯರ್‌ 
$ ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರ/ಕಂಪ್ಯೂಟರ್‌ ಆಪರೇಟರ್‌ 220-00 5720-00 200-76 5220-00 
6 ಸ್ಟೋರ್‌ ಕೀಪರ್‌ 
7 ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರ / ಡಾಟಾಎಂಟ್ರಿ ಆಪರೇಟರ್‌ 
215-00 5590-00 195-76 5090-00 
8 ಗುಮಾಸ್ತ 1 ಕರ್ಕ್‌ 
9 ಆಫೀಸ್‌ಬಾಯ್‌ / ಹೂನ್‌ / ವಾಚ್‌ಮನ್‌ / 
ಠಿ 175-00 4550-00 165-00 4200-00 
ಅಟೆಂಡರ್‌ 
ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ: 


ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿರುವ ದರಗಳನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ (1960-100) 4284 ಅಂಶಗಳಿಗೆ 
ವಿಲೀನಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ 4284 ಅಂಶಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಪ್ರತಿ ಅಂಶಕ್ಕೆ ಎಲ್ಲಾ ವರ್ಗದ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ದಿನ 
ಒಂದಕ್ಕೆ 4 ಪೈಸೆಯಂತೆ ತುಟ್ಟಭತ್ಯೆ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 


ತುಟ್ಟಿಭತ್ಕೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವನ್ನು ವರ್ಷಕ್ಕೊಮ್ಮೆ ಮಾಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಹಿಂದಿನ ಕ್ಯಾಲೆಂಡರ್‌ ವರ್ಷದ 12 ತಿಂಗಳುಗಳ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ 
ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಏಪ್ರಿಲ್‌ ಮೊದಲನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. ಅಲ್ಲದೇ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ 
ವಾರ್ಷಿಕ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಹೆಚ್ಚುವರಿಯಾದ ಅಥವಾ ಕಡಿಮೆಯಾದ ಪ್ರಮಾಣವನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಮೊದಲ 
ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವು ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕದ (ಜನವರಿ 2011 ರಿಂದ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ 201)ರ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 2012 ಏಪ್ರಿಲ್‌ 1ನೇ ತಾರೀಖಿನಿಂದ 
ಜಾರಿಗೆ ಬರುತ್ತದೆ. 


1. ದಿನಗೂಲಿ ಗಳಿಕೆದಾರರ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ವೇತನದ ಮಾಸಿಕ ದರಗಳನ್ನು 26 ದಿನಗಳಿಂದ ವಿಭಾಗಿಸಿ, ನಾಲ್ಕು ರಜಾ ದಿನಗಳಿಗೆ ವೇತನವನ್ನು 
ನೀಡುವುದೂ ಸೇರಿದಂತೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕತಕ್ಕದ್ದು. 


ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯನ್ನು ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನ: 
ಅ] ಮಾಸಿಕ ವೇತನವನ್ನು ಪಡೆಯುವವರು:- 
ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಸಿ.ಪಿ.ಐ ಅಂಶಗಳು x ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯ ದರ ೫ 30 ದಿನಗಳು ಎ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ. 
ಆ] ದಿನಗೂಲಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುವವರು:- 


ಪತಿ ವರ್ಷ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಸಿ.ಪಿ.ಐ ಅಂಶಗಳು ೫ ತುಟಿಭತ್ತೆಯ ದರ x 30 ದಿನಗಳು = ತುಚಿಬತ್ತೆ 


26 


2. ಮಹಿಳೆಯರು ಮತ್ತು ಪುರುಷರು ಒಂದೇ ರೀತಿಯ ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಉಭಯತ್ರರಿಗೂ ಸಮಾನ ದರದ ವೇತನಗಳನ್ನು 
ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 


10. 


11, 


12. 


13. 


14. 


15; 
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ಪ್ರಸ್ತುತ ಪಾವತಿಸುತ್ತಿರುವ ವೇತನ ದರವು ಹೆಚ್ಚಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆ ಹೆಚ್ಚಾಗಿರುವ ದರಗಳ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡುವುದನ್ನು 
ಮುಂದುವರೆಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯನ್ನು ಸಹ ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ವರ್ಗವನ್ನು ನಮೂದಿಸದೆ ಇರುವ ವರ್ಗಗಳ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಅದೇ ಸ್ವರೂಪದ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಇತರೆ ವರ್ಗದ 
ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಪಾವತಿ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 


ತುಂಡು ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸದ ವೇತನವು ಅದೇ ತರಹದ ಕೆಲಸಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಒಂದು 
ದಿನದ ವೇತನಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇರಕೂಡದು. ಒಂದು ದಿನದ ಕೆಲಸ ಎಂದರೆ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸ ಎಂದು ತಿಳಿಯತಕ್ಕದ್ದು. ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು 8 
ಗಂಟೆಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಯ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ನೇಮಿಸಿಕೊಂಡರೆ ಅಂತಹ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಗೆ 


ಅನುಗುಣವಾಗಿ ವೇತನವನ್ನು ಆ ವರ್ಗದ ದಿನದ ಅಥವಾ ತಿಂಗಳ ವೇತನದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕುವುದು. 


ದಿನಗೂಲಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಅವರ ದಿನದ ವೇತನ ದರಗಳನ್ನು ಕಂಡು ಹಿಡಿಯಬೇಕಾದಲ್ಲಿ ತಿಂಗಳ ವೇತನ ದರವನ್ನು 26 ರಿಂದ ಭಾಗಿಸಬೇಕು. 
ಭಾಗಿಸಿದಾಗ ಬಂದ ದರವು ಭಿನ್ನಾಂಕವಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ ರೂಪಾಯಿಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಬೇಕು. 


ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಾರದ ರಜೆ ಅಥವಾ ಹಬ್ಬದ ರಜಾ ದಿನಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ ಮತ್ತು 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಾಮಾನ್ಯ ವೇತನದ ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 


ಕೆಲಸಗಾರರು ದಿನದ ನಿಗಧಿತ ಅವಧಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಸಮಯ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸಿದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಅವಧಿ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಆತನ ವೇತನದ 
ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


ವೇತನ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರದಲ್ಲಿ ಚಿಲ್ಲರೆ ಬಂದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ 50 ಪೈಸೆಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸುವುದು. 
ಟ್ರೈನಿಗಳಿಗೆ ಆ ವರ್ಗದ ನೌಕರರು ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವೇತನದ ಪ್ರತಿಶತ 75 ರಷ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಶಿಷ್ಯ ವೇತನವನ್ನಾಗಿ ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವೇತನ ದರಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಕೆಯನ್ನು ಆಯಾ ಅಂಕಣಗಳಲ್ಲಿಯೇ 
ನಮೂದಿಸಿ ಪಾವತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 


ಅತಿ ಕುಶಲ : ಅತಿ ಕುಶಲ ಕೆಲಸಗಾರರು ಎಂದರೆ ಯಾರು ಹೆಚ್ಚಿನ ನೈಪುಣ್ಯತೆಯ ಕೆಲಸವನ್ನು ಅತಿ ಹೆಚ್ಚು ನಿಖರವಾಗಿ ಮಾಡಬಲ್ಲವರಾಗಿದ್ದು, 
ನಕ್ಷೆಯನ್ನು ಓದಬಲ್ಲ ಮತ್ತು ಅದರ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡಬಲ್ಲವರಾಗಿದ್ದು, ಅವರ ವಿಭಾಗದ ಕುಶಲ ಮತ್ತು ಇತರೇ ಕೆಲಸಗಾರರ 
ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ದೇಶಿಸಬಲ್ಲ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವುಳ್ಳವರಾಗಿದ್ದು, ಆ ವಿಭಾಗದ ಕೆಲಸವನ್ನು ಸ್ವತಂತ್ರವಾಗಿ ನಿರ್ವಹಿಸಿಕೊಂಡು ಹೋಗಬಲ್ಲವರಾಗಿರಬೇಕು. 


ಕುಶಲ : ಕುಶಲ ಕೆಲಸಗಾರರು ಅಂದರೆ ಸ್ವತಂತ್ರವಾಗಿ, ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ಮತ್ತು ಕೆಲಸವನ್ನು ಸರಿಯಾಗಿ ಮಾಡಬಲ್ಲ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವುಳ್ಳ 
ಕಾರ್ಮಿಕ, ಅವಶ್ಯವಿದ್ದರೆ ಸರಳವಾದ ನಕ್ಷೆಗಳನ್ನು ಓದಿ, ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವುಳ್ಳವನಾಗಿರಬೇಕು. 


ಅರೆ ಕುಶಲ : ತನ್ನ ಕಸುಬಿನ ಬಗ್ಗೆ ಸಾಕಷ್ಟು ಜ್ಞಾನವಿರುವ ಹಾಗೂ ಪುನರಾವರ್ತನೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವುಳ್ಳ ಹಾಗೂ ಯಂತ್ರ 
ಉಪಕರಣಗಳ ಸಹಾಯದಿಂದ ಸರಳವಾದ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ಮಾಡಬಲ್ಲವರು. 


ಕುಶಲರಲ್ಲದವರು : ಸ್ವತಂತ್ರವಾದ ನಿರ್ಣಯದ ಅವಶ್ಯಕತೆಯಿಲ್ಲದ ಅಥವಾ ಹಿಂದಿನ ಅನುಭವ ಇಲ್ಲದೆ ಆದರೆ ಉದ್ಯೋಗದ ವಾತಾವರಣದ 
ಪರಿಚಯವಿರುವ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವುದು, ದೈಹಿಕ ಪರಿಶ್ರಮವಿಲ್ಲದೆ ವಿವಿಧ ರೀತಿಯ ವಸ್ತುಗಳು ಮತ್ತು ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನವಿರುವ ಕೆಲಸವನ್ನು 
ಮಾಡುವವರು. 


ಯಾವುದೇ ಯಂತ್ರಗಳನ್ನು ನಡೆಸಲು ನೇಮಿಸಿರುವ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಕುಶಲರಲ್ಲದ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿಸಬಾರದು. ಕಾವಲುಗಾರ, ಸಿಪಾಯಿ, 


ಚೌಕೀದಾರ, ಕಸ ಗುಡಿಸುವವರು, ಜಾಡಮಾಲಿ ಹಾಗೂ ಅದೇ ತರಹದ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಕುಶಲರಲ್ಲದ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿಸಬಹುದು. 


ವಲಯ-! : ಬೃಹತ್‌ ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆ ಮತ್ತು ಗೊತ್ತುಪಡಿಸಿದ ಆಗ್ಲೋಮರೇಷನ್‌ ಪ್ರದೇಶಗಳು ಹಾಗೂ ರಾಜ್ಯದ ಎಲ್ಲಾ 
ಮಹಾನಗರಪಾಲಿಕೆಗಳು. 
ವಲಯ-2 : ವಲಯ-1ರಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರದೇಶಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ರಾಜ್ಯದ ಇತರೆ ಭಾಗಗಳು. 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 


ಪ್ರಭುದೇವ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖೆ 
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ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ನ ಪತ್ರಿಕೆ 
ರ ೨ 
ಭಾರ -VA ಖೆಂದಜೂರು, ಬುಧವಾರ, ಜನವಲಿ ೯, ೨೦೧೩ (ಪುಷ್ಯ ೧೯, ಪಹ ವರ್ಷ ೧೯೩೪) ನಂ.೨೧ 
Part - 77.1% | Bangalore, Wednesday, January 9, 2013 (Pushya 19, Shaka Varsha 1934) No. 21 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಚಿವಾಲಯ 
ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಕಾಣ 24 ಎಲ್‌ಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ 2012, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 09-01-2013 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಂತ "ಕನ್‌ಫೆಕ್ಷನರಿ” ಉದ್ದಿಮೆಯಲ್ಲಿನ ಯಾವುದೇ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನವನ್ನು ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲು, 
ಸರ್ಕಾರದ ಕರಡು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ದಿನಾಂಕ: 2-8-2012ರ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿ, ಬಾಧಿತರಾಗುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಆಕ್ಷೇಪಣೆ/ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು 2 
ತಿಂಗಳ ಕಾಲಾವಕಾಶವನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿತ್ತು ಈ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಸಲಹೆ/ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳು ಸ್ವೀಕೃತವಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಕರಡು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಕನಿಷ್ಟ 
ವೇತನ ಸಲಹಾ ಮಂಡಳಿಯ ಮುಂದೆ ಮಂಡಿಸಲಾಗಿತ್ತು ಸರ್ಕಾರದ ಕರಡು ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಮಂಡಳಿಯ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಚರ್ಚಿಸಿದ್ದು, ಅಂತಿಮ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು ಹೊರಡಿಸಲು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ತನ್ನ ಶಿಫಾರಸ್ಸನ್ನು ನೀಡಿರುತ್ತದೆ. 

ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ, 1948 (1948 ರ ಕೇಂದ್ರ ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ: 1) ರ ಕಲಂ 5(1)(ಬಿ) ಮತ್ತು ಕಲಂ 3(1)(ಬಿ) ರಡಿಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ 
ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ ಮತ್ತು ಈ ಹಿಂದಿನ ಎಲ್ಲಾ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಿ, ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಅನುಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ 


ನಿರ್ಧಿಷ್ಟಪಡಿಸಿರುವಂತೆ, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದಾದ್ಯಂತ ಯಾವುದೇ 'ಕನ್‌ಫೆಕ್ಷನರಿ” ಉದ್ದಿಮೆಯ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವ ವಿವಿಧ ವರ್ಗದ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ 
ವೇತನವನ್ನು ತಕ್ಷಣದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಪರಿಷ್ಕರಿಸಿದೆ. 













































































ಅನುಸೂಚಿ 
ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ [₹ ಗಳಲ್ಲಿ] 
ಕ್ರ 
ಕೆಲಸದ ವರ್ಗಗಳು ವಲಯ-1 ವಲಯ -2 
ಸಂ. 
ಪ್ರತಿ ದಿನಕ್ಕೆ ಪ್ರತಿ ತಿಂಗಳಿಗೆ ಪ್ರತಿ ದಿನಕ್ಕೆ ಪ್ರತಿ ತಿಂಗಳಿಗೆ 
1 2 3 4 5 6 
1 ಮ್ಯಾನೇಜರ್‌ 240-00 6240-00 220-00 5720-00 
2 ಕನ್‌ಫೆಕ್ಷನರ್‌ 210-90 5483-60 191-46 4978-20 
3 | ಸಹಾಯಕ ಕನ್‌ಫೆಕ್ಷನರ್‌ 
200-50 5213-10 180-61 4695-90 
4 | ಸಹಾಯಕರು [ಹೆಲ್ಪರ್‌] 
5 | ಮೇಲೆ ತಿಳಿಸದೇ ಇರುವ ಯಾವುದೇ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿನ ವರ್ಗ 189-56 4928-80 170-25 4426-60 
ಕಛೇರಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ 
1 ಮ್ಯಾನೇಜರ್‌ /ಪರ್ಸನಲ್‌ ಆಫೀಸರ್‌ 243-84 6339-00 224-61 5879-99 
2 ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್‌ ಮ್ಯಾನೇಜರ್‌ /ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್‌ ಪರ್ಸನಲ್‌ ಮ್ಯಾನೇಜರ್‌ 235-00 6110-00 215-76 5610-00 
3 ಅಕೌಟೆಂಟ್‌ 225-00 5850-00 205-76 5350-00 
4 ಕ್ಯಾಷಿಯರ್‌ 
5 ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರ/ಕಂಪ್ಯೂಟರ್‌ ಆಪರೇಟರ್‌ 220-00 5720-00 200-76 5220-00 
6 ಸ್ಟೋರ್‌ ಕೀಪರ್‌ 
7 | ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರ/ಡಾಟಾಎಂಟ್ರಿ ಆಪರೇಟರ್‌ 
215-00 5590-00 195-76 5090-00 
8 ಗುಮಾಸ್ತ/ಕ್ಪರ್ಕ್‌ 
9 ಆಫೀಸ್‌ಬಾಯ್‌/ಪ್ಯೂನ್‌/ವಾಚ್‌ಮನ್‌/ಅಟೆಂಡರ್‌ 175-00 4550-00 170-00 4420-00 
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ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ: 

ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿರುವ ದರಗಳನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ (1960-100) 4284 ಅಂಶಗಳಿಗೆ 

ವಿಲೀನಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ 4284 ಅಂಶಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಪ್ರತಿ ಅಂಶಕ್ಕೆ ಎಲ್ಲಾ ವರ್ಗದ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ದಿನ 
ಒಂದಕ್ಕೆ 4 ಪೈಸೆಯಂತೆ ತುಟ್ಟಭತ್ಯೆ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 

ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವನ್ನು ವರ್ಷಕ್ಕೊಮ್ಮೆ ಮಾಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಹಿಂದಿನ ಕ್ಯಾಲೆಂಡರ್‌ ವರ್ಷದ 12 ತಿಂಗಳುಗಳ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ 

ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಏಪ್ರಿಲ್‌ ಮೊದಲನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. ಅಲ್ಲದೇ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ 

ವಾರ್ಷಿಕ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಹೆಚ್ಚುವರಿಯಾದ ಅಥವಾ ಕಡಿಮೆಯಾದ ಪ್ರಮಾಣವನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಮೊದಲ 

ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವು ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕದ (ಜನವರಿ 2011 ರಿಂದ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ 201)ರ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 2012 ಏಪ್ರಿಲ್‌ 1ನೇ ತಾರೀಖಿನಿಂದ 

ಜಾರಿಗೆ ಬರುತ್ತದೆ. 


1. ದಿನಗೂಲಿ ಗಳಿಕೆದಾರರ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ವೇತನದ ಮಾಸಿಕ ದರಗಳನ್ನು 26 ದಿನಗಳಿಂದ ವಿಭಾಗಿಸಿ, ರಜಾ ದಿನಗಳಿಗೆ ವೇತನವನ್ನು ನೀಡುವುದೂ 
ಸೇರಿದಂತೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕತಕ್ಕದ್ದು. 


ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯನ್ನು ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನ: 
ಅ] ಮಾಸಿಕ ವೇತನವನ್ನು ಪಡೆಯುವವರು:- 
ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಸಿ.ಪಿ.ಐ ಅಂಶಗಳು x ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯ ದರ % 30 ದಿನಗಳು * ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ 


$ 
ಆ] ದಿನಗೂಲಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುವವರು:- 

ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಸಿ.ಪಿ.ಐ ಅಂಶಗಳು x ತುಟ್ಟಿಭತ್ತೆಯ ದರ ೩ 30 ದಿನಗಳು ಇ ತುಟ್ಟಿ; ತ್ಯೆ 
26 





2. ಮಹಿಳೆಯರು ಮತ್ತು ಪುರುಷರು ಒಂದೇ ರೀತಿಯ ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಉಭಯತ್ರರಿಗೂ ಸಮಾನ ದರದ ವೇತನಗಳನ್ನು 
ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 

3. ಪ್ರಸ್ತುತ ಪಾವತಿಸುತ್ತಿರುವ ವೇತನ ದರವು ಹೆಚ್ಚಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆ ಹೆಚ್ಚಾಗಿರುವ ದರಗಳ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡುವುದನ್ನು 
ಮುಂದುವರೆಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯನ್ನು ಸಹ ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

೨ ಜ ಬ್ರ ಲ ರದಿ 

4. ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ವರ್ಗವನ್ನು ನಮೂದಿಸದೆ ಇರುವ ವರ್ಗಗಳ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಅದೇ ಸ್ವರೂಪದ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಇತರೆ ವರ್ಗದ 
ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಪಾವತಿ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 

5. ತುಂಡು ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸದ ವೇತನವು ಅದೇ ತರಹದ ಕೆಲಸಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಒಂದು 
ದಿನದ ವೇತನಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇರಕೂಡದು. ಒಂದು ದಿನದ ಕೆಲಸ ಎಂದರೆ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸ ಎಂದು ತಿಳಿಯತಕ್ಕದ್ದು. ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು 8 
ಗಂಟೆಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಯ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ನೇಮಿಸಿಕೊಂಡರೆ ಅಂತಹ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ವೇತನವನ್ನು ಆ ವರ್ಗದ 
ದಿನದ ಅಥವಾ ತಿಂಗಳ ವೇತನದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕುವುದು. 

6. ದಿನಗೂಲಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಅವರ ದಿನದ ವೇತನ ದರಗಳನ್ನು ಕಂಡು ಹಿಡಿಯಬೇಕಾದಲ್ಲಿ ತಿಂಗಳ ವೇತನ ದರವನ್ನು 26 ರಿಂದ ಭಾಗಿಸಬೇಕು. 
ಭಾಗಿಸಿದಾಗ ಬ೦ದ ದರವು ಭಿನ್ನಾಂಕವಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ ರೂಪಾಯಿಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಬೇಕು. 

7. ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಾರದ ರಜೆ ಅಥವಾ ಹಬ್ಬದ ರಜಾ ದಿನಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ ಮತ್ತು 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಾಮಾನ್ಯ ವೇತನದ ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 

8. ಕೆಲಸಗಾರರು ದಿನದ ನಿಗಧಿತ ಅವಧಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಸಮಯ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸಿದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಅವಧಿ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಆತನ ವೇತನದ 
ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


9. ವೇತನ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರದಲ್ಲಿ ಚಿಲ್ಲರೆ ಬಂದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ 50 ಪೈಸೆಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸುವುದು. 

10. ಟ್ರೈನಿಗಳಿಗೆ ಆ ವರ್ಗದ ನೌಕರರು ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವೇತನದ ಪ್ರತಿಶತ 75 ರಷ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಶಿಷ್ಯ ವೇತನವನ್ನಾಗಿ ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

1. ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವೇತನ ದರಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಕೆಯನ್ನು ಆಯಾ ಅಂಕಣಗಳಲ್ಲಿಯೇ 
ನಮೂದಿಸಿ ಪಾವತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 


ವಲಯ-1 : ಬೃಹತ್‌ ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆ ಮತ್ತು ಗೊತ್ತುಪಡಿಸಿದ ಆಗ್ಲೋಮರೇಷನ್‌ ಪ್ರದೇಶಗಳು ಹಾಗೂ 
ರಾಜ್ಯದ ಎಲ್ಲಾ ಮಹಾನಗರಪಾಲಿಕೆಗಳು. 


ವಲಯ-2 : ವಲಯ-1ರಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರದೇಶಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ರಾಜ್ಯದ ಇತರೆ ಭಾಗಗಳು. 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 


ಪ್ರಭುದೇವ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖೆ 
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ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ನ ಪತ್ರಿಕೆ 
ರ ದು 
ಭಾರ - 774 ಖಬೆಂದಜೂರು, ಬುಧವಾರ, ಜನವಲಿ ೯, ೨೦೧೩ (ಪುಷ್ಯ ೧೯, ಶಹ ವರ್ಷ ೧೯೩೪) ವಂ. ೨೨ 
Part -IV-A | Bangalore, Wednesday, January 9, 2013 (Pushya 19, Shaka Varsha 1934) No. 22 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಚಿವಾಲಯ 
ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಕಾಳ 25 ಎಲ್‌ಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ 2012, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 09-01-2013 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಂತ "ಫಾರೆಸ್ತರಿ ಅಂಡ್‌ ಟಿಂಬರಿಂಗ್‌” ಉದ್ದಿಮೆಯಲ್ಲಿನ ಯಾವುದೇ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಠ 
ವೇತನವನ್ನು ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲು, ಸರ್ಕಾರದ ಕರಡು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ದಿನಾಂಕ: 2-8-2012ರ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿ, ಬಾಧಿತರಾಗುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಆಕ್ಷೇಪಣೆ / 
ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು 2 ತಿಂಗಳ ಕಾಲಾವಕಾಶವನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿತ್ತು. ಈ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಸಲಹೆ / ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳು ಸ್ವೀಕೃತವಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಕರಡು 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಸಲಹಾ ಮಂಡಳಿಯ ಮುಂದೆ ಮಂಡಿಸಲಾಗಿತ್ತು. ಸರ್ಕಾರದ ಕರಡು ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಮಂಡಳಿಯ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ 
ಚರ್ಚಿಸಿದ್ದು, ಅಂತಿಮ ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು ಹೊರಡಿಸಲು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ತನ್ನ ಶಿಫಾರಸ್ಸನ್ನು ನೀಡಿರುತ್ತದೆ. 

ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ, 1948 (1948 ರ ಕೇಂದ್ರ ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ; 1) ರ ಕಲಂ 5(1)(ಬಿ) ಮತ್ತು ಕಲಂ 3(॥(ಬಿ) ರಡಿಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ 
ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ ಮತ್ತು ಈ ಹಿಂದಿನ ಎಲ್ಲಾ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಿ, ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಅನುಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ 


ನಿರ್ಧಿಷ್ಟಪಡಿಸಿರುವಂತೆ, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದಾದ್ಯಂತ ಯಾವುದೇ 'ಫಾರೆಸ್ಟರಿ ಅಂಡ್‌ ಟಿಂಬರಿಂಗ್‌" ಉದ್ದಿಮೆಯ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವ ವಿವಿಧ ವರ್ಗದ 
ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ವೇತನವನ್ನು ತಕ್ಷಣದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಪರಿಷ್ಕರಿಸಿದೆ. 
















































































ಅನುಸೂಚಿ 
ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ [₹ ಗಳಲ್ಲಿ] 
ಷಃ ಕೆಲಸದ ವರ್ಗಗಳು [ಟೈಂ ರೇಟೆಡ್‌ ಕೆಲಸಗಾರರು] 
ಪ್ರತಿ ದಿನಕ್ಕೆ... ಪ್ರತಿ ತಿಂಗಳಿಗೆ 
1 2 3 4 
ಕುಶಲ ಕೆಲಸಗಾರರು 

1 ಆಕ್ಸ್‌ ಮ್ಯಾನ್‌ 

2 ಸಾಯಲ್ಸ್‌ 

3 ಗಾರೆಯವರು 

4 ಮರಗೆಲಸದವರು 

5 | ದಿಮ್ಮಿಗಳನ್ನು ನದಿಯ ಮುಖೇನ ಸಾಗಿಸುವವರು iE ಜ್‌ 
6 ಕಲ್ಲುಬಂಡೆ ಒಡೆಯುವವರು 

7 | ಮಾವುತರು 

8 ಏಜೆಂಟ್‌ ಗಳು 1 ಸೂಪರ್‌ವೈಸರ್‌ 1 ಮೇಸ್ತಿ ಗಳು 

9 ಕಂಟ್ರಾಕ್ಟರ್‌ಗಳು ನೇಮಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ಗುಮಾಸ್ತರು / ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರರು / ಡ್ರಾಫ್ಟ್‌ಮೆನ್‌ಗಳು 

[ಫಾರೆಸ್ಟರಿ ಮತ್ತು ಅಲ್ಲಿನ ಒಳಾಂಗಣ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ] 
1 2 3 4 
ಅರೆಕುಶಲ ಕೆಲಸಗಾರರು 

I ಬೊಂಬು, ಬೆತ್ತ ಮತ್ತು ರೀಡ್ಸ್‌ ಗಳನ್ನು ಕಲೆ ಹಾಕುವ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಕೆಲಸಗಾರರು 

2 ಇದ್ದಿಲನ್ನು ಸುಡುವ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಕೆಲಸಗಾರರು 

3 ಡೈಯಿಂಗ್‌ ಆಫ್‌ ಡ್ರಾಗ್‌ ರೋಪ್ಟ್‌ಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಕೆಲಸಗಾರರು 

4 ಕಟ್ಟಿಗೆ ತುಂಬುವವರು ಮತ್ತು ಇಳಿಸುವವರು 205-00 5330-00 
5 ಚಿಸಲಿ ನಂಬರಿಂಗ್‌ಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಕೆಲಸಗಾರರು 

6 ರಾಫ್ಟ್‌ ಮೇಕಿಂಗ್‌ಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಕೆಲಸಗಾರರು 

7 ಮಾವುತರ ಸಹಾಯಕರು 








713 





(೮೬ 


24 
೦ 


ಕೆಲಸದ ವರ್ಗಗಳು 


ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ [₹ ಗಳಲ್ಲಿ] 
[ಟೈಂ ರೇಟೆಡ್‌ ಕೆಲಸಗಾರರು] 





ಪ್ರತಿ ದಿನಕ್ಕೆ 


ಪ್ರತಿ ತಿಂಗಳಿಗೆ 





೦೦ 


ನೆಡುತೋಪು ಸಸಿ ನೆಡುವವರು. 





ನೆಡುತೋಪುಗಳಲ್ಲಿ ಬೀಜ ಬಿತ್ತುವುದು / ನೆಡುವುದು. 





10 


ನರ್ಸರಿ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ವಾಟರಿಂಗ್‌ ಕೆಲಸ ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಗ್ರೇಡಿಂಗ್‌ ಮಾಡುವವರು / ಶಿಪ್ಪಿಂಗ್‌ 
ಮಾಡುವವರು / ಸೋಯಿಂಗ್‌ ಮಾಡುವವರು / ಟ್ರಾನ್ಸ್‌ಪ್ಲಾಂಟಿಂಗ್‌ ಮಾಡುವವರು. 





ಕುಶಲರಲ್ಲದ ಕೆಲಸಗಾರರು 





ಮಜ್ಞೂರು, ವಾಚರ್ರ್‌, ಫಾರೆಸ್ಟ್‌ ನರ್ಸರಿ ಮತ್ತು ಪ್ಲಾಂಟೇಷನ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವವರು 





ಕಟ್ಟಿಗೆಯನ್ನು ತಲೆಯ ಮೇಲೆ ಹೊರುವಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಕೆಲಸಗಾರರು 





ಬೌಂಡರಿ ಕ್ಷಿಯರಿಂಗ್‌ ಮತ್ತು ಫೈರ್‌ ಪ್ರೊಟೆಕ್ಷನ್‌ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಕೆಲಸಗಾರರು 





ಅರ್ತ್‌ ವರ್ಕ್‌ [ಫಿಟ್‌ ಮೇಕಿಂಗ್‌ ಇತ್ಯಾದಿ] ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಕೆಲಸಗಾರರು 





ಕೆಲಸಗಾರರು 


ರಸ್ತೆ ಮಾಡುವವ [ಬಂಡೆ ಕಲ್ಲನ್ನು ಒಡೆಯುವವನನ್ನು ಹೊರತು ಪಡಿಸಿ] ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ 





ಕಂಟ್ರಾಕ್ಟರುಗಳು ನೇಮಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ಜವಾನರು/ವಾಚರ್‌ಗಳು ಮತ್ತು ಗುಡಿಸುವವರು 
[ಫಾರೆಸ್ಟರಿ ಮತ್ತು ಒಳಾಂಗಣ ಹಾಗೂ ಹೊರಾಂಗಣ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ] 


190-00 


4940-00 





ವಾಹನ ಚಾಲಕರು 





ಲಾರಿ ಚಾಲಕರು 


220-00 


5720-00 





[9] 


ಜೀಪ್‌ ಮತ್ತು ಕಾರು ಚಾಲಕ 


200-00 





5200-00 





ಸೂಚನೆ: ಮಾವುತರಿಗೆ ಕುಶಲ ಕೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನದ ಶೇಕಡ 25 ರಷ್ಟನ್ನು 


ಹೆಚ್ಚುವರಿಯಾಗಿ ನೀಡುವುದು. 





(೮೬ 


24 
೦ 


ದಿಮ್ಮಿಯ ಘನ ಅಳತೆ 


ದರ [ಪ್ರತಿ ಕ್ಯೂಬಿಕ್‌ ಮೀಟರ್‌ಗೆ] 





ಬಿಡಿ ದರದ [ಫೀಸ್‌ ರೇಟ್‌] ಕೆಲಸಗಾರರು ಆಕ್ಸ್‌ಮನ್‌ಗಳಿಗೆ 
[ಫೆಲ್ಲಿಂಗ್‌ ಮತ್ತು ಪ್ರಿಪರೇಷನ್‌ ಆಫ್‌ ಹಾರ್ಡ್‌ವುಡ್‌ ಅಥವಾ ಸಾಫ್ಟ್‌ವುಡ್‌] 
ಅ. ಲಾಗ್ಸ್‌ ನಾಟ್‌ ಟು ಬಿ ಮಾರ್ಕ್‌ಡ್‌ 

1. ಅರ್ಧ ಕ್ಯೂಬಿಕ್‌ ಮೀಟರ್‌ ಮತ್ತು ಕಡಿಮೆ 


170-00 





ಅರ್ಧ ಕ್ಯೂಬಿಕ್‌ ಮೀಟರ್‌ಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು 


140-00 





ಆ. ಲಾಗ್ಸ್‌ ಟು ಬಿ ಮಾರ್ಕ್‌ಡ್‌ 
1 ಅರ್ಧ ಕ್ಯೂಬಿಕ್‌ ಮೀಟರ್‌ ಮತ್ತು ಕಡಿಮೆ 


186-00 











2. ಅರ್ಧ ಕ್ಯೂಬಿಕ್‌ ಮೀಟರ್‌ಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು 





151-00 








ಕೆಲಸದ ವಿವರ 


ಯೂನಿಟ್‌ 


ಕನಿಷ್ಟ ಬಿಡಿ ದರ 








ಫಾರೆಸ್ಟರಿ, ನರ್ಸರಿ ಮತ್ತು ಪ್ಲಾಂಟೇಷನ್‌ ಕೆಲಸಗಾರರು 





ಫಾರ್ಮೇಷನ್‌ ಆಫ್‌ ನರ್ಸರಿ ಬಿಡ್‌ ಫಾರ್‌ ಟೇಕ್‌ [ಬೊಂಬು ಕಲೆ ಹಾಕುವುದನ್ನು 
ಹೊರತುಪಡಿಸಿ] 


€ರ್‌ ಮೀಟರ್‌ಗೆ 


ಯ 


120-00 





ಬೀಜಗಳನ್ನು ನರ್ಸರಿ ಬಿಡ್‌ ಗಳಲ್ಲಿ ಬಿತ್ತುವುದು. 


N 
ನ 


ರ್‌ ಮೀಟರ್‌ಗೆ 


115-00 





ಅಲ್ಪೇನಿಂಗ್‌ ಮತ್ತು ಸ್ಪೇಕಿಂಗ್‌ [2m X 217] 


ಒಂದು ಸ್ಕೆ 


ಯ ಶ್‌ 


€ರ್‌ ಹೆಕೇರ್‌ 


355-00 





ದು ಣಿ 


ಆಫ್‌ ಸ್ಪಮ್ಪ್‌ ಸಸಿಗಳು] 


ಪುಲ್ಲಿಂಗ್‌ ಔಟ್‌ ಟೀಕ್‌ ಸೀಡ್ಲಿಂಗ್‌ [ಒಂದು ವರ್ಷದ ಸಸಿಗಳು ಮತ್ತು ಪ್ರಿಪರೇಷನ್‌ 


ಸಮ್‌ 
pe 


ಣು 


121-00 





ಪುಲ್ಲಿಂಗ್‌ ಔಟ್‌ ಟೀಕ್‌ ಸೀಡ್ಲಿಂಗ್‌ [ಎರಡು ವರ್ಷದ ಸಸಿಗಳು ಮತ್ತು ಪ್ರಿಪರೇಷನ್‌ 


100 ಸಮ್‌ 
pe ಣು 


123-00 





122-00 














ಪ್ರಿಪರೇಷನ್‌ ಆಫ್‌ ಸೀಡ್‌ ನರ್ಸರಿ ಫಾರ್‌ ಯುಕಲಿಪ್ಪಸ್‌ 


28 


€ರ್‌ ಮೀಟರ್‌ಗೆ 





116-00 











714 













































































ಕ್ರಸಂ. ಕೆಲಸದ ವಿವರ ಯೂನಿಟ್‌ ಕನಿಷ್ಟ ಬಿಡಿ ದರ 
8 | ನೀಲಗಿರಿ ಸಸಿಗಳಿಗೆ ನೀರೆರೆಯುವುದು [ಪ್ರತಿ ಸ್ಕೇರ್‌ ಮೀಟರ್‌ಗೆ 30 ಲೀಟರ್‌ಗಳಂತೆ] ಸ್ವ್ವೇರ್‌ ಮೀಟರ್‌ಗೆ 114-00 
9 ಕಲೆಕ್ಟನ್‌ ಆಫ್‌ ಸೀವಿಂಗ್‌ ಆಫ್‌ ಫಾರೆಸ್ಟ್‌ ಸಾಯಿಲ್‌ ಪ್ರತಿ ಕ್ಯೂಬಿಕ್‌ ಮೀಟರ್‌ ಆಫ್‌ 
ಸಾಯಿಲ್‌ ಅಥವಾ 100 184-00 
ಪಾಲಿಥಿನ್‌ ಬ್ಯಾಗ್‌ಗಳು 
10 | ಫಿಲ್ಲಿಂಗ್‌ ಪಾಲಿಥಿನ್‌ ಬ್ಲಾಗ್‌ 12x18 ೧. 100 ಗೇಜ್‌ ವಾಟರಿಂಗ್‌ ಫೆಸಿಲಿಟೀಸ್‌ 
ಹು ಈ 100 ಪಾಲಿಥಿನ್‌ ಬ್ಲಾಗ್‌ಗಳು 123-00 
ಪ್ಲಾಂಟಿಂಗ್‌ ಠಿ 
11 | ಪುಲ್ಲಿಂಗ್‌ ಔಟ್‌ ಯೂಕಲಿಪ್ಟಸ್‌ ಸೀಡ್ಲಿಂಗ್ಸ್‌ ನರ್ಸರಿ ಬೆಡ್‌ ಮತ್ತು ಟ್ರಾನ್ಸ್‌ ಪ್ಲಾಂಟಿಂಗ್‌ ii 
ಇನ್‌ ಟು ಪಾಲಿಥಿನ್‌ ಬ್ಯಾಗ್ಸ್‌ 100 ಸೀಡ್ಲಿಂಗ್‌ 
೧೧ ~ 
12 | ಡಿಗ್ನಿಂಗ್‌ ಪ್ಲಾಂಟಿಂಗ್‌ ಇನ್‌ ಆರ್ಡಿನರಿ ಫಾರೆಸ್ಟ್‌ ಸಾಯಿಲ್‌ ಅಪ್ಪರ್‌ ರೈನ್ಸ್‌ ಪಿಟ್‌ 25 hE 
: 25 : 25 ಸೆಂ.ಮಿ ಅಟ್‌ ಎ ಪ್ಲೇಸಿಂಗ್ಸ್‌ ಆಫ್‌ 2೩ 1/2 22 1/2 ಮೀಟರ್‌ಗೆ 
13 | ಡಿಗ್ಗಿಂಗ್‌ ಫಿಟ್ಸ್‌ ಆಫ್‌ ಡೈಮನ್‌ಷನ್ಸ್‌ನ 30 x 30 ಸೆಂ.ಮೀ. ಅಪ್ಪರ್‌ ರೈನ್ಸ್‌ 100 ಪೀಟ್ಸ್‌ 177-00 
14 | ಡಿಗ್ಗಿಂಗ್‌ ಫಿಟ್ಸ್‌ ಆಫ್‌ ಡೈಮನ್‌ಷನ್ಸ್‌ನ 25 1:25 %:25 ಸೆಂ.ಮೀ. 100 ಪೀಟ್ಸ್‌ 165-00 
ಡ್‌ ಡ್‌ 
15 | ಡಿಗ್ಗಿಂಗ್‌ ಫಿಟ್ಸ್‌ ಆಫ್‌ ಡೈಮನ್‌ಷನ್ಸ್‌ನ 30130 %30 ಸೆಂ.ಮೀ. ಡ್ಕೂರಿಂಗ್‌ ಟಿ ಟ್ಟ 
ಡ್ರೈ ವೆದರ್‌ 
16 | ಡಿಗ್ಗಿಂಗ್‌ ಫಿಟ್ಸ್‌ ಆಫ್‌ ಡೈಮನ್‌ಷನ್ಸ್‌ನ 25 ೬ 25 ೬ 25 ಸೆಂ.ಮೀ. ಅಪ್ಪರ್‌ ರೈನ್ಸ್‌ 100 ಪೀಟ್ಸ್‌ 145-00 
17 | ಡಿಗ್ಗಿಂಗ್‌ ಫಿಟ್ಸ್‌ ಆಫ್‌ ಡೈಮನ್‌ಷನ್ಸ್‌ನ 30 %30 x30 ಸೆಂ.ಮೀ. ಅಪ್ಪರ್‌ ರೈನ್ಸ್‌ 100 ಪೀಟ್ಸ್‌ 171-00 
18 | ಡಿಗಿಂಗ್‌ ಫಿಟ್‌ ಕೌಲರಿ ಸಾಯಿಲ್‌ ಆಫ್‌ ಡೈಮನ್‌ಷ 25x25 x25 
CE ಚ| ನನವ 100 ಪೀಟ್‌ 173-00 
ಸೆಂ.ಮೀ. ಡ್ಯೂರಿಂಗ್‌ ಡ್ರೈ ವೆದರ್‌ A 
೦ pal 
19 | ಡಿಗ್ಗಿಂಗ್‌ ಫಿಟ್ಸ್‌ ಇನ್‌ ಕೌಲ್ಲರಿ ಸಾಯಿಲ್‌ ಆಫ್‌ ಡೈಮನ್‌ಷನ್ಸ್‌ನ 30x30x30 ಸಿ NN 
ಸೆಂ.ಮೀ. ಡ್ಯೂರಿಂಗ್‌ ಡ್ರೈ ವೆದರ್‌ 1 
20 | ಟಾನ್‌ ಪೋರ್ಟ್‌ ಆಫ್‌ ಸೀಡ್ಲಿಂಗ್‌ ಇನ್‌ ಪಾಲಿಥಿನ್‌ ಬ್ಲಾಗ್‌ ಟು ಪ್ಲಾಂಟಿಂಗ್‌ ಸೈಟ್‌ 
ನ NAS ಹುಟ್ಟ (a 100 ಸೀಡ್ಲಿಂಗ್ಸ್‌ 117-00 
ಮತ್ತು ಡಿಸ್ಪಿ ಬ್ಯೂಷನ್‌ ಅಪ್‌ ಟು 500 ಮೀಟರ್ಸ್‌ ತ್ತ 
ವಿ ಉಲ) 
21 | ಪ್ಲಾಂಟಿಂಗ್‌ ಬ್ಯಾಗ್ಸ್‌ ಸೀಡ್ಲಿಂಗ್ಸ್‌ 100 ಪ್ಲಾಂಟ್ಸ್‌ 121-00 
22 | ಕವರಿಂಗ್‌ ಪ್ಲಾಂಟಿಂಗ್‌ ಫಿಟ್‌ ಆಫ್‌ ಡೈಮನ್‌ಷನ್‌ನ 25 x ೨5 ೫೨5 ಸೆಂ.ಮೀ. 
೧೧ 4 ಗು ಣು ಟ್ರ ಣು 126-00 
ಮತ್ತು ಡಿಗ್ಗಿಂಗ್‌ ಫಿಟ್ಸ್‌ ಹೋಲ್ಡ್‌ 100 ಪೀಟ್ಸ್‌ 
23 | ಕ್ರಸಂ. 21 ಮತ್ತು 22 ಎರಡೂ ಕೆಲಸಗಳೂ ಸೇರಿ 100 ಪ್ಲಾಂಟ್ಸ್‌ 142-00 
24 ಅಲೈನಿಂಗ್‌ ಮತ್ತು ಸ್ಪೇಕಿ೦ಗ್‌ 21/2232 1/2 ಮೀಟರ್‌ಗೆ ಒಂದು ಹೆಕ್ಟೇರ್‌ಗೆ 391-00 
ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ: 


ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿರುವ ದರಗಳನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ (1960-100) 4284 ಅಂಶಗಳಿಗೆ 
ವಿಲೀನಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ 4284 ಅಂಶಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಪ್ರತಿ ಅಂಶಕ್ಕೆ ಎಲ್ಲಾ ವರ್ಗದ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ದಿನ 
ಒಂದಕ್ಕೆ 4 ಪೈಸೆಯಂತೆ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 


ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವನ್ನು ವರ್ಷಕ್ಕೊಮ್ಮೆ ಮಾಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಹಿಂದಿನ ಕ್ಯಾಲೆಂಡರ್‌ ವರ್ಷದ 12 ತಿಂಗಳುಗಳ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ 
ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಏಪ್ರಿಲ್‌ ಮೊದಲನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. ಅಲ್ಲದೇ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ 
ವಾರ್ಷಿಕ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಹೆಚ್ಚುವರಿಯಾದ ಅಥವಾ ಕಡಿಮೆಯಾದ ಪ್ರಮಾಣವನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಮೊದಲ 
ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವು ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕದ (ಜನವರಿ 2011 ರಿಂದ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ 201)ರ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 2012 ಏಪ್ರಿಲ್‌ 1ನೇ ತಾರೀಖಿನಿಂದ 
ಜಾರಿಗೆ ಬರುತ್ತದೆ. 


1. ದಿನಗೂಲಿ ಗಳಿಕೆದಾರರ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ವೇತನದ ಮಾಸಿಕ ದರಗಳನ್ನು 26 ದಿನಗಳಿಂದ ವಿಭಾಗಿಸಿ, ನಾಲ್ಕು ರಜಾ ದಿನಗಳಿಗೆ ವೇತನವನ್ನು 
ನೀಡುವುದೂ ಸೇರಿದಂತೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕತಕ್ಕದ್ದು. 


ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯನ್ನು ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನ: 
ಅ] ಮಾಸಿಕ ವೇತನವನ್ನು ಪಡೆಯುವವರು:- 
ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಸಿ.ಪಿ.ಐ ಅಂಶಗಳು x ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯ ದರ x 30 ದಿನಗಳು ಇ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ. 
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ಆ] ದಿನಗೂಲಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುವವರು:- 


ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಸಿ.ಪಿ.ಐ ಅಂಶಗಳು x ತುಟ್ಟಿಭತ್ಕೆಯ ದರ x 30 ದಿನಗಳು ೯ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ 





10. 


11, 


12, 


13. 


14. 


ಕೈ. 
26 


ಮಹಿಳೆಯರು ಮತ್ತು ಪುರುಷರು ಒಂದೇ ರೀತಿಯ ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಉಭಯತ್ರರಿಗೂ ಸಮಾನ ದರದ ವೇತನಗಳನ್ನು 
ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 

ಪ್ರಸ್ತುತ ಪಾವತಿಸುತ್ತಿರುವ ವೇತನ ದರವು ಹೆಚ್ಚಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆ ಹೆಚ್ಚಾಗಿರುವ ದರಗಳ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡುವುದನ್ನು 
ಮುಂದುವರೆಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯನ್ನು ಸಹ ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ವರ್ಗವನ್ನು ನಮೂದಿಸದೆ ಇರುವ ವರ್ಗಗಳ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಅದೇ ಸ್ವರೂಪದ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಇತರೆ ವರ್ಗದ 
ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಪಾವತಿ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 


ತುಂಡು ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸದ ವೇತನವು ಅದೇ ತರಹದ ಕೆಲಸಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಒಂದು 
ದಿನದ ವೇತನಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇರಕೂಡದು. ಒಂದು ದಿನದ ಕೆಲಸ ಎಂದರೆ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸ ಎಂದು ತಿಳಿಯತಕ್ಕದ್ದು. ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು 8 
ಗಂಟೆಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಯ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ನೇಮಿಸಿಕೊಂಡರೆ ಅಂತಹ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ವೇತನವನ್ನು ಆ ವರ್ಗದ 
ದಿನದ ಅಥವಾ ತಿಂಗಳ ವೇತನದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕುವುದು. 


ದಿನಗೂಲಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಅವರ ದಿನದ ವೇತನ ದರಗಳನ್ನು ಕಂಡು ಹಿಡಿಯಬೇಕಾದಲ್ಲಿ ತಿಂಗಳ ವೇತನ ದರವನ್ನು 26 ರಿಂದ ಭಾಗಿಸಬೇಕು. 
ಭಾಗಿಸಿದಾಗ ಬಂದ ದರವು ಭಿನ್ನಾಂಕವಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ ರೂಪಾಯಿಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಬೇಕು. 


ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಾರದ ರಜೆ ಅಥವಾ ಹಬ್ಬದ ರಜಾ ದಿನಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ ಮತ್ತು 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಾಮಾನ್ಯ ವೇತನದ ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 


ಕೆಲಸಗಾರರು ದಿನದ ನಿಗಧಿತ ಅವಧಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಸಮಯ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸಿದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಅವಧಿ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಆತನ ವೇತನದ 
ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


ವೇತನ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರದಲ್ಲಿ ಚಿಲ್ಲರೆ ಬಂದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ 50 ಪೈಸೆಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸುವುದು. 
ಟ್ರೈನಿಗಳಿಗೆ ಆ ವರ್ಗದ ನೌಕರರು ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವೇತನದ ಪ್ರತಿಶತ 75 ರಷ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಶಿಷ್ಯ ವೇತನವನ್ನಾಗಿ ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವೇತನ ದರಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯನ್ನು ಆಯಾ ಅಂಕಣಗಳಲ್ಲಿಯೇ 
ನಮೂದಿಸಿ ಪಾವತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 


ಕುಶಲ : ಕುಶಲ ಕೆಲಸಗಾರರು ಅಂದರೆ ಸ್ವತಂತ್ರವಾಗಿ, ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ಮತ್ತು ಕೆಲಸವನ್ನು ಸರಿಯಾಗಿ ಮಾಡಬಲ್ಲ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವುಳ್ಳ 
ಕಾರ್ಮಿಕ, ಅವಶ್ಯವಿದ್ದರೆ ಸರಳವಾದ ನಕ್ಷೆಗಳನ್ನು ಓದಿ, ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವುಳ್ಳವನಾಗಿರಬೇಕು. 


ಅರೆ ಕುಶಲ : ತನ್ನ ಕಸುಬಿನ ಬಗ್ಗೆ ಸಾಕಷ್ಟು ಜ್ಞಾನವಿರುವ ಹಾಗೂ ಪುನರಾವರ್ತನೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವುಳ್ಳ ಹಾಗೂ ಯಂತ್ರ 
ಉಪಕರಣಗಳ ಸಹಾಯದಿಂದ ಸರಳವಾದ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ಮಾಡಬಲ್ಲವರು. 


ಕುಶಲರಲ್ಲದವರು : ಸ್ವತಂತ್ರವಾದ ನಿರ್ಣಯದ ಅವಶ್ಯಕತೆಯಿಲ್ಲದ ಅಥವಾ ಹಿಂದಿನ ಅನುಭವ ಇಲ್ಲದೆ ಆದರೆ ಉದ್ಯೋಗದ ವಾತಾವರಣದ 
ಪರಿಚಯವಿರುವ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವುದು, ದೈಹಿಕ ಪರಿಶ್ರಮವಿಲ್ಲದೆ ವಿವಿಧ ರೀತಿಯ ವಸ್ತುಗಳು ಮತ್ತು ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನವಿರುವ ಕೆಲಸವನ್ನು 
ಮಾಡುವವರು. 


ಯಾವುದೇ ಯಂತ್ರಗಳನ್ನು ನಡೆಸಲು ನೇಮಿಸಿರುವ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಕುಶಲರಲ್ಲದ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿಸಬಾರದು. ಕಾವಲುಗಾರ, ಸಿಪಾಯಿ, 


ಚೌಕೀದಾರ, ಕಸ ಗುಡಿಸುವವರು, ಜಾಡಮಾಲಿ ಹಾಗೂ ಅದೇ ತರಹದ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಕುಶಲರಲ್ಲದ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿಸಬಹುದು. 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 


ಪ್ರಭುದೇವ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖೆ 
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ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ನ ಪತ್ರಿಕೆ 
ರ ೨ 
ಭಾರ -VA ಬೆ೦ದಚೂರು, ಬುಧವಾರ, ಜನವರ ೯, ೨೦೧೩ (ಪುಷ್ಯ ೧೯, ಶತ ವರ್ಷ ೧೯೩೪) ನಂ. ೨೩ 
Part - 77.1% | Bangalore, Wednesday, January 9, 2013 (Pushya 19, Shaka Varsha 1934) No. 23 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಚಿವಾಲಯ 
ಅಧಿಸೂಚನೆ 


ಸಂಖ್ಯೆ: ಕಾಜ 26 ಎಲ್‌ಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ 2011, ಬೆ೦ಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 09-01-2013 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಂತ “ಅನುಸೂಚಿತ ಪಟ್ಟಗೆ ಸೇರದೆ ಇರುವಂತಹ ಉದ್ಯಮದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ [Unscheduled 
Employments? ಉದ್ದಿಮೆಯಲ್ಲಿನ ಯಾವುದೇ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನವನ್ನು ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲು, ಸರ್ಕಾರದ ಕರಡು 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ದಿನಾಂಕ: 4-6-2011 ರ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿ, ಬಾಧಿತರಾಗುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಆಕ್ಷೇಪಣೆ/ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು 2 ತಿಂಗಳ 
ಕಾಲಾವಕಾಶವನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿತ್ತು. ಈ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಸಲಹೆ/ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳು ಸ್ವೀಕೃತವಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ.. ಕರಡು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ 
ಸಲಹಾ ಮಂಡಳಿಯ ಮುಂದೆ ಮಂಡಿಸಲಾಗಿತ್ತು. ಸರ್ಕಾರದ ಕರಡು ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಮಂಡಳಿಯ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಚರ್ಚಿಸಿದ್ದು, ಅಂತಿಮ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು ಹೊರಡಿಸಲು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ತನ್ನ ಶಿಫಾರಸ್ಸನ್ನು ನೀಡಿರುತ್ತದೆ. 


ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ, 1948 (1948 ರ ಕೇಂದ್ರ ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ: 1) ರ ಕಲಂ 5(1(ಬಿ) ಮತ್ತು ಕಲಂ 3(1(ಬಿ) 
ರಡಿಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ ಮತ್ತು ಈ ಹಿಂದಿನ ಎಲ್ಲಾ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಿ, ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಅನುಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ 
ನಿರ್ಧಿಷ್ಟಪಡಿಸಿರುವಂತೆ, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದಾದ್ಯಂತ ಯಾವುದೇ “ಅನುಸೂಚಿತ ಪಟ್ಟಿಗೆ ಸೇರದೆ ಇರುವಂತಹ ಉದ್ಯಮದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ 
[Unscheduled Employments} ಉದ್ದಿಮೆಯ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವ ವಿವಿಧ ವರ್ಗದ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ವೇತನವನ್ನು ತಕ್ಷಣದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ 
ಪರಿಷ್ಕರಿಸಿದೆ. 




















ಅನುಸೂಚಿ 

ಕ ಕನಿಷ ವೇತನ ದರಗಳು ಪ್ರತಿ ತಿಂಗಳಿಗೆ 
ಕೆಲಸದ ವರ್ಗಗಳು * 
ಸಂ [ರೂಪಾಯಿಗಳಲ್ಲಿ] 

ದಿನಕ್ಕೆ ತಿಂಗಳಿಗೆ 
1 ಅತಿ ಕುಶಲರು 225-00 5850-00 
2 ಕುಶಲರು 215-00 5590-00 
3 ಅರೆ ಕುಶಲರು 190-00 4040-00 
4 ಕುಶಲರಲ್ಲದವರು 175-00 4550-00 




















ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ:- 

ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿರುವ ದರಗಳು ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ (1960-100) 4284 ಅಂಶಗಳಿಗೆ 
ಲೀನಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ 4284 ಅಂಶಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಪ್ರತಿ ಅಂಶಕ್ಕೆ ಎಲ್ಲಾ ವರ್ಗದ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ದಿನ 
ಒಂದಕ್ಕೆ 4 ಪೈಸೆಯಂತೆ ತುಟ್ಟಿ ಭತ್ಯೆ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 

ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವನ್ನು ವರ್ಷಕ್ಕೊಮ್ಮೆ ಮಾಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಹಿಂದಿನ ಕ್ಯಾಲೆಂಡರ್‌ ವರ್ಷದ 12 ತಿಂಗಳುಗಳ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ ಸರಾಸರಿ 
ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಏಪ್ರಿಲ್‌ ಮೊದಲನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. ಅಲ್ಲದೇ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ 
ವಾರ್ಷಿಕ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಹೆಚ್ಚುವರಿಯಾದ ಅಥವಾ ಕಡಿಮೆಯಾದ ಪ್ರಮಾಣವನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಮೊದಲ 
ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವು ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕದ (ಜನವರಿ 2011 ರಿಂದ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ 2011)ರ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 2012 ಏಪ್ರಿಲ್‌ 1ನೇ ತಾರೀಖಿನಿಂದ 
ಜಾರಿಗೆ ಬರುತ್ತದೆ. 


1. ದಿನಗೂಲಿ ಗಳಿಕೆದಾರರ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ವೇತನದ ಮಾಸಿಕ ದರಗಳನ್ನು 26 ದಿನಗಳಿಂದ ವಿಭಾಗಿಸಿ, ರಜಾ ದಿನಗಳಿಗೆ ವೇತನವನ್ನು ನೀಡುವುದೂ 
ಸೇರಿದಂತೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕತಕ್ಕದ್ದು. 


ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯನ್ನು ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನ: 
ಅ] ಮಾಸಿಕ ವೇತನವನ್ನು ಪಡೆಯುವವರು:- 


ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಸಿ.ಪಿ.ಐ ಅಂಶಗಳು ೫ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಕೆಯ ದರ ೫ 30 ದಿನಗಳು ಎ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ. 
ಆ] ದಿನಗೂಲಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುವವರು:- 
ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಸಿ.ಪಿ.ಐ ಅಂಶಗಳು ೩ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯ ದರ ೫ 30 ದಿನಗಳು ಇ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ. 
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2. ಮಹಿಳೆಯರು ಮತ್ತು ಪುರುಷರು ಒಂದೇ ರೀತಿಯ ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಉಭಯತ್ರರಿಗೂ ಸಮಾನ ದರದ ವೇತನಗಳನ್ನು 
ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 

3. ಪ್ರಸ್ತುತ ಪಾವತಿಸುತ್ತಿರುವ ವೇತನ ದರವು ಹೆಚ್ಚಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆ ಹೆಚ್ಚಾಗಿರುವ ದರಗಳ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡುವುದನ್ನು 
ಮುಂದುವರೆಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯನ್ನು ಸಹ ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

4. ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ವರ್ಗವನ್ನು ನಮೂದಿಸದೆ ಇರುವ ವರ್ಗಗಳ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಅದೇ ಸ್ವರೂಪದ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಇತರೆ ವರ್ಗದ 
ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಪಾವತಿ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ವೇತನವನ್ನು ಸ೦ದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 


5. ತುಂಡು ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸದ ವೇತನವು ಅದೇ ತರಹದ ಕೆಲಸಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಒಂದು 
ದಿನದ ವೇತನಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇರಕೂಡದು. ಒಂದು ದಿನದ ಕೆಲಸ ಎಂದರೆ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸ ಎಂದು ತಿಳಿಯತಕ್ಕದ್ದು. ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು 8 
ಗಂಟೆಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಯ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ನೇಮಿಸಿಕೊಂಡರೆ ಅಂತಹ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ವೇತನವನ್ನು ಆ ವರ್ಗದ 
ದಿನದ ಅಥವಾ ತಿಂಗಳ ವೇತನದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕುವುದು. 


6. ದಿನಗೂಲಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಅವರ ದಿನದ ವೇತನ ದರಗಳನ್ನು ಕಂಡು ಹಿಡಿಯಬೇಕಾದಲ್ಲಿ ತಿಂಗಳ ವೇತನ ದರವನ್ನು 26 ರಿಂದ ಭಾಗಿಸಬೇಕು. 
ಭಾಗಿಸಿದಾಗ ಬ೦ದ ದರವು ಭಿನ್ನಾಂಕವಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ ರೂಪಾಯಿಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಬೇಕು. 


7. ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಾರದ ರಜೆ ಅಥವಾ ಹಬ್ಬದ ರಜಾ ದಿನಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ ಮತ್ತು 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಾಮಾನ್ಯ ವೇತನದ ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 


8. ಕೆಲಸಗಾರರು ದಿನದ ನಿಗಧಿತ ಅವಧಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಸಮಯ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸಿದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಅವಧಿ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಆತನ ವೇತನದ 


ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
9. ವೇತನ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರದಲ್ಲಿ ಚಿಲ್ಲರೆ ಬಂದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ 50 ಪೈಸೆಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸುವುದು. 


10. ಟ್ರೈನಿಗಳಿಗೆ ಆ ವರ್ಗದ ನೌಕರರು ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವೇತನದ ಪ್ರತಿಶತ 75 ರಷ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಶಿಷ್ಯ ವೇತನವನ್ನಾಗಿ ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


1. ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವೇತನ ದರಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯನ್ನು ಆಯಾ ಅಂಕಣಗಳಲ್ಲಿಯೇ 
ನಮೂದಿಸಿ ಪಾವತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 


ಪ್ರಭುದೇವ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖೆ 


ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾಗ -VA ಬೆ೦ದಚೂರು, ಬುಧವಾರ, ಜನವರ ೯, ೨೦೧೩ (ಪುಷ್ಯ ೧೯, ಶತ ವರ್ಷ ೧೯೩೪) ನಂ.೨೪ 
Part - 77.1% | Bangalore, Wednesday, January 9, 2013 (Pushya 19, Shaka Varsha 1934) No. 24 


ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಚಿವಾಲಯ 
ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಕಾಇ 26 ಎಲ್‌ಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ 2012, ಬೆ೦ಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 09-01-2013 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಂತ "ಚರ್ಮ ಹದ ಮಾಡುವ" ಉದ್ದಿಮೆಯಲ್ಲಿನ ಯಾವುದೇ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನವನ್ನು 
ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲು, ಸರ್ಕಾರದ ಕರಡು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ದಿನಾಂಕ: 2-8-2012ರ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿ, ಬಾಧಿತರಾಗುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಆಕ್ಷೇಪಣೆ/ಸಲಹೆಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸಲು 2 ತಿಂಗಳ ಕಾಲಾವಕಾಶವನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿತ್ತು. ಈ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಸಲಹೆ/ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳು ಸ್ವೀಕೃತವಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಕರಡು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು 


ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಸಲಹಾ ಮಂಡಳಿಯ ಮುಂದೆ ಮಂಡಿಸಲಾಗಿತ್ತು. ಸರ್ಕಾರದ ಕರಡು ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಮಂಡಳಿಯ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಚರ್ಚಿಸಿದ್ದು, 
ಅಂತಿಮ ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು ಹೊರಡಿಸಲು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ತನ್ನ ಶಿಫಾರಸ್ಸನ್ನು ನೀಡಿರುತ್ತದೆ. 


ದು 


ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ, 1948 (1948 ರ ಕೇಂದ್ರ ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ: 1) ರ ಕಲಂ 5(1)(ಬಿ) ಮತ್ತು ಕಲಂ 3(1)(ಬಿ) ರಡಿಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ 
ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ ಮತ್ತು ಈ ಹಿಂದಿನ ಎಲ್ಲಾ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಿ, ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಅನುಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ 
ನಿರ್ಧಿಷ್ಟಪಡಿಸಿರುವಂತೆ, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದಾದ್ಯಂತ ಯಾವುದೇ "ಚರ್ಮ ಹದ ಮಾಡುವ" ಉದ್ದಿಮೆಯ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವ ವಿವಿಧ ವರ್ಗದ 
ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ವೇತನವನ್ನು ತಕ್ಷಣದಿ೦ದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಪರಿಷ್ಕರಿಸಿದೆ. 
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ಅನುಸೂಚಿ 
ಶೆ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ [₹ ಗಳಲ್ಲಿ] 
ಡ್‌ ಕೆಲಸದ ವರ್ಗಗಳು ಎಡ್‌ ಗ್ರ] 
ಪ್ರತಿ ದಿನಕ್ಕೆ ಪ್ರತಿ ತಿಂಗಳಿಗೆ 
1 2 3 4 
ಭಾಗ - 1 
ಚರ್ಮ ಹದ ಸ್ಥಾನ - ಕ್ರೋಂ ಹದ 
[2 
1 | ನೇರ ಮಾಡುವವರು [ಸ್ಕಡರ್‌] 
214-40 5574-40 
2 | ಮೇಕ ಚರ್ಮ ಹರಿಯುವವ 
3 | ಸಹಾಯಕ 
203-60 5293-60 
4 | ಪರಿಷ್ಕರಣೆ 
ಹದ ಮಾಡುವ ಮತ್ತು ಬಣ್ಣ ವಿಭಾಗ 
1 | ಕೂದಲು ಹೆರೆಯುವವ 
2 | ಜೋಡಣೆ ಸಹಾಯಕರು [ಸ್ಯಾಮಿಂಗ್‌] 205-10 5332-60 
3 | ಕೂದಲು ಹೆರೆತ ಅಭ್ಯಾಸಿಗಳು 
4 | ಸಹಾಯಕ 
5 | ಡ್ರಂ ಹುಡುಗ 198-60 5163-60 
6 | ಚರ್ಮ ಹೋಲು ಮಾಡುವವ 
ಅಣಿಗೊಳಿಸುವ ವಿಭಾಗ [ಸೆಟ್ಟಿಂಗ್‌] 
1 | ಅಣಿಯಂತ್ರ ಚಾಲಕ [ಆಪರೇಟರ್‌] 204-30 5311-80 
2 | ಸಹಾಯಕ 
198-60 5163-60 
3 ಕೈಯಿಂದ ಅಣಿ ಮಾಡುವವರು 
ಪೇರಿಸುವ ವಿಭಾಗ 
1 | ಸಹಾಯಕ 
2 | ಜೋಡಿಸುವವರು 188-60 4003-60 
3 | ರಾಶಿ ಕಟ್ಟುವವರು ಸೇರಿಸುವವರು 
ಎಳೆದು ಹಿಗ್ಗಿಸುವ ವಿಭಾಗ 
1 | ಸಹಾಯಕರು 
188-60 4003-60 
2 | ಎಳೆದು ಹಿಗ್ಗಿಸುವವರು 
ಪರಿಷ್ಕರಣ ವಿಭಾಗ 
1 | ಸಹಾಯಕರು 
2 | ಪಳಗಿಸುವವರು [ಸೀಜ್ವರ್ಸ್‌] 179-30 4661-80 
3 | ಸಿಂಪಡಿಸುವವರು 
ಪರಿಷ್ಕರಣ ಯಂತ್ರ ವಿಭಾಗ 
1 | ಸಮ ಮಾಡುವ ಯಂತ್ರ ಚಾಲಕ/ಆಪರೇಟರ್‌ 
2 | ಮರಳು ಸಾಣೆ ಚಕ್ರದ ಚಾಲಕ/ಆಪರೇಟರ್‌ 
3 | ಹೊಳಪು ಮಾಡುವ ಯಂತ್ರ ಚಾಲಕ [ಆಪರೇಟರ್‌ ಯಂತ್ರ ಚರ್ಮ] 
204-50 5317-00 
4 | ಅಂಚು ಓರಣ ಮಾಡುವವರು 





ಒತ್ತು ಯಂತ್ರ ಚಾಲಕರು 











ಇಸಿ ಯಂತ್ರ ಚಾಲಕರು 
ಗ ಅ 
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ಹಾಸುವವರು 





ಹೊಳಪು ಯಂತ್ರ ಚಾಲಕರು [ಆಪರೇಟರ್‌] 
























































ಸಹಾಯಕರು 178-60 4643-60 
ಎರಕದ ವಿಭಾಗ 
ಚಾಲಕರು 
ಕಟಡ ಕೆಲಸದವರು 
200-10 5202-60 

ಬಡಗಿ 
ಜೋಡಣೆಗಾರ [ಫಿಟ್ಟರ್‌] 
ಅಣಿ ಮಾಡುವವರು 189-30 4921-80 
ಸಹಾಯಕರು 

178-60 4643-60 
ಚಾಲಕ ಅಭ್ಯಾಸಿಗಳು 

ಸಂಗ್ರಹಣೆ ಅಂಗಳದ ವಿಭಾಗ 

ಕೊರಡಿನ ಮೇಲೆ ಬಳೆ ಹಾಕುವವರು 

179-30 4661-80 
ಆಳ ಮಾಡುವವರು 

ಸಾರ್ವತ್ರಿಕ ವಿಭಾಗ 
ಮೇಸ್ತಿಗಳು 210-67 5477-60 
ಭಾಗ -2 
ಇತರೆ ಚರ್ಮ ಹದ ಸ್ಥಾನಗಳು [ಸಸ್ಯಜನಿಕ ಹದ ತೊಗಲು / ಚರ್ಮ] 
ನೆನೆ ಹಾಕುವಿಕೆ 





ಒದ್ದೆ ಉಪ್ಪು ತೊಗಲುಗಳು 








ಒಣ ತೊಗಲು 





165-70 [ಪ್ರತಿ ಯೂನಿಟ್‌ಗೆ] 





2. ಎಲ್ಯಾನ್‌ ಗ್ರಾಂ 
[ಅ] ಮಾಂಸದ ಭಾಗ ತೆಗೆಯುವಿಕೆ 





ಗುಂಡಿಗಳಿಂದ ತೊಗಲು ತೆಗೆದ ತಕ್ಷಣ 





ಸುಣ್ಣದ ಗುಂಡಿಗಳಿಂದ ತೊಗಲು ತೆಗೆದ ತಕ್ಷಣ 





ಮಾರನೇ ದಿನ ಅಟ್ಟಿ ಚರ್ಮಕ್ಕಾಗಿ ತೊಗಲು ನಯ ಮಾಡುವುದು 








ಅಟ್ಟಿ ಚರ್ಮಕ್ಕಾಗಿ ತೊಗಲು ನೇರ ಮಾಡುವಿಕೆ 





165-70 (ಪ್ರತಿ ಯೂನಿಟ್‌ಗೆ] 





ನೇರ ಮಾಡುವಿಕೆ 





ಮಾಂಸ ಭಾಗ ತೆಗೆದ ತಕ್ಷಣ ಮೇಲ್ಭಾಗ ನೇರ ಮಾಡುವಿಕೆ 





ನೇರ ಮಾಡುವಿಕೆ [ಮಾರನೇ ದಿನ] 








ಮಾಂಸದ ಭಾಗ ತೆಗೆಯದ ಮೇಲ್ಭಾಗ ನೇರ ಮಾಡುವಿಕೆ] 





165-70 (ಪ್ರತಿ ಯೂನಿಟ್‌ಗೆ] 





3. ಮೊಬು 
ಬ 


ಅ] ಮಾಂಸ ಭಾಗದ ಕಡೆ ತೊಗಲು ನೇರ ಮಾಡುವಿಕೆ 
ಆ] ಮೈಂ ಚಾಲನ್‌ [ಅಳತೆ ಕೆಲಸ] 





ಮಾಂಸ ಭಾಗ ಕಡೆ ನೇರ ಮಾಡುವುದು 





ಮೊದಲ ಸಲ ಮಾಂಸ ಭಾಗ ಕಡೆ ನೇರ ಮಾಡುವುದು [2ನೇ ಸಲ] 











ನೇರ ಮಾಡಿದ ನಂತರ ತೊಗಲಿನ ಎರಡು ಕಡೆ ಎಣ್ಣೆ ಹಚ್ಚುವಿಕೆ ತೇವ ತೆಗೆಯಲು 





165-70 (ಪ್ರತಿ ಯೂನಿಟ್‌ಗೆ] 








720 











4. ಹದ ಅಥವಾ ಅಣಿ 





ಮೊದಲು ಮೇಲ್ಭಾಗದಲ್ಲಿ ಮುದುರುಗಳನ್ನು ನಯ ಮಾಡುವುದು ಮತ್ತೆ ತೊಗಲನ್ನು ಸಮವಾಗಿ ಎಳೆದು 
ಹರಡುವುದು ನಂತರ ಹಿತ್ತಾಳೆಯ ಸಾಧನದಿಂದ ಮಾಂಸ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ಉಳಿದಿರುವ ಮಾಂಸ ಹಾಗೂ 
ಹರಕು ನೊನೆಗಳನ್ನು ತೆಗೆದು ನಯ ಮಾಡುವುದು. 


165-70 (ಪ್ರತಿ ಯೂನಿಟ್‌ಗೆ] 





5. ತೊಟ್ಟಿ 








ಗುರ್ತಿನ ತೊಟ್ಟಿಗಳಿಂದ ಮತ್ತು ಅಳಲೇಕಾಯಿ ತೊಟ್ಟಿಗಳಿಂದ ದಿನವಹಿ ಚರ್ಮ ತೆಗೆಯುವಿಕೆ ಹಾಗೂ 
ಪುನ: ಇರುವ ಕೆಲಸ 





165-70 (ಪ್ರತಿ ಯೂನಿಟ್‌ಗೆ] 

































































ಭಾಗ - 3 
ಚರ್ಮ ವಸ್ತು ತಯಾರಿಕೆ 

ಅ] ಚಪ್ಪಲಿಗಳು [ಸಾಮಾನ್ಯ] 198-00 5148-00 
ಆ] ಚಪ್ಪಲಿಗಳು [ವಿಶೇಷ ಕೋರಿಕೆಯಂತೆ ತಯಾರಿಸಿದ್ದು] 177-80 4622-80 
ಅ] ಷೂಗಳು [ಸಾಮಾನ್ಯ] 204-60 5319-60 
ಆ] ಷೂಗಳು [ವಿಶೇಷ ಕೋರಿಕೆಯಂತೆ ತಯಾರಿಸಿದ್ದು] 211-04 5496-40 
ಅ] ಪಂಪ್‌ ಷೂಗಳು [ಸಾಮಾನ್ಯ] 200-20 5205-20 
ಆ] ಪಂಪ್‌ ಷೂಗಳು [ವಿಶೇಷ ಕೋರಿಕೆಯಂತೆ 

ತಯಾರಿಸಿದ್ದು) 205-63 5346-38 
ಅ] ಬೂಟುಗಳು [ಸಾಮಾನ್ಯ] 211-00 5486-00 
ಆ] ಬೂಟುಗಳು [ವಿಶೇಷ ಪೋಲೀಸ್‌ ಅಥವಾ ಮಿಲಿಟರಿ ಮಾದರಿ ಅಥವಾ ಕೋರಿಕೆ ಮೇರೆಗೆ 
ತಯಾರಿಸಿದ್ದು] 221-50 5759-00 

ಕಛೇರಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ 
ಮ್ಯಾನೇಜರ್‌ / ಪರ್ಸನಲ್‌ ಆಫೀಸರ್‌ 243-84 6339-00 
ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್‌ ಮ್ಯಾನೇಜರ್‌ / ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್‌ ಪರ್ಸನಲ್‌ ಮ್ಯಾನೇಜರ್‌ 235-00 6110-00 
ಅಕೌಟೆಂಟ್‌ 225-00 5850-00 
ಕ್ಯಾಷಿಯರ್‌ 
ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರ / ಕಂಪ್ಯೂಟರ್‌ ಆಪರೇಟರ್‌ 220-00 5720-00 
ಸ್ಟೋರ್‌ ಕೀಪರ್‌ 
ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರ / ಡಾಟಾಎಂಟ್ರಿ ಆಪರೇಟರ್‌ 
215-00 5590-00 

ಗುಮಾಸ್ತ / ಕ್ಷ್ಕ್‌ 
ಆಫೀಸ್‌ಬಾಯ್‌ / ಪ್ಯೂನ್‌ / ವಾಚ್‌ಮನ್‌ / ಅಟೆಂಡರ್‌ 175-00 4550-00 











ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿರುವ ದರಗಳನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ 


ತುಟ್ಟಿಭತ್ಕೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವನ್ನು ವರ್ಷಕ್ಕೊಮ್ಮೆ ಮಾಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಹಿಂದಿನ ಕ್ಯಾಲೆಂಡರ್‌ ವರ್ಷದ 12 ತಿಂಗಳುಗಳ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ 
ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಏಪ್ರಿಲ್‌ ಮೊದಲನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. ಅಲ್ಲದೇ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ 
ವಾರ್ಷಿಕ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಹೆಚ್ಚುವರಿಯಾದ ಅಥವಾ ಕಡಿಮೆಯಾದ ಪ್ರಮಾಣವನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಮೊದಲ 
ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವು ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕದ (ಜನವರಿ 2011 ರಿಂದ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ 201)ರ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 2012 ಏಪ್ರಿಲ್‌ 1ನೇ ತಾರೀಖಿನಿಂದ 
ಜಾರಿಗೆ ಬರುತ್ತದೆ. 


ದಿನಗೂಲಿ ಗಳಿಕೆದಾರರ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ವೇತನದ ಮಾಸಿಕ ದರಗಳನ್ನು 26 ದಿನಗಳಿಂದ ವಿಭಾಗಿಸಿ, ರಜಾ ದಿನಗಳಿಗೆ ವೇತನವನ್ನು ನೀಡುವುದೂ 


ಸೇರಿದಂತೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕತಕ್ಕದ್ದು. 
೦ಎ 


(1960-100) 4284 ಅಂಶಗಳಿಗೆ 
ವಿಲೀನಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ 4284 ಅಂಶಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಪ್ರತಿ ಅಂಶಕ್ಕೆ ಎಲ್ಲಾ ವರ್ಗದ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ದಿನ 
ಒಂದಕ್ಕೆ 4 ಪೈಸೆಯಂತೆ ತುಟ್ಟಭತ್ಯೆ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 





1721 


ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯನ್ನು ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನ: 
ಅ] ಮಾಸಿಕ ವೇತನವನ್ನು ಪಡೆಯುವವರು:- 


ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಸಿ.ಪಿ.ಐ ಅಂಶಗಳು x ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯ ದರ ೫ 30 ದಿನಗಳು ಎ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ 
ಆ] ದಿನಗೂಲಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುವವರು:- 
ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಸಿ.ಪಿ.ಐ ಅಂಶಗಳು x ತುಟ್ಟಿಭತ್ಕೆಯ ದರ ೩ 30 ದಿನಗಳು ಇ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ. 
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2. ಮಹಿಳೆಯರು ಮತ್ತು ಪುರುಷರು ಒಂದೇ ರೀತಿಯ ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಉಭಯತ್ರರಿಗೂ ಸಮಾನ ದರದ ವೇತನಗಳನ್ನು 
ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 


3. ಪ್ರಸ್ತುತ ಪಾವತಿಸುತ್ತಿರುವ ವೇತನ ದರವು ಹೆಚ್ಚಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆ ಹೆಚ್ಚಾಗಿರುವ ದರಗಳ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡುವುದನ್ನು 
ಮುಂದುವರೆಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯನ್ನು ಸಹ ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


4. ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ವರ್ಗವನ್ನು ನಮೂದಿಸದೆ ಇರುವ ವರ್ಗಗಳ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಅದೇ ಸ್ವರೂಪದ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಇತರೆ ವರ್ಗದ 
ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಪಾವತಿ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 


5. ತುಂಡು ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸದ ವೇತನವು ಅದೇ ತರಹದ ಕೆಲಸಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಒಂದು 
ದಿನದ ವೇತನಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇರಕೂಡದು. ಒಂದು ದಿನದ ಕೆಲಸ ಎಂದರೆ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸ ಎಂದು ತಿಳಿಯತಕ್ಕದ್ದು. ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು 8 
ಗಂಟೆಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಯ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ನೇಮಿಸಿಕೊಂಡರೆ ಅಂತಹ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ವೇತನವನ್ನು ಆ ವರ್ಗದ 
ದಿನದ ಅಥವಾ ತಿಂಗಳ ವೇತನದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕುವುದು. 


6. ದಿನಗೂಲಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಅವರ ದಿನದ ವೇತನ ದರಗಳನ್ನು ಕಂಡು ಹಿಡಿಯಬೇಕಾದಲ್ಲಿ ತಿಂಗಳ ವೇತನ ದರವನ್ನು 26 ರಿಂದ ಭಾಗಿಸಬೇಕು. 
ಭಾಗಿಸಿದಾಗ ಬಂದ ದರವು ಭಿನ್ನಾಂಕವಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ ರೂಪಾಯಿಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಬೇಕು. 


7. ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಾರದ ರಜೆ ಅಥವಾ ಹಬ್ಬದ ರಜಾ ದಿನಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ ಮತ್ತು 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಾಮಾನ್ಯ ವೇತನದ ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 


8. ಕೆಲಸಗಾರರು ದಿನದ ನಿಗಧಿತ ಅವಧಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಸಮಯ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸಿದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಅವಧಿ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಆತನ ವೇತನದ 
ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


9. ವೇತನ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರದಲ್ಲಿ ಚಿಲ್ಲರೆ ಬಂದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ 50 ಪೈಸೆಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸುವುದು. 

10. ಟ್ರೈನಿಗಳಿಗೆ ಆ ವರ್ಗದ ನೌಕರರು ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವೇತನದ ಪ್ರತಿಶತ 75 ರಷ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಶಿಷ್ಯ ವೇತನವನ್ನಾಗಿ ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

1. ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವೇತನ ದರಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಕೆಯನ್ನು ಆಯಾ ಅಂಕಣಗಳಲ್ಲಿಯೇ 
ನಮೂದಿಸಿ ಪಾವತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 


ಪ್ರಭುದೇವ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖೆ 


ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ನ ಪತ್ರಿಕೆ 
ರ ದು 
ಭಾರ - 77.4 ಬೆಂಗಜಚೂರು, ಬುಧವಾರ, ಜನವಲಿ ೯, ೨೦೧೩ (ಪುಷ್ಯ ೧೯, ಶತ ವರ್ಷ ೧೯೩೪) ವಂ. ೨೫ 
Part - 77.1 | Bangalore, Wednesday, January 9, 2013 (Pushya 19, Shaka Varsha 1934) No. 25 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಚಿವಾಲಯ 
ಅಧಿಸೂಚನೆ 


ಸಂಖ್ಯೆ: ಕಾಇ 29 ಎಲ್‌ಎಂಡಬ್ರ್ಯೂ 2012, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 09-01-2013 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಂತ "ರೇಷ್ಮೆ [ಸೆರಿಕಲ್ಚರ್‌-1]' ಉದ್ದಿಮೆಯಲ್ಲಿನ ಯಾವುದೇ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನವನ್ನು 
ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲು, ಸರ್ಕಾರದ ಕರಡು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ದಿನಾಂಕ: 2-8-2012ರ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿ, ಬಾಧಿತರಾಗುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಆಕ್ಷೇಪಣೆ/ಸಲಹೆಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸಲು 2 ತಿಂಗಳ ಕಾಲಾವಕಾಶವನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿತ್ತು ಈ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಸಲಹೆ/ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳು ಸ್ಟೀಕೃತವಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಕರಡು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು 
ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಸಲಹಾ ಮಂಡಳಿಯ ಮುಂದೆ ಮಂಡಿಸಲಾಗಿತ್ತು. ಸರ್ಕಾರದ ಕರಡು ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಮಂಡಳಿಯ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಚರ್ಚಿಸಿದ್ದು, 
ಅಂತಿಮ ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು ಹೊರಡಿಸಲು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ತನ್ನ ಶಿಫಾರಸ್ಸನ್ನು ನೀಡಿರುತ್ತದೆ. 
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ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ, 1948 (1948 ರ ಕೇಂದ್ರ ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ: 1) ರ ಕಲಂ 5(1)(ಬಿ) ಮತ್ತು ಕಲಂ 3(1(ಬಿ) ರಡಿಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ 
ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ ಮತ್ತು ಈ ಹಿಂದಿನ ಎಲ್ಲಾ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಿ, ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಅನುಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ 
ನಿರ್ಧಿಷ್ಟಪಡಿಸಿರುವಂತೆ, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದಾದ್ಯಂತ ಯಾವುದೇ "ರೇಷ್ಮೆ [ಸೆರಿಕಲ್ಚರ್‌-1]' ಉದ್ದಿಮೆಯ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವ ವಿವಿಧ ವರ್ಗದ 
ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ವೇತನವನ್ನು ತಕ್ಷಣದಿ೦ದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಪರಿಷ್ಕರಿಸಿದೆ. 


ಅನುಸೂಚಿ 





ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ [₹ ಗಳಲ್ಲಿ] 
ಕೆಲಸದ ವರ್ಗಗಳು ವಲಯ - 1 ವಲಯ - 2 





(೮೬ 
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ಪ್ರತಿ ದಿನಕ್ಕೆ | ಪ್ರತಿ ತಿಂಗಳಿಗೆ, ಪ್ರತಿ ದಿನಕ್ಕೆ | ಪ್ರತಿ ತಿಂಗಳಿಗೆ 

















1 2 3 4 ವ್ರ 6 
1. ಬಿತ್ತನೆ ಕೋಠಿ 
1 ಮಿಶ್ರತಳಿ ಗೂಡುಗಳನ್ನು ಬೇರ್ಪಡಿಸುವುದು 
2 ಲಿಂಗ ವರ್ಗೀಕರಣ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಾಹಕ 
ತೆ ಜಡ ಯು 200-00 5200-00 195-00 5070-00 





4 ಮೊಟ್ಟೆ ಮಾಡಿಸುವ ಕೆಲಸ 





5 ಜೋಡಿ ಬೇರ್ಪಡಿಸುವಿಕೆ. ಮೊಟ್ಟೆ ಕಾಗದವನ್ನು ಶುದ್ಧವಾಗಿಡಲು 
ರಾಸಾಯನಿಕ ಶುಶ್ರೂಷೆ ಮಾಡುವವ 





2. ಚಾಕಿ ಹೋಷಣೆಯ ಕಾರ್ಯ 





I ಕೋಣೆಯನ್ನು ರೋಗ ನಿರೋಧಗೊಳಿಸುವುದು 





2 ಜಾಂಸಿಂಗ್‌ ಹುಳುಗಳ ಪೋಷಣೆ ಮತ್ತು ರಾಸಾಯನಿಕ ದವ್ಯ 
ಉಣಿಸುವುದು 195-00 5070-00 190-00 4940-00 
3 ರೂಪ ಕೊಡುವ ಸೂಕ್ಷ್ಮ ಕೆಲಸ [ಎರತ ಮಾಡುವುದು] 








4 ಹುಳುಗಳನ್ನು ಜೋಲಿನ ತಟ್ಟೆಯಲ್ಲಿ ಸಾಕುವಿಕೆ ಹಾಗೂ ಸಂಗ್ರಹಣೆ 
3. ಗೂಡು ಮಾರುಕಟ್ಟೆ 








1 | ಮಾರುಕಟ್ಟೆಯಲ್ಲಿ ಗೂಡುಗಳಿರುವ ಬುಟ್ಟಿಯನ್ನು ಖಾಲಿ ಮಾಡುವುದು 





2 | ಹರಾಜಿನ ನಂತರ ಪುನ: ಬುಟ್ಟಿಗೆ ತುಂಬಿ ತೂಕ ಮಾಡುವ ಯಂತ್ರಕ್ಕೆ 
ಒಯ್ಯುವುದು 205-00 5330-00 200-00 5200-00 
3 | ತೂಕ ಮಾಡುವಿಕೆ/ಖಾಲಿ ಮಾಡುವಿಕೆ ಮತ್ತು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವಿಕೆ 














4 ಇನ್ನಿತರೆ ಮೇಲೆ ಕಾಣಿಸುವಂತೆ ಹೋಲುವ ಕೆಲಸ 





4. ರೇಷ್ಮೆ ಫಾರಂ / ಹಿಪ್ಪುನೇರಳೆ ತೋಟ 















































ಖುಷ್ಕಿ ಜಮೀನು ತರೀ ಜಮೀನು 

1 | ಗುಂಡಿ ತೋಡುವುದು/ಅಗೆಯುವುದು 
2 | ಉಳುವಿಕ 
3 ಹೆಂಟೆ ಹೊಡೆಯುವ ಕಾರ್ಯ 200-00 5200-00 195-00 5070-00 
4 | ಗುಡ್ಡೆ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಯ 
5 ಮಧ್ಯಂತರ ಸಾಗುವಿಕೆ 
6 | ಕಳೆ ಕೀಳುವುದು 

185-00 4810-00 180-00 4680-00 
7 | ಎಲೆ ಬಿಡಿಸುವುದು 
8 | ಗೊಬ್ಬರ/ಕಿಮಿನಾಶಕ ಮಿಶ್ರಣ ಮಾಡುವುದು 

215-00 5590-00 205-00 5330-00 
9 | ಗೊಬ್ಬರ ಮತ್ತು ರಾಸಾಯನಿಕಗಳ ಸಿಂಪಡಿಸುವಿಕೆ ಶುಶ್ರೂಷೆ 
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ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ [₹ ಗಳಲ್ಲಿ] 

ಚ ಕೆಲಸದ ವರ್ಗಗಳು ವಲಯ - 1 ವಲಯ - 2 

ಪ್ರತಿ ದಿನಕ್ಕೆ | ಪ್ರತಿ ತಿಂಗಳಿಗೆ ಪ್ರತಿ ದಿನಕ್ಕೆ ಪ್ರತಿ ತಿಂಗಳಿಗೆ 
1 2 3 4 5 6 

5. ಸಸಿಗಳ ಪಾತಿ ಮಾಡುವಿಕೆ 

1 | ಕಂಡಿ ಕತ್ತರಿಸುವುದು [ಪಾನ್‌ ಕಟಿಂಗ್‌] 
2 | ಸಸಿಗಳ ಪಾತಿ ಮಾಡುವುದು 
3 | ಡಿಡ್ಕಸ್‌ ಮತ್ತು ಪರೋಸ್‌ ಮಾಡುವಿಕೆ 

200-00 5200-00 195-00 5070-00 
4 | ನೀರುಣಿಸುವಿಕೆ ವಿತರಣೆ 
5 | ಕಳೆ ಕೀಳುವುದು 
6 | ಇತರೆ ಕೆಲಸಗಳು 

ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ: 
ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿರುವ ದರಗಳನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ (1960-100) 4284 ಅಂಶಗಳಿಗೆ 


ವಿಲೀನಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ 4284 ಅಂಶಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಪ್ರತಿ ಅಂಶಕ್ಕೆ ಎಲ್ಲಾ ವರ್ಗದ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ದಿನ 


ಒಂದಕ್ಕೆ 4.5 ಪೈಸೆಯಂತೆ ತುಟ್ಟಭತ್ಯೆ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 

ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವನ್ನು ವರ್ಷಕ್ಕೊಮ್ಮೆ ಮಾಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಹಿಂದಿನ ಕ್ಯಾಲೆಂಡರ್‌ ವರ್ಷದ 12 ತಿಂಗಳುಗಳ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ 
ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಏಪ್ರಿಲ್‌ ಮೊದಲನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. ಅಲ್ಲದೇ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ 
ವಾರ್ಷಿಕ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಹೆಚ್ಚುವರಿಯಾದ ಅಥವಾ ಕಡಿಮೆಯಾದ ಪ್ರಮಾಣವನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಮೊದಲ 
ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವು ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕದ (ಜನವರಿ 2011 ರಿಂದ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ 201)ರ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 2012 ಏಪ್ರಿಲ್‌ 1ನೇ ತಾರೀಖಿನಿಂದ 
ಜಾರಿಗೆ ಬರುತ್ತದೆ. 


1. ದಿನಗೂಲಿ ಗಳಿಕೆದಾರರ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ವೇತನದ ಮಾಸಿಕ ದರಗಳನ್ನು 26 ದಿನಗಳಿಂದ ವಿಭಾಗಿಸಿ, ನಾಲ್ಕು ರಜಾ ದಿನಗಳಿಗೆ ವೇತನವನ್ನು 
ನೀಡುವುದೂ ಸೇರಿದಂತೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕತಕ್ಕದ್ದು. 
ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯನ್ನು ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನ: 
ಅ] ಮಾಸಿಕ ವೇತನವನ್ನು ಪಡೆಯುವವರು:- 
ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಸಿ.ಪಿ.ಐ ಅಂಶಗಳು x ತುಟ್ಟಿಭತ್ಕೆಯ ದರ ೩ 30 ದಿನಗಳು ಎ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ. 
ಆ] ದಿನಗೂಲಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುವವರು:- 





ಪತಿ ವರ್ಷ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಸಿ.ಪಿ.ಐ ಅಂಶಗಳು % ತುಟ್ಟಿಭತ್ತೆಯ ದರ x 30 ದಿನಗಳು ಇ ತುಟ್ಟಬತ್ತೆ. 
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2. ಮಹಿಳೆಯರು ಮತ್ತು ಪುರುಷರು ಒಂದೇ ರೀತಿಯ ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಉಭಯತ್ರರಿಗೂ ಸಮಾನ ದರದ ವೇತನಗಳನ್ನು 
ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 

3. ಪ್ರಸ್ತುತ ಪಾವತಿಸುತ್ತಿರುವ ವೇತನ ದರವು ಹೆಚ್ಚಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆ ಹೆಚ್ಚಾಗಿರುವ ದರಗಳ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡುವುದನ್ನು 
ಮುಂದುವರೆಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ತುಟಿಭತ್ತೆಯನ್ನು ಸಹ ಪಾವತಿಸತಕ್ಷದ್ದು. 

ಡಿ ವು ಜ (ua) Ki ಶಬ 

4. ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ವರ್ಗವನ್ನು ನಮೂದಿಸದೆ ಇರುವ ವರ್ಗಗಳ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಅದೇ ಸ್ವರೂಪದ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಇತರೆ ವರ್ಗದ 

ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಪಾವತಿ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 


5. ತುಂಡು ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸದ ವೇತನವು ಅದೇ ತರಹದ ಕೆಲಸಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಒಂದು 
ದಿನದ ವೇತನಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇರಕೂಡದು. ಒಂದು ದಿನದ ಕೆಲಸ ಎಂದರೆ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸ ಎಂದು ತಿಳಿಯತಕ್ಕದ್ದು. ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು 8 
ಗಂಟೆಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಯ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ನೇಮಿಸಿಕೊಂಡರೆ ಅಂತಹ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ವೇತನವನ್ನು ಆ ವರ್ಗದ 
ದಿನದ ಅಥವಾ ತಿಂಗಳ ವೇತನದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕುವುದು. 


6. ದಿನಗೂಲಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಅವರ ದಿನದ ವೇತನ ದರಗಳನ್ನು ಕಂಡು ಹಿಡಿಯಬೇಕಾದಲ್ಲಿ ತಿಂಗಳ ವೇತನ ದರವನ್ನು 26 ರಿಂದ ಭಾಗಿಸಬೇಕು. 
ಭಾಗಿಸಿದಾಗ ಬ೦ದ ದರವು ಭಿನ್ನಾಂಕವಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ ರೂಪಾಯಿಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಬೇಕು. 


7 ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಾರದ ರಜೆ ಅಥವಾ ಹಬ್ಬದ ರಜಾ ದಿನಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ ಮತ್ತು 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಾಮಾನ್ಯ ವೇತನದ ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
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8. ಕೆಲಸಗಾರರು ದಿನದ ನಿಗಧಿತ ಅವಧಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಸಮಯ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸಿದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಅವಧಿ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಆತನ ವೇತನದ 
ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


9. ವೇತನ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರದಲ್ಲಿ ಚಿಲ್ಲರೆ ಬಂದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ 50 ಪೈಸೆಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸುವುದು. 
10. ಟ್ರೈನಿಗಳಿಗೆ ಆ ವರ್ಗದ ನೌಕರರು ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವೇತನದ ಪ್ರತಿಶತ 75 ರಷ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಶಿಷ್ಯ ವೇತನವನ್ನಾಗಿ ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


1. ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವೇತನ ದರಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಕೆಯನ್ನು ಆಯಾ ಅಂಕಣಗಳಲ್ಲಿಯೇ 
ನಮೂದಿಸಿ ಪಾವತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 


ವಲಯ! : ಬೃಹತ್‌ ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆ ಮತ್ತು ಗೊತ್ತುಪಡಿಸಿದ ಆಗ್ಲೋಮರೇಷನ್‌ ಪ್ರದೇಶಗಳು ಹಾಗೂ ರಾಜ್ಯದ ಎಲ್ಲಾ 
ಮಹಾನಗರಪಾಲಿಕೆಗಳು. 
ವಲಯ-2 : ವಲಯ-1ರಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರದೇಶಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ರಾಜ್ಯದ ಇತರೆ ಭಾಗಗಳು. 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 


ಪ್ರಭುದೇವ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖೆ 


ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾರ - 77.4 ಖೆಂಗಜೂರು, ಬುಧವಾರ, ಜನವಲ ೯, ೨೦೧೩ (ಪುಷ್ಯ ೧೯, ಶಹ ವರ್ಷ ೧೯೩೪) ನಂ. ೨೬ 
Part - 77.4 | Bangalore, Wednesday, January 9, 2013 (Pushya 19, Shaka Varsha 1934) No. 26 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಚಿವಾಲಯ 
ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಕಾಇ 31 ಎಲ್‌ಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ 2012, ಬೆ೦ಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 09-01-2013 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಂತ "ಹಿತ್ತಾಳೆ, ತಾಮ್ರ ಅಲ್ಯೂಮಿನಿಯಮ್‌ ಮತ್ತು ಸ್ಟೀಲ್‌" ಉದ್ದಿಮೆಯಲ್ಲಿನ ಯಾವುದೇ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವ 
ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನವನ್ನು ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲು, ಸರ್ಕಾರದ ಕರಡು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ದಿನಾಂಕ: 2-8-2012ರ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿ, ಬಾಧಿತರಾಗುವ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಆಕ್ಷೇಪಣೆ/ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು 2 ತಿಂಗಳ ಕಾಲಾವಕಾಶವನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿತ್ತು. ಈ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಸಲಹೆ/ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳು 
ಸ್ವೀಕೃತವಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ.. ಕರಡು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಸಲಹಾ ಮಂಡಳಿಯ ಮುಂದೆ ಮಂಡಿಸಲಾಗಿತ್ತು. ಸರ್ಕಾರದ ಕರಡು ಅಧಿಸೂಚನೆಯ 
ಬಗ್ಗೆ ಮಂಡಳಿಯ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಚರ್ಚಿಸಿದ್ದು, ಅಂತಿಮ ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು ಹೊರಡಿಸಲು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ತನ್ನ ಶಿಫಾರಸ್ಸನ್ನು ನೀಡಿರುತ್ತದೆ. 

ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ, 1948 (1948 ರ ಕೇಂದ್ರ ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ: 1) ರ ಕಲಂ 5(1)(ಬಿ) ಮತ್ತು ಕಲಂ 3(1)(ಬಿ) ರಡಿಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ 
ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ ಮತ್ತು ಈ ಹಿಂದಿನ ಎಲ್ಲಾ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಿ, ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಅನುಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ 


ನಿರ್ಧಿಷ್ಟಪಡಿಸಿರುವಂತೆ, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದಾದ್ಯಂತ ಯಾವುದೇ "ಹಿತ್ತಾಳೆ, ತಾಮ್ರ, ಅಲ್ಯೂಮಿನಿಯಮ್‌ ಮತ್ತು ಸ್ಟೀಲ್‌” ಉದ್ದಿಮೆಯ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವ 
ವಿವಿಧ ವರ್ಗದ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ವೇತನವನ್ನು ತಕ್ಷಣದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಪರಿಷ್ಕರಿಸಿದೆ. 






































ಅನುಸೂಚಿ 
ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ [8 ಗಳಲ್ಲಿ] 
ಕೆಲಸದ ವರ್ಗಗಳು ವಲಯ - 1 ವಲಯ - 2 
ಪ್ರಾ ನನ್ನ 7 ಪ್ರ ತಂಗಾಗೆ | ಪ್ರ ಐನಕ್ಕೆ | ಪ್ರ ತಿಂಗಳಿ 
1 2 3 4 5 6 
ಅತಿ ಕುಶಲ ಕಾರ್ಮಿಕರು 
1 ಮ್ಯಾನೇಜರ್‌ 240-00 6240-00 220-76 5740-00 
2 | ಫೋರ್‌ಮನ್‌ 225-00 5850-00 205-76 5350-00 
3 ಟೆಕ್ನಿಕಲ್‌ ಸೂಪರ್‌ವೈಸರ್‌ 215-00 5590-00 195-00 5070-00 
ಕುಶಲ ಕಾರ್ಮಿಕರು 
1 ಮೇಸ್ತ್ರಿ 210-00 5460-00 195-00 5070-00 
_ ಕಾಸ 200-00 5200-00 190-00 4940-00 
3 | ಟರ್ನರ್‌ / ಟರ್ನರ್‌ ಡೈ ಪಾಲಿಷರ್‌ 
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ಕೆಲಸದ ವರ್ಗಗಳು 


ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ [8 ಗಳಲ್ಲಿ] 





ವಲಯ - 1 


ವಲಯ - 2 





ಪ್ರತಿ ದಿನಕ್ಕೆ 


ಪ್ರತಿ ತಿಂಗಳಿಗೆ 


ಪ್ರತಿ ದಿನಕ್ಕೆ 


ಪ್ರತಿ ತಿಂಗಳಿಗೆ 





3 


4 


5 


6 





ಆಪರೇಟರ್‌ 





ವೆಲರ್‌ 
[77 





1 


ಫಿಟ್ಟರ್‌ 





ಮೆಲ್ಬರ್‌ 





ಮೌಲರ್‌ 
ಈ 





0] ©] J] A] uj] & 


ಸಿನ್ನರ್‌ ಕಂ ಪ್ಯಾಟ್ರನ್‌ ಮೇಕರ್‌ 





ಸಿ ಎಲೆಕೋಪ್ಲೇಟರ್‌ 
ಟು ೧೧೨ 





1] 


ಸ್‌ 





12 


ಪಾತ್ರೆ ಮಾಡುವವರು 





13 


ರೋಲಿಂಗ್‌ ಮೆಷಿನ್‌ ಆಪರೇಟರ್‌ ಹಾಟ್‌ ಪ್ರಿಂಟ್‌ 





14 


ಕೆಮಿಕಲ್‌ ಕೋಟರ್‌ 





15 





16 





17 


ಚಾಕ್‌ ಪಾಲಿಶರ್‌ : ಬಫ್‌ ಪಾಲಿಶರ್‌ 





18 


ಬಿಲೆಟ್‌ ಹೀಟಿ೦ಗ್‌ ಫರ್ನೆಸ್‌ಮನ್‌ 





19 


ಅನ್‌ಲಿಂಗ್‌ ಫರ್ನೆಸ್‌ಮೆನ್‌ ರೋಲಿಂಗ್‌ ಹ್ಯಾಂಡಿ ಕ್ರಾಫ್ಟ್‌ಮನ್‌ 





20 


ಹಾಟ್‌ ರೋಲಿಂಗ್‌ ಮೆಷಿನ್‌ ಆಪರೇಟರ್‌ ಬ್ಯಾಕ್‌ 





21 


ಕೋಲ್ಡ್‌ ರೋಲಿಂಗ್‌ ಮೆಷಿನ್‌ ಆಪರೇಟರ್‌ ಪ್ರಿಂಟ್‌ 





22 


ಪಾಲಿಶರ್‌ 





23 


ಗ್ರೈಂಡರ್‌ 





24 





ಕೊಳಗಕ್ಕೆ ಹಿಡಿ ಹಾಕುವವ 





190-86 


190-86 





4962-36 


4962-36 





180-00 


180-00 





4680-00 


4680-00 





ಅರೆ ಕುಶಲ ಕಾರ್ಮಿಕರು 





ಹ 


ಪಾತ್ರೆಗಳಿಗೆ ಹಿಡಿ ಹಾಕುವವ 





ಟಿ೦ಕರ್‌ 





ಸಹಾಯಕ ಪ್ರೆಸ್‌ಮನ್‌ 





ಕೋಲ್ಡ್‌ ರೋಲಿಂಗ್‌ ಮೆಷಿನ್‌ ಆಪರೇಟರ್‌ ಬ್ಯಾಕ್‌ 





ಕೋಲ್ಡ್‌ ರೋಲ್‌ ಪ್ರೆಶರ್‌ಮನ್‌ 





ರೋಲಿಂಗ್‌ ಕಟ್ಟಿಂಗ್‌ 





ಸರ್ಕಲ್‌ ಕಟ್ಟರ್‌ 





ಬೇರಿಂಗ್‌ ಮೆಷಿನ್‌ ಆಪರೇಟರ್‌ 
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ಹ್ಯಾಂಡ್‌ ಕಟ್ಟರ್‌ 





ಅಡ 
ಅಂ 


ಬೆಡ್ಡಿಂಗ್‌ ಮೆಷಿನ್‌ ಆಪರೇಟರ್‌ 





[ON 
ದ್‌ 


ಅಸೀಯಿಲಿಂಗ್‌ ಫರ್ಸೆನ್ಸ್‌ಮನ್‌ ಪಾತ್ರೆಗಳು 





[ON 
[NS] 


ಅಸೆಂಭ್ಲಿಂಗ್‌, ರಿವಿಟಿಂಗ್‌, ಫಿಟ್ಟಿಂಗ್‌ ಮತ್ತು ಸಿಮಿಲರ್‌ ಹ್ಯಾಂಡ್‌ ವರ್ಕ್‌ 





[ON 
ಟು 


ಡಿಲ್ಲರ್‌ 





ಹ 
KR 


ಕಲಾಯಿವಾಲ 








[ON 
Un 





ಫೈರ್‌ಮನ್‌ 





185-25 





4816-50 





175-00 





4550-00 
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ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ [8 ಗಳಲ್ಲಿ] 
. ಕೆಲಸದ ವರ್ಗಗಳು ವಲಯ - 1 ವಲಯ - 2 
"` ಪ್ರಾ ನನ್ನ 7 ಪೂ ತಿಂಗಾಗೆ | ಪ್ರ ನನ್ನ | ಪ್ರ ತಿಂಗಳಿಗೆ 
1 2 3 4 5 6 
16 | ಇತರೆ ಅರೆ ಕುಶಲ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ 
ಕುಶಲರಲ್ಲದ ಕಾರ್ಮಿಕರು 
1 | ಹೆಲ್ಪರ್‌ 
2 | ವಾಜ್‌ಮನ್‌ 
3 | ಮಜ್ಞೂರ್‌ 
4 ಪ್ಯಾಕರ್‌ 180-00 4680-00 170-00 4420-00 
5 | ವಾಷರ್‌ಮನ್‌ 
6 ಸ್ಕಾಪರ್‌ 
7 | ಸ್ಪೀಕರ್‌ 
8 | ಪಿಕಿಲಿಂಗ್‌ / ಕ್ಷೀನಿ೦ಗ್‌ / ದುಲಾಯ ಮಜ್ದೂರ್‌ 
9 | ಕ್ಷೀನರ್‌ 
180-00 4680-00 170-00 4420-00 
10 | ಜವಾನ 
1 | ಮೇಲೆ ಕಾಣಿಸದೇ ಇರುವ ಇತರೆ ಕುಶಲರಲ್ಲದ ಕಾರ್ಮಿಕರು 
ಕಛೇರಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ 
1 ಮ್ಯಾನೇಜರ್‌ / ಪರ್ಸನಲ್‌ ಆಫೀಸರ್‌ 243-84 6339-00 224-61 5879-99 
2 ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್‌ ಮ್ಯಾನೇಜರ್‌ 1 ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್‌ ಪರ್ಸನಲ್‌ ಮ್ಯಾನೇಜರ್‌ 235-00 6110-00 215-76 5610-00 
3 ಅಕೌಟೆಂಟ್‌ 225-00 5850-00 205-76 5350-00 
4 | ಕ್ಯಾಷಿಯರ್‌ 
5 ಶೀಘಲಿಪಿಗಾರ / ಕಂಪ್ಯೂಟರ್‌ ಆಪರೇಟರ್‌ 220-00 5720-00 200-76 5220-00 
6 | ಸ್ಫೋರ್‌ ಕೀಪರ್‌ 
7 | ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರ / ಡಾಟಾಎಂಟ್ರಿ ಆಪರೇಟರ್‌ 
215-00 5590-00 195-76 5090-00 
8 . ಗುಮಾಸ್ತ / ಕ್ಷರ್ಕ್‌ 
9 ಆಫೀಸ್‌ಬಾಯ್‌ / ಪ್ಯೂನ್‌ / ವಾಚ್‌ಮನ್‌ / ಅಟೆಂಡರ್‌ 175-00 4550-00 170-00 4420-00 
ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ: 
ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿರುವ ದರಗಳನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ (1960-100) 4284 ಅಂಶಗಳಿಗೆ 


ವಿಲೀನಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ 4284 ಅಂಶಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಪ್ರತಿ ಅಂಶಕ್ಕೆ ಎಲ್ಲಾ ವರ್ಗದ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ದಿನ 
ಒಂದಕ್ಕೆ 4 ಪೈಸೆಯಂತೆ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 


ತುಟ್ಟಿಭತ್ಕೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವನ್ನು ವರ್ಷಕ್ಕೊಮ್ಮೆ ಮಾಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಹಿಂದಿನ ಕ್ಯಾಲೆಂಡರ್‌ ವರ್ಷದ 12 ತಿಂಗಳುಗಳ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ 
ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಏಪ್ರಿಲ್‌ ಮೊದಲನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. ಅಲ್ಲದೇ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ 
ವಾರ್ಷಿಕ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಹೆಚ್ಚುವರಿಯಾದ ಅಥವಾ ಕಡಿಮೆಯಾದ ಪ್ರಮಾಣವನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಮೊದಲ 
ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವು ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕದ (ಜನವರಿ 2011 ರಿಂದ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ 201ರ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 2012 ಏಪ್ರಿಲ್‌ 1ನೇ ತಾರೀಖಿನಿಂದ 
ಜಾರಿಗೆ ಬರುತ್ತದೆ. 


1. ದಿನಗೂಲಿ ಗಳಿಕೆದಾರರ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ವೇತನದ ಮಾಸಿಕ ದರಗಳನ್ನು 26 ದಿನಗಳಿಂದ ವಿಭಾಗಿಸಿ, ನಾಲ್ಕು ರಜಾ ದಿನಗಳಿಗೆ ವೇತನವನ್ನು 
ನೀಡುವುದೂ ಸೇರಿದಂತೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕತಕ್ಕದ್ದು. 


ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯನ್ನು ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನ: 
ಅ] ಮಾಸಿಕ ವೇತನವನ್ನು ಪಡೆಯುವವರು:- 


ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಸಿ.ಪಿ.ಐ ಅಂಶಗಳು ೩ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯ ದರ % 30 ದಿನಗಳು - ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ. 


7127 


ಆ] ದಿನಗೂಲಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುವವರು:- 


ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಸಿ.ಪಿ.ಐ ಅಂಶಗಳು x ತುಟ್ಟಿಭತ್ಕೆಯ ದರ x 30 ದಿನಗಳು ಇ ತುಟ್ಟಿ; ತ್ಯೆ 
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2. ಮಹಿಳೆಯರು ಮತ್ತು ಪುರುಷರು ಒಂದೇ ರೀತಿಯ ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಉಭಯತ್ರರಿಗೂ ಸಮಾನ ದರದ ವೇತನಗಳನ್ನು 
ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 


3. ಪ್ರಸ್ತುತ ಪಾವತಿಸುತ್ತಿರುವ ವೇತನ ದರವು ಹೆಚ್ಚಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆ ಹೆಚ್ಚಾಗಿರುವ ದರಗಳ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡುವುದನ್ನು 
ಮುಂದುವರೆಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯನ್ನು ಸಹ ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

4. ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ವರ್ಗವನ್ನು ನಮೂದಿಸದೆ ಇರುವ ವರ್ಗಗಳ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಅದೇ ಸ್ವರೂಪದ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಇತರೆ ವರ್ಗದ 
ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಪಾವತಿ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 


5. ತುಂಡು ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸದ ವೇತನವು ಅದೇ ತರಹದ ಕೆಲಸಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಒಂದು 
ದಿನದ ವೇತನಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇರಕೂಡದು. ಒಂದು ದಿನದ ಕೆಲಸ ಎಂದರೆ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸ ಎಂದು ತಿಳಿಯತಕ್ಕದ್ದು. ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು 8 
ಗಂಟೆಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಯ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ನೇಮಿಸಿಕೊಂಡರೆ ಅಂತಹ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ವೇತನವನ್ನು ಆ ವರ್ಗದ 
ದಿನದ ಅಥವಾ ತಿಂಗಳ ವೇತನದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕುವುದು. 


6. ದಿನಗೂಲಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಅವರ ದಿನದ ವೇತನ ದರಗಳನ್ನು ಕಂಡು ಹಿಡಿಯಬೇಕಾದಲ್ಲಿ ತಿಂಗಳ ವೇತನ ದರವನ್ನು 26 ರಿಂದ ಭಾಗಿಸಬೇಕು. 
ಭಾಗಿಸಿದಾಗ ಬಂದ ದರವು ಭಿನ್ನಾಂಕವಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ ರೂಪಾಯಿಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಬೇಕು. 


7. ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಾರದ ರಜೆ ಅಥವಾ ಹಬ್ಬದ ರಜಾ ದಿನಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ ಮತ್ತು 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಾಮಾನ್ಯ ವೇತನದ ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 


8. ಕೆಲಸಗಾರರು ದಿನದ ನಿಗಧಿತ ಅವಧಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಸಮಯ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸಿದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಅವಧಿ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಆತನ ವೇತನದ 
ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

9. ವೇತನ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರದಲ್ಲಿ ಚಿಲ್ಲರೆ ಬಂದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ 50 ಪೈಸೆಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸುವುದು. 

10. ಟ್ರೈನಿಗಳಿಗೆ ಆ ವರ್ಗದ ನೌಕರರು ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವೇತನದ ಪ್ರತಿಶತ 75 ರಷ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಶಿಷ್ಯ ವೇತನವನ್ನಾಗಿ ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


1. ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವೇತನ ದರಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಕೆಯನ್ನು ಆಯಾ ಅಂಕಣಗಳಲ್ಲಿಯೇ 
ನಮೂದಿಸಿ ಪಾವತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 


12. ಅತಿ ಕುಶಲ : ಅತಿ ಕುಶಲ ಕೆಲಸಗಾರರು ಎಂದರೆ ಯಾರು ಹೆಚ್ಚಿನ ನೈಪುಣ್ಯತೆಯ ಕೆಲಸವನ್ನು ಅತಿ ಹೆಚ್ಚು ನಿಖರವಾಗಿ ಮಾಡಬಲ್ಲವರಾಗಿದ್ದು, 
ನಕ್ಷೆಯನ್ನು ಓದಬಲ್ಲ ಮತ್ತು ಅದರ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡಬಲ್ಲವರಾಗಿದ್ದು, ಅವರ ವಿಭಾಗದ ಕುಶಲ ಮತ್ತು ಇತರೇ ಕೆಲಸಗಾರರ 
ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ದೇಶಿಸಬಲ್ಲ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವುಳ್ಳವರಾಗಿದ್ದು, ಆ ವಿಭಾಗದ ಕೆಲಸವನ್ನು ಸ್ವತಂತ್ರವಾಗಿ ನಿರ್ವಹಿಸಿಕೊಂಡು ಹೋಗಬಲ್ಲವರಾಗಿರಬೇಕು. 


13. ಕುಶಲ : ಕುಶಲ ಕೆಲಸಗಾರರು ಅಂದರೆ ಸ್ವತಂತ್ರವಾಗಿ, ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ಮತ್ತು ಕೆಲಸವನ್ನು ಸರಿಯಾಗಿ ಮಾಡಬಲ್ಲ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವುಳ್ಳ 
ಕಾರ್ಮಿಕ, ಅವಶ್ಯವಿದ್ದರೆ ಸರಳವಾದ ನಕ್ಷೆಗಳನ್ನು ಓದಿ, ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವುಳ್ಳವನಾಗಿರಬೇಕು. 


14. ಅರೆ ಕುಶಲ : ತನ್ನ ಕಸುಬಿನ ಬಗ್ಗೆ ಸಾಕಷ್ಟು ಜ್ಞಾನವಿರುವ ಹಾಗೂ ಪುನರಾವರ್ತನೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವುಳ್ಳ ಹಾಗೂ ಯಂತ್ರ 
ಉಪಕರಣಗಳ ಸಹಾಯದಿಂದ ಸರಳವಾದ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ಮಾಡಬಲ್ಲವರು. 


15. ಕುಶಲರಲ್ಲದವರು : ಸ್ವತಂತ್ರವಾದ ನಿರ್ಣಯದ ಅವಶ್ಯಕತೆಯಿಲ್ಲದ ಅಥವಾ ಹಿಂದಿನ ಅನುಭವ ಇಲ್ಲದೆ ಆದರೆ ಉದ್ಯೋಗದ ವಾತಾವರಣದ 
ಪರಿಚಯವಿರುವ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವುದು, ದೈಹಿಕ ಪರಿಶ್ರಮವಿಲ್ಲದೆ ವಿವಿಧ ರೀತಿಯ ವಸ್ತುಗಳು ಮತ್ತು ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನವಿರುವ ಕೆಲಸವನ್ನು 
ಮಾಡುವವರು. 


ಯಾವುದೇ ಯಂತ್ರಗಳನ್ನು ನಡೆಸಲು ನೇಮಿಸಿರುವ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಕುಶಲರಲ್ಲದ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿಸಬಾರದು. ಕಾವಲುಗಾರ, ಸಿಪಾಯಿ, 
ಚೌಕೀದಾರ, ಕಸ ಗುಡಿಸುವವರು, ಜಾಡಮಾಲಿ ಹಾಗೂ ಅದೇ ತರಹದ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಕುಶಲರಲ್ಲದ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿಸಬಹುದು. 


ವಲಯ-! : ಬೃಹತ್‌ ಬೆ೦ಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆ ಮತ್ತು ಗೊತ್ತುಪಡಿಸಿದ ಆಗ್ಲೋಮರೇಷನ್‌ ಪ್ರದೇಶಗಳು ಹಾಗೂ ರಾಜ್ಯದ ಎಲ್ಲಾ 
ಮಹಾನಗರಪಾಲಿಕೆಗಳು. 
ವಲಯ-2 : ವಲಯ-1ರಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರದೇಶಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ರಾಜ್ಯದ ಇತರೆ ಭಾಗಗಳು. 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
ಪ್ರಭುದೇವ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖೆ 
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ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ನ ಪತಿಕೆ 
ರ ದು 
ಭಾರ - 774 ಖೆಂದಜೂರು, ಬುಧವಾರ, ಜನವಲಿ ೯, ೨೦೧೩ (ಪುಷ್ಯ ೧೯, ಶಹ ವರ್ಷ ೧೯೩೪) ನಂ. ೨೭ 
Part - 77.4% | Bangalore, Wednesday, January 9, 2013 (Pushya 19, Shaka Varsha 1934] No. 27 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಚಿವಾಲಯ 
ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಕಾಇ 32 ಎಲ್‌ಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ 2012, ಬೆ೦ಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 09-01-2013 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಂತ "ಅಕ್ಕಿ ಹಿಟ್ಟು ಅಥವಾ ಬೇಳೆ ಗಿರಣಿ” ಉದ್ದಿಮೆಯಲ್ಲಿನ ಯಾವುದೇ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಠ 
ವೇತನವನ್ನು ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲು, ಸರ್ಕಾರದ ಕರಡು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ದಿನಾ೦ಕ: 2-8-2012ರ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಸಿ, ಬಾಧಿತರಾಗುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು 
ಆಕ್ಷೇಪಣೆ/ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು 2 ತಿಂಗಳ ಕಾಲಾವಕಾಶವನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿತ್ತು. ಈ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಸಲಹೆ / ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳು 


ಸ್ವೀಕೃತವಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಕರಡು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಸಲಹಾ ಮ೦ಡಳಿಯ ಮುಂದೆ ಮಂಡಿಸಲಾಗಿತ್ತು ಸರ್ಕಾರದ ಕರಡು ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಬಗ್ಗೆ 
ಮಂಡಳಿಯ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಚರ್ಚಿಸಿದ್ದು, ಅಂತಿಮ ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು ಹೊರಡಿಸಲು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ತನ್ನ ಶಿಫಾರಸ್ಸನ್ನು ನೀಡಿರುತ್ತದೆ. 


ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ, 1948 (1948 ರ ಕೇಂದ್ರ ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ: 1) ರ ಕಲಂ 5(1)(ಬಿ) ಮತ್ತು ಕಲಂ 3(1(ಬಿ) ರಡಿಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ 
ದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ ಮತ್ತು ಈ ಹಿಂದಿನ ಎಲ್ಲಾ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಿ, ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಅನುಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ 
ರ್ಧಿಷ್ಟಪಡಿಸಿರುವಂತೆ, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದಾದ್ಯಂತ ಯಾವುದೇ "ಅಕ್ಕಿ ಹಿಟ್ಟು ಅಥವಾ ಬೇಳೆ ಗಿರಣಿ” ಉದ್ದಿಮೆಯ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವ ವಿವಿಧ ವರ್ಗದ 
ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ವೇತನವನ್ನು ತಕ್ಷಣದಿ೦ದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಪರಿಷ್ಕರಿಸಿದೆ. 
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ಅನುಸೂಚಿ 
ಕ್ರ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ [₹ ಗಳಲ್ಲಿ] 
ಸಂ. ಆ ಪ್ರತಿ ದಿನಕ್ಕೆ ಪ್ರತಿ ತಿಂಗಳಿಗೆ 
ಪ್ರ ಕ್ಯ ಪ್ರ 
1 2 3 4 
ಕುಶಲ "ಎ' 
1 ತಾಂತಿಕ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕ 225-00 5850-00 
ಕುಶಲ "ಬಿ' 
1 | ಬಾಯ್ಲರ್‌ ಅಟೆಂಡರ್‌ 
2 | ಇಂಜಿನ್‌ ಚಾಲಕ 
3 | ಮೆಷಿನಿಸ್ಟ್‌ 
205-00 5330-00 
4 | ಬಡಗಿ 
5 | ಅಪರೇಟರ್‌ 
6 ಸ್ಥಾವರ ನಿಯಂತ್ರಕ [ಪ್ಲಾಂಟ್‌ ಮ್ಯಾನ್‌] 
ಅರೆ ಕುಶಲ 
1 | ಎಣ್ಣೆಯವ 
2 | ಬೆಂಕಿ ನೋಡಕೊಳ್ಳುವವ 
3 | ಜೋಡಿಸುವವ 
4 | ಯಂತ್ರಶಿಲ್ಲಿ [ಮೆಕ್ಕಾನಿಕ್‌] 195-00 5070-00 
5 | ಆಯಿಲ್‌ ಮ್ಯಾನ್‌ 
6 | ಅಳತೆ ಮಾಡುವವ 
7 | ತೂಕ ಮಾಡುವವ 
ಕುಶಲರಲ್ಲದವರು "ಎ" 
| ಸಾಮಾನು ಹೊರುವವ 185-00 4810-00 
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ಕ್ರ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ [₹ ಗಳಲ್ಲಿ] 
ಕೆಲಸದ ವರ್ಗಗಳು 
ಸಂ. ಪ್ರತಿ ದಿನಕ್ಕೆ ಪ್ರತಿ ತಿಂಗಳಿಗೆ 
1 2 3 4 
2 | ಹಮಾಲಿ 
3 | ಸರಕು ತುಂಬುವವನು ಮತ್ತು ಜೋಡಿಸುವವನು 
ಕುಶಲರಲ್ಲದವರು "ಬಿ" 
1 ಕಾವಲುಗಾರ 
2 | ಜವಾನ 
3 | ಕಸಗುಡಿಸುವವ 
4 | ಸುದ್ದಿವಾಹಕ 
170-00 4420-00 
5 | ಶುಚಿಗೊಳಿಸುವವ 
6 | ಹರಡುವವ 
7 | ಮಜೂರ್‌ 
ಎ 
8 | ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸದ ಯಾವುದೇ ಕುಶಲಯಲ್ಲದವರು 
ವಾಹನ ಚಾಲಕರು 
1 ಲಾರಿ ಚಾಲಕ 220-00 5720-00 
2 ಜೀಪ್‌ ಮತ್ತು ಕಾರು ಚಾಲಕ 200-00 5200-00 
ಕಛೇರಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ 
1 ಮ್ಯಾನೇಜರ್‌ / ಪರ್ಸನಲ್‌ ಆಫೀಸರ್‌ 243-84 6339-00 
2 ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್‌ ಮ್ಯಾನೇಜರ್‌ / ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್‌ ಪರ್ಸನಲ್‌ ಮ್ಯಾನೇಜರ್‌ 235-00 6110-00 
3 ಅಕೌಟೆಂಟ್‌ 225-00 5850-00 
4 ಕ್ಯಾಷಿಯರ್‌ 
5 ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರ / ಕಂಪ್ಯೂಟರ್‌ ಆಪರೇಟರ್‌ 220-00 5720-00 
6 ಸ್ಟೋರ್‌ ಕೀಪರ್‌ 
7 ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರ / ಡಾಟಾ ಎಂಟ್ರಿ ಆಪರೇಟರ್‌ 
215-00 5590-00 
$ ಗುಮಾಸ್ತ / ಕ್ಪರ್ಕ್‌ 
9 ಆಫೀಸ್‌ಬಾಯ್‌ / ಪ್ಯೂನ್‌ / ವಾಚ್‌ಮನ್‌ / ಅಟೆಂಡರ್‌ 175-00 4550-00 








ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ: 


ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿರುವ ದರಗಳನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ (1960-100) 4284 ಅಂಶಗಳಿಗೆ 
ವಿಲೀನಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ 4284 ಅಂಶಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಪ್ರತಿ ಅಂಶಕ್ಕೆ ಎಲ್ಲಾ ವರ್ಗದ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ದಿನ 
ಒಂದಕ್ಕೆ 4 ಪೈಸೆಯಂತೆ ತುಟ್ಟಭತ್ಯೆ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 

ತುಟ್ಟಿಭತ್ಕೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವನ್ನು ವರ್ಷಕ್ಕೊಮ್ಮೆ ಮಾಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಹಿಂದಿನ ಕ್ಯಾಲೆಂಡರ್‌ ವರ್ಷದ 12 ತಿಂಗಳುಗಳ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ 
ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಏಪ್ರಿಲ್‌ ಮೊದಲನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. ಅಲ್ಲದೇ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ 
ವಾರ್ಷಿಕ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಹೆಚ್ಚುವರಿಯಾದ ಅಥವಾ ಕಡಿಮೆಯಾದ ಪ್ರಮಾಣವನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಮೊದಲ 
ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವು ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕದ (ಜನವರಿ 2011 ರಿಂದ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ 201)ರ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 2012 ಏಪ್ರಿಲ್‌ 1ನೇ ತಾರೀಖಿನಿಂದ 
ಜಾರಿಗೆ ಬರುತ್ತದೆ. 


1. ದಿನಗೂಲಿ ಗಳಿಕೆದಾರರ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ವೇತನದ ಮಾಸಿಕ ದರಗಳನ್ನು 26 ದಿನಗಳಿಂದ ವಿಭಾಗಿಸಿ, ರಜಾ ದಿನಗಳಿಗೆ ವೇತನವನ್ನು ನೀಡುವುದೂ 
ಸೇರಿದಂತೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕತಕ್ಕದ್ದು. 


ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯನ್ನು ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನ: 
ಅ] ಮಾಸಿಕ ವೇತನವನ್ನು ಪಡೆಯುವವರು:- 
ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಸಿ.ಪಿ.ಐ ಅಂಶಗಳು x ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯ ದರ ೫ 30 ದಿನಗಳು ಎ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ. 
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ಆ] ದಿನಗೂಲಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುವವರು:- 


10. 


11, 


12. 


13. 


14. 


15. 


ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಸಿ.ಪಿ.ಐ ಅಂಶಗಳು x ತುಟ್ಟಿಭತ್ಕೆಯ ದರ x 30 ದಿನಗಳು ೯ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ 





ಶ್ರ 


26 


ಮಹಿಳೆಯರು ಮತ್ತು ಪುರುಷರು ಒಂದೇ ರೀತಿಯ ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಉಭಯತ್ರರಿಗೂ ಸಮಾನ ದರದ ವೇತನಗಳನ್ನು 
ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 


ಪ್ರಸ್ತುತ ಪಾವತಿಸುತ್ತಿರುವ ವೇತನ ದರವು ಹೆಚ್ಚಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆ ಹೆಚ್ಚಾಗಿರುವ ದರಗಳ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡುವುದನ್ನು 
ಮುಂದುವರೆಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯನ್ನು ಸಹ ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ವರ್ಗವನ್ನು ನಮೂದಿಸದೆ ಇರುವ ವರ್ಗಗಳ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಅದೇ ಸ್ವರೂಪದ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಇತರೆ ವರ್ಗದ 
ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಪಾವತಿ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 


ತುಂಡು ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸದ ವೇತನವು ಅದೇ ತರಹದ ಕೆಲಸಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಒಂದು 
ದಿನದ ವೇತನಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇರಕೂಡದು. ಒಂದು ದಿನದ ಕೆಲಸ ಎಂದರೆ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸ ಎಂದು ತಿಳಿಯತಕ್ಕದ್ದು. ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು 8 
ಗಂಟೆಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಯ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ನೇಮಿಸಿಕೊಂಡರೆ ಅಂತಹ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ವೇತನವನ್ನು ಆ ವರ್ಗದ 
ದಿನದ ಅಥವಾ ತಿಂಗಳ ವೇತನದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕುವುದು. 


ದಿನಗೂಲಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಅವರ ದಿನದ ವೇತನ ದರಗಳನ್ನು ಕಂಡು ಹಿಡಿಯಬೇಕಾದಲ್ಲಿ ತಿಂಗಳ ವೇತನ ದರವನ್ನು 26 ರಿಂದ ಭಾಗಿಸಬೇಕು. 
ಭಾಗಿಸಿದಾಗ ಬ೦ದ ದರವು ಭಿನ್ನಾಂಕವಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ ರೂಪಾಯಿಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಬೇಕು. 


ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಾರದ ರಜೆ ಅಥವಾ ಹಬ್ಬದ ರಜಾ ದಿನಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ ಮತ್ತು 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಾಮಾನ್ಯ ವೇತನದ ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 


ಕೆಲಸಗಾರರು ದಿನದ ನಿಗಧಿತ ಅವಧಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಸಮಯ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸಿದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಅವಧಿ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಆತನ ವೇತನದ 
ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


ವೇತನ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರದಲ್ಲಿ ಚಿಲ್ಲರೆ ಬಂದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ 50 ಪೈಸೆಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸುವುದು. 
ಟ್ರೈನಿಗಳಿಗೆ ಆ ವರ್ಗದ ನೌಕರರು ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವೇತನದ ಪ್ರತಿಶತ 75 ರಷ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಶಿಷ್ಯ ವೇತನವನ್ನಾಗಿ ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವೇತನ ದರಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಕೆಯನ್ನು ಆಯಾ ಅಂಕಣಗಳಲ್ಲಿಯೇ 
ನಮೂದಿಸಿ ಪಾವತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 


ಅತಿ ಕುಶಲ : ಅತಿ ಕುಶಲ ಕೆಲಸಗಾರರು ಎಂದರೆ ಯಾರು ಹೆಚ್ಚಿನ ನೈಪುಣ್ಯತೆಯ ಕೆಲಸವನ್ನು ಅತಿ ಹೆಚ್ಚು ನಿಖರವಾಗಿ ಮಾಡಬಲ್ಲವರಾಗಿದ್ದು, 
ನಕ್ಷೆಯನ್ನು ಓದಬಲ್ಲ ಮತ್ತು ಅದರ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡಬಲ್ಲವರಾಗಿದ್ದು, ಅವರ ವಿಭಾಗದ ಕುಶಲ ಮತ್ತು ಇತರೇ ಕೆಲಸಗಾರರ 
ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ದೇಶಿಸಬಲ್ಲ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವುಳ್ಳವರಾಗಿದ್ದು, ಆ ವಿಭಾಗದ ಕೆಲಸವನ್ನು ಸ್ವತಂತ್ರವಾಗಿ ನಿರ್ವಹಿಸಿಕೊಂಡು ಹೋಗಬಲ್ಲವರಾಗಿರಬೇಕು. 
ಕುಶಲ : ಕುಶಲ ಕೆಲಸಗಾರರು ಅಂದರೆ ಸ್ವತಂತ್ರವಾಗಿ, ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ಮತ್ತು ಕೆಲಸವನ್ನು ಸರಿಯಾಗಿ ಮಾಡಬಲ್ಲ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವುಳ್ಳ 
ಕಾರ್ಮಿಕ, ಅವಶ್ಯವಿದ್ದರೆ ಸರಳವಾದ ನಕ್ಷೆಗಳನ್ನು ಓದಿ, ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವುಳ್ಳವನಾಗಿರಬೇಕು. 

ಅರೆ ಕುಶಲ : ತನ್ನ ಕಸುಬಿನ ಬಗ್ಗೆ ಸಾಕಷ್ಟು ಜ್ಞಾನವಿರುವ ಹಾಗೂ ಪುನರಾವರ್ತನೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವುಳ್ಳ ಹಾಗೂ ಯಂತ್ರ 
ಉಪಕರಣಗಳ ಸಹಾಯದಿಂದ ಸರಳವಾದ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ಮಾಡಬಲ್ಲವರು. 

ಕುಶಲರಲ್ಲದವರು : ಸ್ವತಂತ್ರವಾದ ನಿರ್ಣಯದ ಅವಶ್ಯಕತೆಯಿಲ್ಲದ ಅಥವಾ ಹಿಂದಿನ ಅನುಭವ ಇಲ್ಲದೆ ಆದರೆ ಉದ್ಯೋಗದ ವಾತಾವರಣದ 
ಪರಿಚಯವಿರುವ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವುದು, ದೈಹಿಕ ಪರಿಶ್ರಮವಿಲ್ಲದೆ ವಿವಿಧ ರೀತಿಯ ವಸ್ತುಗಳು ಮತ್ತು ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನವಿರುವ ಕೆಲಸವನ್ನು 
ಮಾಡುವವರು. 


ಯಾವುದೇ ಯಂತ್ರಗಳನ್ನು ನಡೆಸಲು ನೇಮಿಸಿರುವ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಕುಶಲರಲ್ಲದ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿಸಬಾರದು. ಕಾವಲುಗಾರ, ಸಿಪಾಯಿ, 


ಚೌಕೀದಾರ, ಕಸ ಗುಡಿಸುವವರು, ಜಾಡಮಾಲಿ ಹಾಗೂ ಅದೇ ತರಹದ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಕುಶಲರಲ್ಲದ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿಸಬಹುದು. 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 


ಪ್ರಭುದೇವ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖೆ 
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ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾರ - 774 ಖೆಂದಜೂರು, ಬುಧವಾರ, ಜನವಲಿ ೯, ೨೦೧೩ (ಪುಷ್ಯ ೧೯, ಪಕ ವರ್ಷ ೧೯೩೪) ವಂ. ೨೮ 
Part -IV-A | Bangalore, Wednesday, January 9, 2013 (Pushya 19, Shaka Varsha 1934) No. 28 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಚಿವಾಲಯ 
ಅಧಿಸೂಚನೆ 


ಸಂಖ್ಯೆ: ಕಾಂ 33 ಎಲ್‌ಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ 2012, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 09-01-2013 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಂತ "ಹೆಂಚು" ಉದ್ದಿಮೆಯಲ್ಲಿನ ಯಾವುದೇ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನವನ್ನು ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲು, 
ಸರ್ಕಾರದ ಕರಡು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ದಿನಾ೦ಕ: 2-8-2012ರ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿ, ಬಾಧಿತರಾಗುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಆಕ್ಷೇಪಣೆ / ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು 2 
ತಿಂಗಳ ಕಾಲಾವಕಾಶವನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿತ್ತು. ಈ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾದ ಸಲಹೆ / ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಸಲಹಾ ಮಂಡಳಿಯ ಮುಂದೆ 
ಮಂಡಿಸಲಾಗಿತ್ತು. ಸರ್ಕಾರದ ಕರಡು ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಮಂಡಳಿಯ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಚರ್ಚಿಸಿದ್ದು, ಅಂತಿಮ ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು ಹೊರಡಿಸಲು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ 
ತನ್ನ ಶಿಫಾರಸ್ಸನ್ನು ನೀಡಿರುತ್ತದೆ. 


ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ, 1948 (1948 ರ ಕೇಂದ್ರ ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ: 11) ರ ಕಲಂ 5(1)(ಬಿ) ಮತ್ತು ಕಲಂ 3(॥(ಬಿ) ರಡಿಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ 
ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ ಮತ್ತು ಈ ಹಿಂದಿನ ಎಲ್ಲಾ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಿ, ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಅನುಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ 
ನಿರ್ಧಿಷ್ಟಪಡಿಸಿರುವಂತೆ, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದಾದ್ಯಂತ ಯಾವುದೇ "ಹೆಂಚು" ಉದ್ದಿಮೆಯ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವ ವಿವಿಧ ವರ್ಗದ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ 


ವೇತನವನ್ನು ತಕ್ಷಣದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಪರಿಷ್ಕರಿಸಿದೆ. 
ಅನುಸೂಚಿ 





ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ [ಗಳಲ್ಲಿ] 
ಪ್ರತಿ ದಿನಕ್ಕೆ ಪ್ರತಿ ತಿಂಗಳಿಗೆ 
1 2 3 4 


ಕೆಲಸದ ವರ್ಗಗಳು 





ww 
ಚ 








ಅ. ಕುಶಲಕಾರ್ಮಿಕರು 





ಹ 


ಬರ್ನರ್‌ / ಫೈರ್‌ಮೆನ್‌ 
ಫಿಟ್ಟರ್‌ 

ಬ್ಲಾಕ್‌ ಸ್ಮಿತ್‌ 

ಟರ್ನರ್‌ 

ಟೈಲ್‌ ಮೌಲ್ದರ್‌ 220-00 5720-00 
ಮೆಷಿನಿಷ್ಟ್‌ 
ಕಾರ್ಪೆಂಟರ್ಸ್‌ 
ಮೇಸನ್‌ 
ವೀಲ್‌ ಟರ್ನರ್‌ 


DO ೦೦ J ಲಿ ಊಾ & ಓಟು ಟು 





ಆ. ಅರೆ ಕುಶಲ ಕಾರ್ಮಿಕರು 





ಹ್‌ 


ಡೈ ಆಪರೇಟರ್‌ 
ಫ್ಯಾನ್‌ಮಿಲ್‌ ಅಟೆಂಡರ್‌ 
ಹೆಂಚ್‌ ಆಪರೇಟರ್‌ 
ಬಗ್‌ ಮಿಲ್‌ ಆಪರೇಟರ್‌ 
ಡಿ/ಎರಿಂಗ್‌ ಆಪರೇಟರ್‌ 
ಟೈಲ್‌ ರಿಸೇವರ್‌ 
ಫ್ಲಿಂಗರ್‌ ಕಾರ್‌ ಆಪರೇಟರ್‌ 205-00 5330-00 
ಮೌಲ್ಡ್‌ ಆಪರೇಟರ್‌ 
ರಿಡ್ಜ್‌ ಟೈಲ್‌ ಆಪರೇಟರ್‌ 
ಸೆಟ್ಟರ್‌ 

ಸ್ಟೋಕರ್‌ 


೬೦.೦೦ ಲಿ ಊಾ & ಓಟು ಟು 


ನ5ಣ ಈ 


ಫೈರ್‌ವುಡ್‌ ಸ್ಲಿಟ್ಟರ್‌ 
ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್‌ ಟು ಸ್ಕಿಲ್ಡ್‌ ವರ್ಕರ್‌ 


[ON 
ಟು 




















732 





ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ [₹ ಗಳಲ್ಲಿ] 
ಕೆಲಸದ ವರ್ಗಗಳು ತ್ರ ೫ 





ww 
$e 


ಪ್ರತಿ ದಿನಕ್ಕೆ ಪ್ರತಿ ತಿಂಗಳಿಗೆ 





1 2 3 4 





ಇ. ಕುಶಲರಲ್ಲದವರು 





ಟ್ರಕ್‌ ತಳ್ಳುವವರು 

ಸ್ಟೇಡ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ 

ಬ್ಲಾಕ್‌ ಕಟ್ಟರ್‌ 

ಸೇ ಕ್ಯಾರಿಯರ್‌ 

ಮಹಷರರ್‌ ಅಂಡ್‌ ಮಿಕ್ಸರ್‌ 

ಷೀಡರ್‌ 

ಕನ್ವೇಯರ್‌ ಅಂಡ್‌ ಸ್ಟ್ಯಾನ್‌ ಬೆಲ್ಟ್‌ ಕ್ಲೀನರ್‌ 
ಅಟೆಂಡರ್‌ 

ಸ್ಲಾಬ್‌ ಪಾಲಿಷರ್‌ 

ಸ್ಲಾಬ್‌ ಕಟ್ಟರ್‌ 190-00 4940-00 
ಸ್ಲಾಬ್‌ ಫ್ಲೇಸರ್‌ ಮತ್ತು ರಿಮೂವರ್‌ 
ಟೈಲ್‌ ರಿಮೂವರ್‌ 

ಟೈಲ್‌ ಫ್ಲೇಸರ್‌ 

ಟ್ರಿಮ್ಮರ್‌ ಮತ್ತು ಪಾಲಿಷರ್‌ 
ಲೋಡರ್‌ ಮತ್ತು ಅನ್‌ ಲೋಡರ್‌ 
ಮಜ್ದೂರ್‌ 

ವಾಚ್‌ಮೆನ್‌ 

ಅಟೆಂಡರ್‌ / ಪ್ಯೂನ್‌ 

ಮಜ್ದೂರ್‌ ಇತರೆ 

ವಾಹನ ಚಾಲಕರು 


1 ಲಾರಿ ಚಾಲಕ 220-00 5720-00 


OO 00 J ಲಿ HU & YW bb = 


NN 
oO 00 XJ ಲಾ ಊ ತು YH Vb ಣ್‌. Oo 











2 | ಜೀಪ್‌ ಮತ್ತು ಕಾರು ಚಾಲಕ 200-00 5200-00 





ಕಛೇರಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ 





ಎಡ 


ಮ್ಯಾನೇಜರ್‌ / ಪರ್ಸನಲ್‌ ಆಫೀಸರ್‌ 243-84 6339-00 





ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್‌ ಮ್ಯಾನೇಜರ್‌ / ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್‌ ಪರ್ಸನಲ್‌ ಮ್ಯಾನೇಜರ್‌ 235-00 6110-00 





ಅಕೌಟೆಂಟ್‌ 225-00 5850-00 





ಕ್ಯಾಷಿಯರ್‌ 





ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರ / ಕಂಪ್ಯೂಟರ್‌ ಆಪರೇಟರ್‌ 220-00 5720-00 





ಸ್ಟೋರ್‌ ಕೀಪರ್‌ 





ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರ / ಡಾಟಾ ಎಂಟ್ರಿ ಆಪರೇಟರ್‌ 
ಗುಮಾಸ್ತ / ಕ್ಪರ್ಕ್‌ 
ಆಫೀಸ್‌ ಬಾಯ್‌ / ಪ್ಯೂನ್‌ / ವಾಚ್‌ಮನ್‌ / ಅಟೆಂಡರ್‌ 175-00 4550-00 


215-00 5590-00 








SO] ©] | A] UM] &] YH] ಟು 

















Ks 
et 


ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿರುವ ದರಗಳನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ (1960-100) 4284 ಅಂಶಗಳಿಗೆ 
ವಿಲೀನಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ 4284 ಅಂಶಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಪ್ರತಿ ಅಂಶಕ್ಕೆ ಎಲ್ಲಾ ವರ್ಗದ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ದಿನ 
ಒಂದಕ್ಕೆ 4.5 ಪೈಸೆಯಂತೆ ತುಟ್ಟಭತ್ಯೆ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 


ತುಟ್ಟಿಭತ್ಕೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವನ್ನು ವರ್ಷಕ್ಕೊಮ್ಮೆ ಮಾಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಹಿಂದಿನ ಕ್ಯಾಲೆಂಡರ್‌ ವರ್ಷದ 12 ತಿಂಗಳುಗಳ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ 
ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಏಪ್ರಿಲ್‌ ಮೊದಲನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. ಅಲ್ಲದೇ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ 
ವಾರ್ಷಿಕ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಹೆಚ್ಚುವರಿಯಾದ ಅಥವಾ ಕಡಿಮೆಯಾದ ಪ್ರಮಾಣವನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಮೊದಲ 
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ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವು ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕದ (ಜನವರಿ 2011 ರಿಂದ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ 2011)ರ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 2012 ಏಪ್ರಿಲ್‌ 1ನೇ ತಾರೀಖಿನಿಂದ 
ಜಾರಿಗೆ ಬರುತ್ತದೆ. 


1, 


ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ 


ದಿನಗೂಲಿ ಗಳಿಕೆದಾರರ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ವೇತನದ ಮಾಸಿಕ ದರಗಳನ್ನು 26 ದಿನಗಳಿಂದ ವಿಭಾಗಿಸಿ, ರಜಾ ದಿನಗಳಿಗೆ ವೇತನವನ್ನು ನೀಡುವುದೂ 
ಸೇರಿದಂತೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕತಕ್ಕದ್ದು. 


ಯನ್ನು ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನ: 


ಅ] ಮಾಸಿಕ ವೇತನವನ್ನು ಪಡೆಯುವವರು:- 


ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಸಿ.ಪಿ.ಐ ಅಂಶಗಳು x ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯ ದರ ೫ 30 ದಿನಗಳು ಎ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ. 
ಆ] ದಿನಗೂಲಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುವವರು:- 
ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಸಿ.ಪಿ.ಐ ಅಂಶಗಳು x ತುಟ್ಟಿಭತ್ತೆಯ ದರ x 30 ದಿನಗಳು 5 ತುಟ್ಟಿಭತ್ತೆ 





10. 


11, 


12, 


13, 


14. 


26 


ಮಹಿಳೆಯರು ಮತ್ತು ಪುರುಷರು ಒಂದೇ ರೀತಿಯ ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಉಭಯತ್ರರಿಗೂ ಸಮಾನ ದರದ ವೇತನಗಳನ್ನು 
ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 


ಪ್ರಸ್ತುತ ಪಾವತಿಸುತ್ತಿರುವ ವೇತನ ದರವು ಹೆಚ್ಚಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆ ಹೆಚ್ಚಾಗಿರುವ ದರಗಳ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡುವುದನ್ನು 
ಮುಂದುವರೆಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯನ್ನು ಸಹ ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ವರ್ಗವನ್ನು ನಮೂದಿಸದೆ ಇರುವ ವರ್ಗಗಳ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಅದೇ ಸ್ವರೂಪದ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಇತರೆ ವರ್ಗದ 
ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಪಾವತಿ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ವೇತನವನ್ನು ಸ೦ದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 


ತುಂಡು ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸದ ವೇತನವು ಅದೇ ತರಹದ ಕೆಲಸಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಒಂದು 
ದಿನದ ವೇತನಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇರಕೂಡದು. ಒಂದು ದಿನದ ಕೆಲಸ ಎಂದರೆ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸ ಎಂದು ತಿಳಿಯತಕ್ಕದ್ದು. ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು 8 
ಗಂಟೆಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಯ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ನೇಮಿಸಿಕೊಂಡರೆ ಅಂತಹ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ವೇತನವನ್ನು ಆ ವರ್ಗದ 
ದಿನದ ಅಥವಾ ತಿಂಗಳ ವೇತನದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕುವುದು. 


ದಿನಗೂಲಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಅವರ ದಿನದ ವೇತನ ದರಗಳನ್ನು ಕಂಡು ಹಿಡಿಯಬೇಕಾದಲ್ಲಿ ತಿಂಗಳ ವೇತನ ದರವನ್ನು 26 ರಿಂದ ಭಾಗಿಸಬೇಕು. 
ಭಾಗಿಸಿದಾಗ ಬಂದ ದರವು ಭಿನ್ನಾಂಕವಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ ರೂಪಾಯಿಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಬೇಕು. 


ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಾರದ ರಜೆ ಅಥವಾ ಹಬ್ಬದ ರಜಾ ದಿನಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ ಮತ್ತು 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಾಮಾನ್ಯ ವೇತನದ ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 


ಕೆಲಸಗಾರರು ದಿನದ ನಿಗಧಿತ ಅವಧಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಸಮಯ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸಿದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಅವಧಿ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಆತನ ವೇತನದ 
ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


ವೇತನ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರದಲ್ಲಿ ಚಿಲ್ಲರೆ ಬಂದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ 50 ಪೈಸೆಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸುವುದು. 
ಟ್ರೈನಿಗಳಿಗೆ ಆ ವರ್ಗದ ನೌಕರರು ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವೇತನದ ಪ್ರತಿಶತ 75 ರಷ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಶಿಷ್ಯ ವೇತನವನ್ನಾಗಿ ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವೇತನ ದರಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯನ್ನು ಆಯಾ ಅಂಕಣಗಳಲ್ಲಿಯೇ 
ನಮೂದಿಸಿ ಪಾವತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 


ಅತಿ ಕುಶಲ : ಅತಿ ಕುಶಲ ಕೆಲಸಗಾರರು ಎಂದರೆ ಯಾರು ಹೆಚ್ಚಿನ ನೈಪುಣ್ಯತೆಯ ಕೆಲಸವನ್ನು ಅತಿ ಹೆಚ್ಚು ನಿಖರವಾಗಿ ಮಾಡಬಲ್ಲವರಾಗಿದ್ದು, 
ನಕ್ಷೆಯನ್ನು ಓದಬಲ್ಲ ಮತ್ತು ಅದರ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡಬಲ್ಲವರಾಗಿದ್ದು, ಅವರ ವಿಭಾಗದ ಕುಶಲ ಮತ್ತು ಇತರೇ ಕೆಲಸಗಾರರ 
ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ದೇಶಿಸಬಲ್ಲ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವುಳ್ಳವರಾಗಿದ್ದು, ಆ ವಿಭಾಗದ ಕೆಲಸವನ್ನು ಸ್ವತಂತ್ರವಾಗಿ ನಿರ್ವಹಿಸಿಕೊಂಡು ಹೋಗಬಲ್ಲವರಾಗಿರಬೇಕು. 


ಕುಶಲ : ಕುಶಲ ಕೆಲಸಗಾರರು ಅಂದರೆ ಸ್ವತಂತ್ರವಾಗಿ, ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ಮತ್ತು ಕೆಲಸವನ್ನು ಸರಿಯಾಗಿ ಮಾಡಬಲ್ಲ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವುಳ್ಳ 
ಕಾರ್ಮಿಕ, ಅವಶ್ಯವಿದ್ದರೆ ಸರಳವಾದ ನಕ್ಷೆಗಳನ್ನು ಓದಿ, ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವುಳ್ಳವನಾಗಿರಬೇಕು. 


ಅರೆ ಕುಶಲ : ತನ್ನ ಕಸುಬಿನ ಬಗ್ಗೆ ಸಾಕಷ್ಟು ಜ್ಞಾನವಿರುವ ಹಾಗೂ ಪುನರಾವರ್ತನೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವುಳ್ಳ ಹಾಗೂ ಯಂತ್ರ 
ಉಪಕರಣಗಳ ಸಹಾಯದಿಂದ ಸರಳವಾದ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ಮಾಡಬಲ್ಲವರು. 
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15. ಕುಶಲರಲ್ಲದವರು : ಸ್ವತಂತ್ರವಾದ ನಿರ್ಣಯದ ಅವಶ್ಯಕತೆಯಿಲ್ಲದ ಅಥವಾ ಹಿಂದಿನ ಅನುಭವ ಇಲ್ಲದೆ ಆದರೆ ಉದ್ಯೋಗದ ವಾತಾವರಣದ 
ಪರಿಚಯವಿರುವ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವುದು, ದೈಹಿಕ ಪರಿಶ್ರಮವಿಲ್ಲದೆ ವಿವಿಧ ರೀತಿಯ ವಸ್ತುಗಳು ಮತ್ತು ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನವಿರುವ ಕೆಲಸವನ್ನು 
ಮಾಡುವವರು. 


ಯಾವುದೇ ಯಂತ್ರಗಳನ್ನು ನಡೆಸಲು ನೇಮಿಸಿರುವ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಕುಶಲರಲ್ಲದ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿಸಬಾರದು. ಕಾವಲುಗಾರ, ಸಿಪಾಯಿ, 
ಚೌಕೀದಾರ, ಕಸ ಗುಡಿಸುವವರು, ಜಾಡಮಾಲಿ ಹಾಗೂ ಅದೇ ತರಹದ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಕುಶಲರಲ್ಲದ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿಸಬಹುದು. 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 


ಪ್ರಭುದೇವ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖೆ 


ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ನ ಪತ್ರಿಕೆ 
ರ ದು 
ಭಾರ - 774 ಖೆಂದಜೂರು, ಬುಧವಾರ, ಜನವಲಿ ೯, ೨೦೧೩ (ಪುಷ್ಯ ೧೯, ಪಕ ವರ್ಷ ೧೯೩೪) ನಂ.೨೯ 
Part -IV-A | Bangalore, Wednesday, January 9, 2013 (Pushya 19, Shaka Varsha 1934] No. 29 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಚಿವಾಲಯ 
ಅಧಿಸೂಚನೆ 


ಸಂಖ್ಯೆ: ಕಾಂ 34 ಎಲ್‌ಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ 2012, ಬೆ೦ಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 09-01-2013 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಂತ "ತಂಬಾಕು ಸಂಸ್ಕರಣೆ" ಉದ್ದಿಮೆಯಲ್ಲಿನ ಯಾವುದೇ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನವನ್ನು 
ರಿಷ್ಕರಿಸಲು, ಸರ್ಕಾರದ ಕರಡು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ದಿನಾಂಕ: 2-8-2012ರ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿ, ಬಾಧಿತರಾಗುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಆಕ್ಷೇಪಣೆ / ಸಲಹೆಗಳನ್ನು 
ಲ್ಲಿಸಲು 2 ತಿಂಗಳ ಕಾಲಾವಕಾಶವನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿತ್ತು. ಈ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಸಲಹೆ / ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳು ಸ್ವೀಕೃತವಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಕರಡು 
ಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಸಲಹಾ ಮಂಡಳಿಯ ಮುಂದೆ ಮಂಡಿಸಲಾಗಿತ್ತು. ಸರ್ಕಾರದ ಕರಡು ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಮಂಡಳಿಯ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ 
ಚರ್ಚಿಸಿದ್ದು, ಅಂತಿಮ ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು ಹೊರಡಿಸಲು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ತನ್ನ ಶಿಫಾರಸ್ಸನ್ನು ನೀಡಿರುತ್ತದೆ. 


ಜ. € 


(€L 


ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ, 1948 (1948 ರ ಕೇಂದ್ರ ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ: 11) ರ ಕಲಂ 5()(ಬಿ) ಮತ್ತು ಕಲಂ 3(1)(ಬಿ) ರಡಿಯಲ್ಲಿ 
ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ ಮತ್ತು ಈ ಹಿಂದಿನ ಎಲ್ಲಾ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಿ, ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಅನುಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ 
ನಿರ್ಧಿಷ್ಟಪಡಿಸಿರುವಂತೆ, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದಾದ್ಯಂತ ಯಾವುದೇ "ತಂಬಾಕು ಸಂಸ್ಕರಣೆ" ಉದ್ದಿಮೆಯ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವ ವಿವಿಧ ವರ್ಗದ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ 
ವೇತನವನ್ನು ತಕ್ಷಣದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಪರಿಷ್ಕರಿಸಿದೆ. 


















































ಅನುಸೂಚಿ 
ಕ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ [8 ಗಳಲ್ಲಿ] 
ಸಂ. ಕೆಲಸದ ವರ್ಗಗಳು ಪ್ರತಿ ದಿನಕ್ಕೆ ಪ್ರತಿ ತಿಂಗಳಿಗೆ 
1 2 3 4 
1. ಹೊಗೆಸೊಪ್ಪು ಸಂಸ್ಕರಣೆ [ವರ್ಜೀನಿಯಾ ಸಿಗರೇಟು] 

1 ಗೇಜ್‌ ಮ್ಯಾನ್‌ 211-53 5500-00 
2 | ಪ್ಯೂಯಲ್‌ ಮ್ಯಾನ್‌ 

205-00 5330-00 
3 | ಗೇಡರ್ಸ್‌ 
4 ಪ್ಯಾಕರ್ಸ್‌ 

190-00 4040-00 
5 ಜನರಲ್‌ ವರ್ಕ್‌ರ್ಸ್‌ 
6 ಲೀಫ್‌ ಸ್ವೀಕರ್‌ [ಪ್ರತಿ ರೋಲಿಗೆ] 1-50 

2. ಹೊಗೆಸೊಪ್ಪು ಸಂಸ್ಕರಣೆ [ಬೀಡಿ] 
1 ಆಪರೇಟರ್‌ 195-00 5070-00 
2 | ಹೊಗೆಸೊಪ್ಪು ಸಂಸ್ಕರಣೆಯಲ್ಲಿ ನಿರತರಾಗಿರುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ 
8 190-00 4040-00 

3 ಹೊಗೆಸೊಪ್ಪು ಸಂಸ್ಕರಣೆ [ಬೀಡಿ] 
4 ಹೆಲ್ಪರ್‌ / ಇತರೆ ಕೆಲಸಗಾರರು 175-00 4550-00 
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ಕ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ [8 ಗಳಲ್ಲಿ] 
ಸಂ. ಕೆಲಸದ ವರ್ಗಗಳು ಪ್ರತ ವನಕ್ಕೆ ಪ್ರತಿ ತಂಗಳಿಗೆ 
1 2 3 4 
3. ವಾಹನ ಚಾಲಕರು 
1 ಲಾರಿ ಚಾಲಕ 220-00 5720-00 
2 ಜೀಪ್‌ ಮತ್ತು ಕಾರು ಚಾಲಕ 200-00 5200-00 
4. ಕಛೇರಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ 
1 ಮ್ಯಾನೇಜರ್‌ / ಪರ್ಸನಲ್‌ ಆಫೀಸರ್‌ 243-84 6339-00 
2 ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್‌ ಮ್ಯಾನೇಜರ್‌ / ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್‌ ಪರ್ಸನಲ್‌ ಮ್ಯಾನೇಜರ್‌ 235-00 6110-00 
3 ಅಕೌಟೆಂಟ್‌ 225-00 5850-00 
4 ಕ್ಯಾಷಿಯರ್‌ 
5 ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರ / ಕಂಪ್ಯೂಟರ್‌ ಆಪರೇಟರ್‌ 220-00 5720-00 
6 ಸ್ಫೋರ್‌ ಕೀಪರ್‌ 
7 ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರ / ಡಾಟಾಎಂಟ್ರಿ ಆಪರೇಟರ್‌ 215-00 5590-00 
8 | ಗುಮಾಸ್ತಗ್ಲರ್ಕ್‌ 
9 ಆಫೀಸ್‌ಬಾಯ್‌ / ಪ್ಯೂನ್‌ / ವಾಚ್‌ಮನ್‌ / ಅಟೆಂಡರ್‌ 175-00 4550-00 
ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ: 


ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿರುವ ದರಗಳನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ (1960-100) 4284 ಅಂಶಗಳಿಗೆ 
ವಿಲೀನಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ 4284 ಅಂಶಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಪ್ರತಿ ಅಂಶಕ್ಕೆ ಎಲ್ಲಾ ವರ್ಗದ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ದಿನ 
ಒಂದಕ್ಕೆ 4.5 ಪೈಸೆಯಂತೆ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 


ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವನ್ನು ವರ್ಷಕ್ಕೊಮ್ಮೆ ಮಾಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಹಿಂದಿನ ಕ್ಯಾಲೆಂಡರ್‌ ವರ್ಷದ 12 ತಿಂಗಳುಗಳ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ 
ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಏಪ್ರಿಲ್‌ ಮೊದಲನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. ಅಲ್ಲದೇ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ 
ವಾರ್ಷಿಕ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಹೆಚ್ಚುವರಿಯಾದ ಅಥವಾ ಕಡಿಮೆಯಾದ ಪ್ರಮಾಣವನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಮೊದಲ 
ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವು ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕದ (ಜನವರಿ 2011 ರಿಂದ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ 2011)ರ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 2012 ಏಪ್ರಿಲ್‌ 1ನೇ ತಾರೀಖಿನಿಂದ 
ಜಾರಿಗೆ ಬರುತ್ತದೆ. 


1. ದಿನಗೂಲಿ ಗಳಿಕೆದಾರರ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ವೇತನದ ಮಾಸಿಕ ದರಗಳನ್ನು 26 ದಿನಗಳಿಂದ ವಿಭಾಗಿಸಿ, ರಜಾ ದಿನಗಳಿಗೆ ವೇತನವನ್ನು ನೀಡುವುದೂ 
ಸೇರಿದಂತೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕತಕ್ಕದ್ದು. 
ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯನ್ನು ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನ: 
ಅ] ಮಾಸಿಕ ವೇತನವನ್ನು ಪಡೆಯುವವರು:- 
ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಸಿ.ಪಿ.ಐ ಅಂಶಗಳು x ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯ ದರ ೫x 30 ದಿನಗಳು ಎ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ. 
ಆ] ದಿನಗೂಲಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುವವರು:- 





ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಸಿ.ಪಿ.ಐ ಅಂಶಗಳು x ತುಟ್ಟಿಭತ್ಕೆಯ ದರ x 30 ದಿನಗಳು ಇ ತುಟ್ಟಿ; ತ್ಯೆ 
26 


2. ಮಹಿಳೆಯರು ಮತ್ತು ಪುರುಷರು ಒಂದೇ ರೀತಿಯ ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಉಭಯತ್ರರಿಗೂ ಸಮಾನ ದರದ ವೇತನಗಳನ್ನು 
ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 


3. ಪ್ರಸ್ತುತ ಪಾವತಿಸುತ್ತಿರುವ ವೇತನ ದರವು ಹೆಚ್ಚಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆ ಹೆಚ್ಚಾಗಿರುವ ದರಗಳ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡುವುದನ್ನು 
ಮುಂದುವರೆಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯನ್ನು ಸಹ ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

4. ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ವರ್ಗವನ್ನು ನಮೂದಿಸದೆ ಇರುವ ವರ್ಗಗಳ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಅದೇ ಸ್ವರೂಪದ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಇತರೆ ವರ್ಗದ 
ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಪಾವತಿ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 


5. ತುಂಡು ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸದ ವೇತನವು ಅದೇ ತರಹದ ಕೆಲಸಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಒಂದು 
ದಿನದ ವೇತನಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇರಕೂಡದು. ಒಂದು ದಿನದ ಕೆಲಸ ಎಂದರೆ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸ ಎಂದು ತಿಳಿಯತಕ್ಕದ್ದು. ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು 8 
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ಗಂಟೆಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಯ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ನೇಮಿಸಿಕೊಂಡರೆ ಅಂತಹ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ವೇತನವನ್ನು ಆ ವರ್ಗದ 
ದಿನದ ಅಥವಾ ತಿಂಗಳ ವೇತನದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕುವುದು. 


6. ದಿನಗೂಲಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಅವರ ದಿನದ ವೇತನ ದರಗಳನ್ನು ಕ೦ಡು ಹಿಡಿಯಬೇಕಾದಲ್ಲಿ ತಿಂಗಳ ವೇತನ ದರವನ್ನು 26 ರಿ೦ದ ಭಾಗಿಸಬೇಕು. 
ಭಾಗಿಸಿದಾಗ ಬ೦ದ ದರವು ಭಿನ್ನಾಂಕವಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ ರೂಪಾಯಿಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಬೇಕು. 


7. ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಾರದ ರಜೆ ಅಥವಾ ಹಬ್ಬದ ರಜಾ ದಿನಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ ಮತ್ತು 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಾಮಾನ್ಯ ವೇತನದ ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 


8. ಕೆಲಸಗಾರರು ದಿನದ ನಿಗಧಿತ ಅವಧಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಸಮಯ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸಿದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಅವಧಿ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಆತನ ವೇತನದ 
ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


9. ವೇತನ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರದಲ್ಲಿ ಚಿಲ್ಲರೆ ಬಂದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ 50 ಪೈಸೆಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸುವುದು. 
10. ಟ್ರೈನಿಗಳಿಗೆ ಆ ವರ್ಗದ ನೌಕರರು ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವೇತನದ ಪ್ರತಿಶತ 75 ರಷ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಶಿಷ್ಯ ವೇತನವನ್ನಾಗಿ ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
1. ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವೇತನ ದರಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಕೆಯನ್ನು ಆಯಾ ಅಂಕಣಗಳಲ್ಲಿಯೇ 
ನಮೂದಿಸಿ ಪಾವತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 


ಪ್ರಭುದೇವ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖೆ 


ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ನ ಪತ್ರಿಕೆ 
ರ ೨ 
ಭಾಗ - 77.4 ಬೆಂಗಜಚೂರು, ಬುಧವಾರ, ಜನವಲಿ ೯, ೨೦೧೩ (ಪುಷ್ಯ ೧೯, ಶತ ವರ್ಷ ೧೯೩೪) ನಂ.೩೦ 
Part - 77.4% | Bangalore, Wednesday, January 9, 2013 (Pushya 19, Shaka Varsha 1934) No. 30 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಚಿವಾಲಯ 
ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಕಾಣ 35 ಎಲ್‌ಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ 2012, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 09-01-2013 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಂತ "ಗ್ರಾನೈಟ್‌ ಸ್ಟೋನ್ಸ್‌ ಅಂಡ್‌ ಮಾರ್ಬಲ್ಡ್‌' ಉದ್ದಿಮೆಯಲ್ಲಿನ ಯಾವುದೇ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಠ 
ವೇತನವನ್ನು ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲು, ಸರ್ಕಾರದ ಕರಡು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ದಿನಾ೦ಕ: 2-8-2012ರ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಸಿ, ಬಾಧಿತರಾಗುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು 
ಆಕ್ಷೇಪಣೆ/ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು 2 ತಿಂಗಳ ಕಾಲಾವಕಾಶವನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿತ್ತು ಈ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಸಲಹೆ/ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳು ಸ್ವೀಕೃತವಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
ಕರಡು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಸಲಹಾ ಮಂಡಳಿಯ ಮುಂದೆ ಮಂಡಿಸಲಾಗಿತ್ತು. ಸರ್ಕಾರದ ಕರಡು ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಮಂಡಳಿಯ 
ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಚರ್ಚಿಸಿದ್ದು, ಅಂತಿಮ ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು ಹೊರಡಿಸಲು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ತನ್ನ ಶಿಫಾರಸ್ಸನ್ನು ನೀಡಿರುತ್ತದೆ. 

ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ, 1948 (1948 ರ ಕೇಂದ್ರ ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ: 1) ರ ಕಲಂ 5(1)(ಬಿ) ಮತ್ತು ಕಲಂ 3(1(ಬಿ) ರಡಿಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ 
ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ ಮತ್ತು ಈ ಹಿಂದಿನ ಎಲ್ಲಾ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಿ, ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಅನುಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ 


ನಿರ್ಧಿಷ್ಟಪಡಿಸಿರುವಂತೆ, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದಾದ್ಯಂತ ಯಾವುದೇ "ಗ್ರಾನೈಟ್‌ ಸ್ಟೋನ್ಸ್‌ ಅಂಡ್‌ ಮಾರ್ಬಲ್ಡ್‌' ಉದ್ದಿಮೆಯ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವ ವಿವಿಧ 
ವರ್ಗದ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ವೇತನವನ್ನು ತಕ್ಷಣದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಪರಿಷ್ಕರಿಸಿದೆ. 





























ಅನುಸೂಚಿ 
F ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ [8 ಗಳಲ್ಲಿ] 
ವ್‌ 
ಸಂ. ಕೆಲಸದ ವರ್ಗಗಳು ವಲಯ - 1 ವಲಯ - 2 
ಪ್ರತ ವನ್ಸ್‌ 7 ಪ್ರತ ತಂಗಳಗ [ಪ್ರತ ವನ್ಸ್‌] ಪ್ರತ ತಂಗಳಿೆ 
1 2 3 4 5 6 
ಅತಿ ಕುಶಲ ಕಾರ್ಮಿಕರು [ಅ] 

1 | ಪ್ರೊಡಕ್ಷನ್‌ ಮ್ಯಾನೇಜರ್‌ 

2: ಪ್ರೊಡಕ್ಷನ್‌ ಇಂಜಿನಿಯರ್ಸ್‌ 240-00 6240-00 220-76 5740-00 

3 | ಇಂಜಿನಿಯರ್‌ 
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ಅತಿ ಕುಶಲ ಕಾರ್ಮಿಕರು [ಆ] 





ಮೈನ್‌ಟಿನೆನ್ಸ್‌ ಸೂಪರ್‌ ವೈಸರ್‌ 





ಸೂಪರ್‌ ವೈಸರ್‌ ಗ್ರೇಡ್‌ 





ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್‌ ಇಂಜಿನಿಯರ್‌ 





ಗ್ಯಾಂಗ್‌ ಸಾ ಆಪರೇಟರ್‌ 





ಟೈಲ್‌ ಪಾಲಿಷರ್‌ 





ಮಾನ್ಯುಮೆಂಟ್‌ ಮೇಕರ್‌ 





ಕ್ರೇನ್‌ ಆಪರೇಟರ್‌ 





ಮೊಬೈಲ್‌ ಕ್ರೇನ್‌ ಆಪರೇಟರ್‌ 


225-53 


5863-78 


205-00 


5330-00 





ಮೆಷಿನ್‌ ಆಪರೇಟರ್‌ 





10 


ಪಾಲಿಷರ್‌ 





1] 


ಎಡ್ಸ್‌ ಕಟರ್‌ 
ಜ ಲ 





ವೆಲ್ಲರ್‌ ಗ್ರೇಡ್‌-! 





13 


ಬ್ಲಾಕ್‌ ಕಟ್ಟರ್‌ [ಮೆಷಿನ್‌] 





14 


ಸ್ಲ್ಯಾಬ್‌ ಪ್ರೊಸೆಸಿಂಗ್‌ ಮ್ಯಾನ್‌ 





15 


ಬಿಸ್ಟ್‌ ಪಾಲಿಷರ್‌ 





16 


ಪಾಲಿಷಿಂಗ್‌ ಮೆಷಿನ್‌ ಆಪರೇಟರ್‌ 





17 


ಸೀನಿಯರ್‌ ಆಪರೇಟರ್‌ 


225-53 


5863-78 


205-00 


5330-00 





ಕುಶಲ ಕಾರ್ಮಿಕರು 





ಸೂಪರ್‌ ವೈಸರ್‌ 





ಎಲೆಕ್ಟಿ ಷಿಯನ್‌ 





ಫಿಟ್ಟರ್‌ 


1 





ಕಾರ್ಪೆಂಟರ್‌ 





ಸ್ಟೋನ್‌ ಡ್ರೆಸ್ಟರ್‌ 





ವೆಲರ್‌ 
0 





ಮೇಸನ್‌ 





ರೇಂಜರ್‌ ಆಪರೇಟರ್‌ 





ಆಪರೇಟರ್‌ 





10 


ವೆಲ್ಲರ್‌ ಗ್ರೇಡ್‌-2 





1] 


ಕೋ-ಆಪರೇಟರ್‌ 





ಪಾಲಿಷಿಂಗ್‌ ಆಪರೇಟರ್‌ 





13 


ಮೇಸಿ 


ಮಿ 





14 


ಕಲ್ಲು ಕೊರೆಯುವ ಇತರೆ ಕುಶಲ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ 


220-00 


5720-00 


200-00 


5200-00 





15 


ಲಾರಿ ಡ್ರೈವರ್‌ 


220-00 


5720-00 


210-00 


5460-00 





16 


ಜೀಪ್‌/ಕಾರ್‌ ಡ್ರೈವರ್‌ 


200-00 


5200-00 


190-00 


4940-00 





ಅರೆ ಕುಶಲ ಕಾರ್ಮಿಕರು 





ಸ್ಟೋನ್‌ ಕಟ್ಟರ್‌ 





ಜೂನಿಯರ್‌ ಆಪರೇಟರ್‌ 











ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್‌ ಆಪರೇಟರ್‌ 





190-60 





4955-60 





171-34 





4455-00 
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4 ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್‌ ಸ್ಪೋನ್‌ ಕಟ್ಟರ್‌ 





5 ಪ್ಯಾಕಿಂಗ್‌ ಸೂಪರ್‌ ವೈಸರ್‌ 


6 | ಅಸಿಸೆಂಟ್‌ ಎಲೆಕಿ ಷಿಯನ್‌ 
ಟ್ರ 








7 ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್‌ ಸ್ಟೋರ್‌ ಕೀಪರ್‌ 





8 | ಟ್ರೈನಿ ಅಪರೇಟರ್‌ 





9 | ಹೆಲ್ಪರ್‌ ಫಾರ್‌ ಮಾನ್ಕುಮೆಂಟ್‌ ಮೇಕರ್‌ 





10 | ಡಿ.ಜಿ. ಆಪರೇಟರ್‌ 





11 | ಸ್ಟೋನ್‌ ಕ್ರಷರ್‌, ಇತರೆ ಅರೆ ಕುಶಲ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ 





ಕುಶಲರಲ್ಲದವರು 





1 | ಹೌಸ್‌ ಕೀಪಿಂಗ್‌ 





2 | ಜನರಲ್‌ ಹೆಲ್ಬರ್‌ 





3 | ವಾಚ್‌ ಮನ್‌ 
4 ಪ್ಯಾಕ್‌ ಮಾಡುವವ 




























































































5 ಹೆಲ್ಪರ್‌ 
6 | ಕ್ಷೀನರ್‌ 
| 180-00 4680-00 160-76 4160-00 
7 | ಹಮಾಲಿ 
8 | ಸಹಾಯಕರು 
9 | ಮಜ್ದೂರ್‌ 
ಎ 
10 | ಲೋಡಿಂಗ್‌ ಮತ್ತು ಅನ್‌ ಲೋಡಿಂಗ್‌ 
11 | ಸೀಪರ್‌ 
[5] 
12 | ಇತರೆ ಕುಶಲರಲ್ಲದ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ 
ಕಛೇರಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ 
1 ಮ್ಯಾನೇಜರ್‌ / ಪರ್ಸನಲ್‌ ಆಫೀಸರ್‌ 243-84 6339-00 224-61 5879-99 
2 | ಅಸಿಸೆಂಟ್‌ ಮ್ಯಾನೇಜರ್‌ 
ಹ 235-00 6110-00 215-76 5610-00 
3 | ಅಕೌಂಟೆಂಟ್‌ 
4 ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್‌ ಅಕೌಂಟೆಂಡ್‌ 225-00 5850-00 205-76 5350-00 
5 ಕ್ಯಾಷಿಯರ್‌ 
6 ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರ/ಕಂಪ್ಯೂಟರ್‌ ಆಪರೇಟರ್‌ 220-00 5720-00 200-76 5220-00 
7 ಸ್ಟೋರ್‌ ಕೀಪರ್‌ 
8 | ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರ/ಡಾಟಾ ಎಂಟ್ರಿ ಆಪರೇಟರ್‌ 
2153-00 5590-00 195-76 5090-00 
9 ಗುಮಾಸ್ತ/ಕ್ಕ್‌ 
10 ಕಸ್ಟಮ್ಸ್‌ ಕ್ಲರ್ಕ್‌ 200-00 5200-00 180-00 4680-00 
11 | ಪರ್ಸನಲ್‌ ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್‌ 190-00 4040-00 175-00 4550-00 
12 ಸ್ವಾಗತಕಾರ 180-00 4680-00 160-00 4368-00 
13 | ಆಫೀಸ್‌ ಬಾಯ್‌/ಪ್ಯೂನ್‌/ವಾಚ್‌ಮನ್‌/ ಅಟೆಂಡರ್‌ 175-00 4550-00 155-76 4050-00 





ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ: 


ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿರುವ ದರಗಳನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ (1960-100) 4284 ಅಂಶಗಳಿಗೆ 
ವಿಲೀನಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ 4284 ಅಂಶಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಪ್ರತಿ ಅಂಶಕ್ಕೆ ಎಲ್ಲಾ ವರ್ಗದ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ದಿನ 
ಒಂದಕ್ಕೆ 4 ಪೈಸೆಯಂತೆ ತುಟ್ಟಭತ್ಯೆ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 
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ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವನ್ನು ವರ್ಷಕ್ಕೊಮ್ಮೆ ಮಾಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಹಿಂದಿನ ಕ್ಯಾಲೆಂಡರ್‌ ವರ್ಷದ 12 ತಿಂಗಳುಗಳ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ 


ಲ್ಯ 


ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಏಪ್ರಿಲ್‌ ಮೊದಲನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. ಅಲ್ಲದೇ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ 
ವಾರ್ಷಿಕ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಹೆಚ್ಚುವರಿಯಾದ ಅಥವಾ ಕಡಿಮೆಯಾದ ಪ್ರಮಾಣವನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಮೊದಲ 
ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವು ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕದ (ಜನವರಿ 2011 ರಿಂದ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ 201)ರ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 2012 ಏಪ್ರಿಲ್‌ 1ನೇ ತಾರೀಖಿನಿಂದ 
ಜಾರಿಗೆ ಬರುತ್ತದೆ. 


1. 


ದಿನಗೂಲಿ ಗಳಿಕೆದಾರರ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ವೇತನದ ಮಾಸಿಕ ದರಗಳನ್ನು 26 ದಿನಗಳಿಂದ ವಿಭಾಗಿಸಿ, ರಜಾ ದಿನಗಳಿಗೆ ವೇತನವನ್ನು ನೀಡುವುದೂ 
ಸೇರಿದಂತೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕತಕ್ಕದ್ದು. 


ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯನ್ನು ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನ: 


ಅ] ಮಾಸಿಕ ವೇತನವನ್ನು ಪಡೆಯುವವರು:- 


ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಸಿ.ಪಿ.ಐ ಅಂಶಗಳು x ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯ ದರ x 30 ದಿನಗಳು - ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ 


ಶ್ರಿ 


ಆ] ದಿನಗೂಲಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುವವರು:- 


10. 


11, 


12. 


13. 


14. 


15. 


ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಸಿ.ಪಿ.ಐ ಅಂಶಗಳು x ತುಟ್ಟಿಭತ್ಕೆಯ ದರ % 30 ದಿನಗಳು ಇ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ 
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ಮಹಿಳೆಯರು ಮತ್ತು ಪುರುಷರು ಒಂದೇ ರೀತಿಯ ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಉಭಯತ್ರರಿಗೂ ಸಮಾನ ದರದ ವೇತನಗಳನ್ನು 
ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 


ಪ್ರಸ್ತುತ ಪಾವತಿಸುತ್ತಿರುವ ವೇತನ ದರವು ಹೆಚ್ಚಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆ ಹೆಚ್ಚಾಗಿರುವ ದರಗಳ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡುವುದನ್ನು 
ಮುಂದುವರೆಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯನ್ನು ಸಹ ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ವರ್ಗವನ್ನು ನಮೂದಿಸದೆ ಇರುವ ವರ್ಗಗಳ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಅದೇ ಸ್ವರೂಪದ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಇತರೆ ವರ್ಗದ 
ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಪಾವತಿ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 


ತುಂಡು ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸದ ವೇತನವು ಅದೇ ತರಹದ ಕೆಲಸಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಒಂದು 
ದಿನದ ವೇತನಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇರಕೂಡದು. ಒಂದು ದಿನದ ಕೆಲಸ ಎಂದರೆ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸ ಎಂದು ತಿಳಿಯತಕ್ಕದ್ದು. ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು 8 
ಗಂಟೆಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಯ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ನೇಮಿಸಿಕೊಂಡರೆ ಅಂತಹ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ವೇತನವನ್ನು ಆ ವರ್ಗದ 
ದಿನದ ಅಥವಾ ತಿಂಗಳ ವೇತನದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕುವುದು. 


ದಿನಗೂಲಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಅವರ ದಿನದ ವೇತನ ದರಗಳನ್ನು ಕಂಡು ಹಿಡಿಯಬೇಕಾದಲ್ಲಿ ತಿಂಗಳ ವೇತನ ದರವನ್ನು 26 ರಿಂದ ಭಾಗಿಸಬೇಕು. 
ಭಾಗಿಸಿದಾಗ ಬಂದ ದರವು ಭಿನ್ನಾಂಕವಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ ರೂಪಾಯಿಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಬೇಕು. 


ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಾರದ ರಜೆ ಅಥವಾ ಹಬ್ಬದ ರಜಾ ದಿನಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ ಮತ್ತು 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಾಮಾನ್ಯ ವೇತನದ ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 


ಕೆಲಸಗಾರರು ದಿನದ ನಿಗಧಿತ ಅವಧಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಸಮಯ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸಿದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಅವಧಿ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಆತನ ವೇತನದ 
ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


ವೇತನ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರದಲ್ಲಿ ಚಿಲ್ಲರೆ ಬಂದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ 50 ಪೈಸೆಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸುವುದು. 
ಟ್ರೈನಿಗಳಿಗೆ ಆ ವರ್ಗದ ನೌಕರರು ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವೇತನದ ಪ್ರತಿಶತ 75 ರಷ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಶಿಷ್ಯ ವೇತನವನ್ನಾಗಿ ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವೇತನ ದರಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯನ್ನು ಆಯಾ ಅಂಕಣಗಳಲ್ಲಿಯೇ 
ನಮೂದಿಸಿ ಪಾವತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 


ಅತಿ ಕುಶಲ : ಅತಿ ಕುಶಲ ಕೆಲಸಗಾರರು ಎಂದರೆ ಯಾರು ಹೆಚ್ಚಿನ ನೈಪುಣ್ಯತೆಯ ಕೆಲಸವನ್ನು ಅತಿ ಹೆಚ್ಚು ನಿಖರವಾಗಿ ಮಾಡಬಲ್ಲವರಾಗಿದ್ದು, 
ನಕ್ಷೆಯನ್ನು ಓದಬಲ್ಲ ಮತ್ತು ಅದರ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡಬಲ್ಲವರಾಗಿದ್ದು, ಅವರ ವಿಭಾಗದ ಕುಶಲ ಮತ್ತು ಇತರೇ ಕೆಲಸಗಾರರ 
ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ದೇಶಿಸಬಲ್ಲ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವುಳ್ಳವರಾಗಿದ್ದು, ಆ ವಿಭಾಗದ ಕೆಲಸವನ್ನು ಸ್ವತಂತ್ರವಾಗಿ ನಿರ್ವಹಿಸಿಕೊಂಡು ಹೋಗಬಲ್ಲವರಾಗಿರಬೇಕು. 
ಕುಶಲ : ಕುಶಲ ಕೆಲಸಗಾರರು ಅಂದರೆ ಸ್ವತಂತ್ರವಾಗಿ, ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ಮತ್ತು ಕೆಲಸವನ್ನು ಸರಿಯಾಗಿ ಮಾಡಬಲ್ಲ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವುಳ್ಳ 
ಕಾರ್ಮಿಕ, ಅವಶ್ಯವಿದ್ದರೆ ಸರಳವಾದ ನಕ್ಷೆಗಳನ್ನು ಓದಿ, ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವುಳ್ಳವನಾಗಿರಬೇಕು. 

ಅರೆ ಕುಶಲ : ತನ್ನ ಕಸುಬಿನ ಬಗ್ಗೆ ಸಾಕಷ್ಟು ಜ್ಞಾನವಿರುವ ಹಾಗೂ ಪುನರಾವರ್ತನೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವುಳ್ಳ ಹಾಗೂ ಯಂತ್ರ 
ಉಪಕರಣಗಳ ಸಹಾಯದಿಂದ ಸರಳವಾದ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ಮಾಡಬಲ್ಲವರು. 

ಕುಶಲರಲ್ಲದವರು : ಸ್ವತಂತ್ರವಾದ ನಿರ್ಣಯದ ಅವಶ್ಯಕತೆಯಿಲ್ಲದ ಅಥವಾ ಹಿಂದಿನ ಅನುಭವ ಇಲ್ಲದೆ ಆದರೆ ಉದ್ಯೋಗದ ವಾತಾವರಣದ 
ಪರಿಚಯವಿರುವ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವುದು, ದೈಹಿಕ ಪರಿಶ್ರಮವಿಲ್ಲದೆ ವಿವಿಧ ರೀತಿಯ ವಸ್ತುಗಳು ಮತ್ತು ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನವಿರುವ ಕೆಲಸವನ್ನು 
ಮಾಡುವವರು. 
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ಯಾವುದೇ ಯಂತ್ರಗಳನ್ನು ನಡೆಸಲು ನೇಮಿಸಿರುವ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಕುಶಲರಲ್ಲದ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿಸಬಾರದು. ಕಾವಲುಗಾರ, ಸಿಪಾಯಿ, 
ಚೌಕೀದಾರ, ಕಸ ಗುಡಿಸುವವರು, ಜಾಡಮಾಲಿ ಹಾಗೂ ಅದೇ ತರಹದ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಕುಶಲರಲ್ಲದ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿಸಬಹುದು. 


ವಲಯ-1 : ಬೃಹತ್‌ ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆ ಮತ್ತು ಗೊತ್ತುಪಡಿಸಿದ ಆಗ್ಲೋಮರೇಷನ್‌ ಪ್ರದೇಶಗಳು ಹಾಗೂ 
ರಾಜ್ಯದ ಎಲ್ಲಾ ಮಹಾನಗರಪಾಲಿಕೆಗಳು. 


ವಲಯ-2 : ವಲಯ-1ರಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರದೇಶಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ರಾಜ್ಯದ ಇತರೆ ಭಾಗಗಳು. 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 


ಪ್ರಭುದೇವ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖೆ 


ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ನ ಪತ್ರಿಕೆ 
ರ ದು 
ಭಾರ - 774 ಬೆಂಗಜೂರು, ಬುಧವಾರ, ಜನವಲ ೯, ೨೦೧೩ (ಪುಷ್ಯ ೧೯, ಶತ ವರ್ಷ ೧೯೩೪) ನಂ.೩೧ 
Part - 77.4 | Bangalore, Wednesday, January 9, 2013 (Pushya 19, Shaka Varsha 1934] No. 31 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಚಿವಾಲಯ 
ಅಧಿಸೂಚನೆ 


ಸಂಖ್ಯೆ: ಕಾಂ 36 ಎಲ್‌ಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ 2012, ಬೆ೦ಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 09-01-2013 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಂತ "ಖಂಡಸಾರಿ ಸಕ್ಕರೆ ಕಾರ್ಲಾನೆ" ಉದ್ದಿಮೆಯಲ್ಲಿನ ಯಾವುದೇ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಠ 
ವೇತನವನ್ನು ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲು, ಸರ್ಕಾರದ ಕರಡು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ದಿನಾ೦ಕ: 2-8-2012ರ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಸಿ, ಬಾಧಿತರಾಗುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು 
ಆಕ್ಷೇಪಣೆ/ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು 2 ತಿಂಗಳ ಕಾಲಾವಕಾಶವನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿತ್ತು ಈ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಸಲಹೆ/ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳು ಸ್ವೀಕೃತವಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
ಕರಡು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಸಲಹಾ ಮಂಡಳಿಯ ಮುಂದೆ ಮಂಡಿಸಲಾಗಿತ್ತು. ಸರ್ಕಾರದ ಕರಡು ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಮಂಡಳಿಯ 


ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಚರ್ಚಿಸಿದ್ದು, ಅಂತಿಮ ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು ಹೊರಡಿಸಲು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ತನ್ನ ಶಿಫಾರಸ್ಸನ್ನು ನೀಡಿರುತ್ತದೆ. 


ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ, 1948 (1948 ರ ಕೇಂದ್ರ ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ: 1) ರ ಕಲಂ 5(1)(ಬಿ) ಮತ್ತು ಕಲಂ 3(1)(ಬಿ) ರಡಿಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ 
ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ ಮತ್ತು ಈ ಹಿಂದಿನ ಎಲ್ಲಾ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಿ, ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಅನುಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ 
ನಿರ್ಧಿಷ್ಟಪಡಿಸಿರುವಂತೆ, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದಾದ್ಯಂತ ಯಾವುದೇ 'ಖಂಡಸಾರಿ ಸಕ್ಕರೆ ಕಾರ್ಲಾನೆ" ಉದ್ದಿಮೆಯ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವ ವಿವಿಧ ವರ್ಗದ 
ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ವೇತನವನ್ನು ತಕ್ಷಣದಿ೦ದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಪರಿಷ್ಕರಿಸಿದೆ. 












































ಅನುಸೂಚಿ 
ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ [₹ ಗಳಲ್ಲಿ] 
ಕೆಲಸದ ವರ್ಗಗಳು [ಟೈಂ ರೇಟೆಡ್‌ ಕೆಲಸಗಾರರು] 
kk ಪ್ರತಿ ದಿನಕ್ಕೆ | ಪ್ರತಿ ತಿಂಗಳಿಗೆ 
1 2 3 4 
ಕುಶಲ - “ಅ” 
| ಮುಖ್ಯ ಕೆಲಸಗಾರ [ಫೋರ್‌ಮನ್‌] 
2 | ಯಾಂತ್ರಿಕ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕ [ಮೆಕ್ಯಾನಿಕಲ್‌ ಸೂಪರ್‌ವೈಸರ್‌] 230-00 5980-00 
3 ಮೇಸ್ತಿ, 
ಕುಶಲ - “ಆ” 
4 | ಮೆಕ್ಕಾನಿಕ್‌ 
5 ಕೆಮಿಸ್ಟ್‌ 
6 | ಕ್ರೇನ್‌ ಕ್ರಷರ್‌ ಡ್ರೈವರ್‌ 
205-00 5330-00 
7 | ಮೆಷಿನ್‌ ಡ್ರೈವರ್‌ 
8 ಸೆಟ್ಟಿಂಗ್‌ ಮ್ಯಾನ್‌ 
9 ವೆಲ್ದರ್‌ [ಬೆಸುಗೆಗಾರ] 
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ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ [₹ ಗಳಲ್ಲಿ] 
































































































































| ಕೆಲಸದ ವರ್ಗಗಳು [ಟೈಂ ರೇಟೆಡ್‌ ಕೆಲಸಗಾರರು] 
೫: ಪ್ರತಿ ದಿನಕ್ಕೆ. | ಪ್ರತಿ ತಿಂಗಳಿಗೆ 
1 2 3 4 

10 | ವಿದ್ಯುತ್‌ ಕೆಲಸಗಾರ 

11 | ಮರಗೆಲಸಗಾರ 

12 ಕಮ್ಮಾರ 

133 | ಟರ್ನರ್‌ 

14 ಫರ್ನೇಸ್‌ ರಿಪೇರರ್‌ 205-00 5330-00 
15 | ಫಿಟ್ಟರ್‌ 

16 ಪಾನ್‌ ಮ್ಯಾನ್‌ 

17 | ಬಾಯ್ಲರ್‌ ಇನ್‌ಪಾನ್ಸ್‌ 

18 | ಇತರೆ ಕುಶಲ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ 

ಅರೆ ಕುಶಲ 

1 ಫೀಲ್ಡ್‌ ಮ್ಯಾನ್‌ 

2 ಸಲ್‌ಫೆರ್‌ ಮ್ಯಾನ್‌ 

3 | ಸಲ್‌ಫೆರ್‌ಷನ್‌ 

4 | ಸಲ್‌ಫೆಡ್‌ ಸ್ಪೆಷಲ್‌ ಮೇನ್‌ 

5 ಪಟ್ಟಕಾರ್‌ಗಾರ್ಡ್‌ ಮತ್ತು ಕಟ್ಟಂಗ್‌ 

6 ಆಯಿಲ್‌ ಮ್ಯಾನ್‌ 

7 ಸಹಾಯಕ ಮೆಕ್ಕಾನಿಕ್‌ 195-00 5070-00 
8 ಕಾರ್‌ಗಾರ್‌ 

9 ಚೀಲ ತುಂಬುವವ [ಬ್ಯಾಗ್‌ ಫಿಲ್ಲರ್‌] 

1) | ಪಂಪ್‌ ಅಟೆಂಡರ್‌ 

1 | ಫೈರ್‌ ಮ್ಯಾನ್‌ 

12 | ಸೆಂಟರ್‌ ಫ್ಯೂಸಿಂಗ್‌ 

13 | ಅರೆ ಕುಶಲ ಕೆಲಸಗಾರರು 

ಕುಶಲರಲ್ಲದ ಕೆಲಸಗಾರರು 

1 ಹೆಲ್ಪರ್‌ 

2 ಮಜ್ದೂರ್‌ 

3 ಕೇನ್‌ ಕ್ಯಾರಿಯರ್ಸ್‌ 

4 ರಿಮೂವಿಂಗ್‌ ಬ್ಯಾಂಗ್‌ಸನ್‌/ಸಿನ್ನಿಂಗ್‌ 

5 ಫೈರ್‌ವುಡ್‌ ಗಿ೦ಜರ್‌ 178-84 4650-00 
6 ಕೇನ್‌ ಫೀಡರ್‌ 

7 (ಬ್ಯಾಗ್‌ ಫಿಲ್ಲರ್‌ 

8 ಇತರೆ ಕುಶಲರಲ್ಲದ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ 

9 ಮಜ್ದೂರ್‌ ಮೇಲೆ ಕಾಣಿಸದೇ ಇರುವ ಕುಶಲರಲದ ಇತರೆ ಕಾರ್ಮಿಕರು 

ಕಛೇರಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ 

1 ಮ್ಯಾನೇಜರ್‌ / ಪರ್ಸನಲ್‌ ಆಫೀಸರ್‌ 243-84 6339-00 
2 ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್‌ ಮ್ಯಾನೇಜರ್‌ / ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್‌ ಪರ್ಸನಲ್‌ ಮ್ಯಾನೇಜರ್‌ 235-00 6110-00 
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1. 


ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ [₹ ಗಳಲ್ಲಿ] 
ಕೆಲಸದ ವರ್ಗಗಳು [ಟೈಂ ರೇಟೆಡ್‌ ಕೆಲಸಗಾರರು] 
ks ಪ್ರತಿ ದಿನಕ್ಕೆ. | ಪ್ರತಿ ತಿಂಗಳಿಗೆ 
1 2 3 4 

3 ಅಕೌಟೆಂಟ್‌ 225-00 5850-00 
4 ಕ್ಯಾಷಿಯರ್‌ 
5 ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರ / ಕಂಪ್ಯೂಟರ್‌ ಆಪರೇಟರ್‌ 220-00 5720-00 
6 ಸ್ಟೋರ್‌ ಕೀಪರ್‌ 
7 ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರ / ಡಾಟಾಎಂಟ್ರಿ ಆಪರೇಟರ್‌ 

215-00 5590-00 
8 ಗುಮಾಸ್ತ / ಕ್ಲರ್ಕ್‌ 
9 ಆಫೀಸ್‌ಬಾಯ್‌ / ಪ್ಯೂನ್‌ / ವಾಚ್‌ಮನ್‌ / ಅಟೆಂಡರ್‌ 175-00 4550-00 

ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ: 


ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿರುವ ದರಗಳನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ (1960-100) 4284 ಅಂಶಗಳಿಗೆ 


ವಿಲೀನಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ 4284 ಅಂಶಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಪ್ರತಿ ಅಂಶಕ್ಕೆ ಎಲ್ಲಾ ವರ್ಗದ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ದಿನ 
ಒಂದಕ್ಕೆ 4.5 ಪೈಸೆಯಂತೆ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 


ತುಟ್ಟಿಭತ್ಕೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವನ್ನು ವರ್ಷಕ್ಕೊಮ್ಮೆ ಮಾಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಹಿಂದಿನ ಕ್ಯಾಲೆಂಡರ್‌ ವರ್ಷದ 12 ತಿಂಗಳುಗಳ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ 


ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಏಪ್ರಿಲ್‌ ಮೊದಲನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. ಅಲ್ಲದೇ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ 
ವಾರ್ಷಿಕ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಹೆಚ್ಚುವರಿಯಾದ ಅಥವಾ ಕಡಿಮೆಯಾದ ಪ್ರಮಾಣವನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಮೊದಲ 
ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವು ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕದ (ಜನವರಿ 2011 ರಿಂದ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ 201)ರ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 2012 ಏಪ್ರಿಲ್‌ 1ನೇ ತಾರೀಖಿನಿಂದ 
ಜಾರಿಗೆ ಬರುತ್ತದೆ. 


ದಿನಗೂಲಿ ಗಳಿಕೆದಾರರ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ವೇತನದ ಮಾಸಿಕ ದರಗಳನ್ನು 26 ದಿನಗಳಿಂದ ವಿಭಾಗಿಸಿ, ರಜಾ ದಿನಗಳಿಗೆ ವೇತನವನ್ನು ನೀಡುವುದೂ 
ಸೇರಿದಂತೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕತಕ್ಕದ್ದು. 


ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯನ್ನು ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನ: 


ಅ] ಮಾಸಿಕ ವೇತನವನ್ನು ಪಡೆಯುವವರು:- 


ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಸಿ.ಪಿ.ಐ ಅಂಶಗಳು x ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯ ದರ ೫x 30 ದಿನಗಳು ಎ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ. 


ಆ] ದಿನಗೂಲಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುವವರು:- 


ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಸಿ.ಪಿ.ಐ ಅಂಶಗಳು x ತುಟ್ಟಿಭತ್ಕೆಯ ದರ ೩ 30 ದಿನಗಳು * ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ 
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ಮಹಿಳೆಯರು ಮತ್ತು ಪುರುಷರು ಒಂದೇ ರೀತಿಯ ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಉಭಯತ್ರರಿಗೂ ಸಮಾನ ದರದ ವೇತನಗಳನ್ನು 
ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 


ಪ್ರಸ್ತುತ ಪಾವತಿಸುತ್ತಿರುವ ವೇತನ ದರವು ಹೆಚ್ಚಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆ ಹೆಚ್ಚಾಗಿರುವ ದರಗಳ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡುವುದನ್ನು 
ಮುಂದುವರೆಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯನ್ನು ಸಹ ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ವರ್ಗವನ್ನು ನಮೂದಿಸದೆ ಇರುವ ವರ್ಗಗಳ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಅದೇ ಸ್ವರೂಪದ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಇತರೆ ವರ್ಗದ 
ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಪಾವತಿ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 


ತುಂಡು ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸದ ವೇತನವು ಅದೇ ತರಹದ ಕೆಲಸಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಒಂದು 
ದಿನದ ವೇತನಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇರಕೂಡದು. ಒಂದು ದಿನದ ಕೆಲಸ ಎಂದರೆ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸ ಎಂದು ತಿಳಿಯತಕ್ಕದ್ದು. ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು 8 
ಗಂಟೆಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಯ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ನೇಮಿಸಿಕೊಂಡರೆ ಅಂತಹ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ವೇತನವನ್ನು ಆ ವರ್ಗದ 
ದಿನದ ಅಥವಾ ತಿಂಗಳ ವೇತನದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕುವುದು. 


ದಿನಗೂಲಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಅವರ ದಿನದ ವೇತನ ದರಗಳನ್ನು ಕಂಡು ಹಿಡಿಯಬೇಕಾದಲ್ಲಿ ತಿಂಗಳ ವೇತನ ದರವನ್ನು 26 ರಿಂದ ಭಾಗಿಸಬೇಕು. 
ಭಾಗಿಸಿದಾಗ ಬ೦ದ ದರವು ಭಿನ್ನಾಂಕವಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ ರೂಪಾಯಿಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಬೇಕು. 


ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಾರದ ರಜೆ ಅಥವಾ ಹಬ್ಬದ ರಜಾ ದಿನಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ ಮತ್ತು 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಾಮಾನ್ಯ ವೇತನದ ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 


10. 
11, 


12. 


13. 


14. 


15. 
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ಕೆಲಸಗಾರರು ದಿನದ ನಿಗಧಿತ ಅವಧಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಸಮಯ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸಿದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಅವಧಿ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಆತನ ವೇತನದ 
ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

ವೇತನ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರದಲ್ಲಿ ಚಿಲ್ಲರೆ ಬಂದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ 50 ಪೈಸೆಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸುವುದು. 

ಟ್ರೈನಿಗಳಿಗೆ ಆ ವರ್ಗದ ನೌಕರರು ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವೇತನದ ಪ್ರತಿಶತ 75 ರಷ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಶಿಷ್ಯ ವೇತನವನ್ನಾಗಿ ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವೇತನ ದರಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಕೆಯನ್ನು ಆಯಾ ಅಂಕಣಗಳಲ್ಲಿಯೇ 
ನಮೂದಿಸಿ ಪಾವತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 


ಅತಿ ಕುಶಲ : ಅತಿ ಕುಶಲ ಕೆಲಸಗಾರರು ಎಂದರೆ ಯಾರು ಹೆಚ್ಚಿನ ನೈಪುಣ್ಯತೆಯ ಕೆಲಸವನ್ನು ಅತಿ ಹೆಚ್ಚು ನಿಖರವಾಗಿ ಮಾಡಬಲ್ಲವರಾಗಿದ್ದು, 
ನಕ್ಷೆಯನ್ನು ಓದಬಲ್ಲ ಮತ್ತು ಅದರ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡಬಲ್ಲವರಾಗಿದ್ದು, ಅವರ ವಿಭಾಗದ ಕುಶಲ ಮತ್ತು ಇತರೇ ಕೆಲಸಗಾರರ 
ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ದೇಶಿಸಬಲ್ಲ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವುಳ್ಳವರಾಗಿದ್ದು, ಆ ವಿಭಾಗದ ಕೆಲಸವನ್ನು ಸ್ವತಂತ್ರವಾಗಿ ನಿರ್ವಹಿಸಿಕೊಂಡು ಹೋಗಬಲ್ಲವರಾಗಿರಬೇಕು. 


ಕುಶಲ : ಕುಶಲ ಕೆಲಸಗಾರರು ಅಂದರೆ ಸ್ವತಂತ್ರವಾಗಿ, ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ಮತ್ತು ಕೆಲಸವನ್ನು ಸರಿಯಾಗಿ ಮಾಡಬಲ್ಲ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವುಳ್ಳ 
ಕಾರ್ಮಿಕ, ಅವಶ್ಯವಿದ್ದರೆ ಸರಳವಾದ ನಕ್ಷೆಗಳನ್ನು ಓದಿ, ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವುಳ್ಳವನಾಗಿರಬೇಕು. 


ಅರೆ ಕುಶಲ : ತನ್ನ ಕಸುಬಿನ ಬಗ್ಗೆ ಸಾಕಷ್ಟು ಜ್ಞಾನವಿರುವ ಹಾಗೂ ಪುನರಾವರ್ತನೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವುಳ್ಳ ಹಾಗೂ ಯಂತ್ರ 
ಉಪಕರಣಗಳ ಸಹಾಯದಿಂದ ಸರಳವಾದ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ಮಾಡಬಲ್ಲವರು. 


ಕುಶಲರಲ್ಲದವರು : ಸ್ವತಂತ್ರವಾದ ನಿರ್ಣಯದ ಅವಶ್ಯಕತೆಯಿಲ್ಲದ ಅಥವಾ ಹಿಂದಿನ ಅನುಭವ ಇಲ್ಲದೆ ಆದರೆ ಉದ್ಯೋಗದ ವಾತಾವರಣದ 


ಪರಿಚಯವಿರುವ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವುದು, ದೈಹಿಕ ಪರಿಶ್ರಮವಿಲ್ಲದೆ ವಿವಿಧ ರೀತಿಯ ವಸ್ತುಗಳು ಮತ್ತು ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನವಿರುವ ಕೆಲಸವನ್ನು 
ಮಾಡುವವರು. 


ಯಾವುದೇ ಯಂತ್ರಗಳನ್ನು ನಡೆಸಲು ನೇಮಿಸಿರುವ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಕುಶಲರಲ್ಲದ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿಸಬಾರದು. ಕಾವಲುಗಾರ, ಸಿಪಾಯಿ, 


ಚೌಕೀದಾರ, ಕಸ ಗುಡಿಸುವವರು, ಜಾಡಮಾಲಿ ಹಾಗೂ ಅದೇ ತರಹದ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಕುಶಲರಲ್ಲದ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿಸಬಹುದು. 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 


ಪ್ರಭುದೇವ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖೆ 


ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾರ - ಗ7.4 ಬೆ೦ಗಳೂರು, ಬುಧವಾರ, ಜನವಲಿ ೯, ೨೦೧೩ (ಪುಷ್ಯ ೧೯, ಶತ ವರ್ಷ ೧೯೩೪) ನಂ.೩೨ 
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ಸಾರಿಗೆ ಸಚಿವಾಲಯ 
ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂ. ಸಾರಿಇ 69 ಸಾಇಪ 2012, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 09-01-2013 
ಕರ್ನಾಟಕ ಮೋಟಾರು ವಾಹನಗಳ ನಿಯಮಗಳು, 1989ರ ನಿಯಮ 129, ಉಪ-ನಿಯಮ (3)ರನ್ವಯ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು 


ಚಲಾಯಿಸಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಈ ಕೆಳಕಂಡ ನಿರ್ದೇಶನಗಳನ್ನು ನೀಡಿದೆ;- 


(ಅ) 


(ಆ) 


ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಬೃಹತ್‌ ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ 
ಪಾಲಿಕೆ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ನೋಂದಣಿಯಾಗುವ ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಮೋಟಾರು ಕ್ಯಾಬ್‌ಗಳು ಡಿಜಿಟಲ್‌ ಎಲೆಕ್ಟಾನಿಕ್‌ ಮೀಟರ್‌ಗಳನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ 
ಅಳವಡಿಸಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 

ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು ಹೊರಡಿಸುವುದಕ್ಕಿಂತ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಬೃಹತ್‌ ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ 
ನೋಂದಣಿಯಾಗಿರುವ ಮತ್ತು ಸಂಚರಿಸುತ್ತಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಮೋಟಾರು ಕ್ಯಾಬ್‌ಗಳು ಸದರಿ ನಿಯಮ 129ರ ಉಪ-ನಿಯಮ (5) ರಲ್ಲಿ 
ವಿಧಿಸಿರುವ ಷರತ್ತಿಗನುಗುಣವಾಗಿ ಡಿಜಿಟಲ್‌ ಎಲೆಕ್ಟಾನಿಕ್‌ ಮೀಟರ್‌ಗಳನ್ನು ಅಳವಡಿಸಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 


ಆರ್‌. ಪ್ರಭುಶಂಕರ್‌ 
ಪೀಠಾಧಿಕಾರಿ 
ಸಾರಿಗೆ ಇಲಾಖೆ 
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TRANSPORT SECRETARIAT 
NOTIFICATION 
No. SARIE 69 SAEPA 2012, Bangalore, Dated: 09-01-2013 


In exercise of the powers conferred by sub-rule (3) of rule 129 of the Karnataka Motor Vehicles Rules, 1989, the 


Government of Karnataka hereby notifies;- 


(a) that from the date of publication of this Notification in the Official Gazette, every Motor Cab registering 
within Bhruhat Bangalore Mahanagara Palike limits shall be fitted with Digital Electronic Meter; 


(b) that in respect of Motor Cab registered and operating within Bhruhat Bangalore Mahanagara Palike 
limits before the date of publication of this Notification, the Digital Electronic Meter shall also be fitted in 


accordance with the conditions specified in sub-rule (5) of rule 129. 


By order and in the name of the Governor of Karnataka, 


R. PRABHUSHANKAR 
Desk Officer 
‘Transport Department 





ಸರ್ಕಾರಿ ಕೇಂದ್ರ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ಘಟಕ-2, ಬೆ೦ಗಳೂರು 


